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Resumo

Este artigo é parte do estudo realizado durante o desenvolvimento da pesquisa de mestrado da primeira
autora sobre formacdo continuada de docentes em grupos colaborativos de estudo e aprendizagem do
professor. Apresenta os resultados preliminares da pesquisa exploratéria sobre a formacao académica e
complementar dos professores do Instituto Federal de Rondénia -IFRO - Campus Vilhena, participantes
do grupo colaborativo de estudo sobre a tematica avaliacdo da aprendizagem e que foram colaboradores
da pesquisa. Distribui-se em trés se¢des: a primeira traz algumas reflexdes sobre formagéo continuada
apos a promulgacdo da Lei 9394/96. A segunda secdo aborda a constituicdo de grupos colaborativos
como possibilidade de formagdo continuada no contexto do IFRO - Campus Vilhena e a terceira
apresenta o perfil dos participantes do grupo colaborativo sobre avaliacdo da aprendizagem.
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1 Introducédo

As mudancas sociais, econdmicas e culturais ocorridas no mundo nas
ultimas décadas tém refletido de maneira significativa nos processos educacionais,
especialmente na instituicdo escolar. No que diz respeito a formagdo continuada do
professor, ha investimentos qualitativos e o resultado de todo esse investimento tem
refletido nas reformas educacionais, pois varios programas de formacdo continuada tém
sido adotados pelos governantes, com a preocupacdo de resolver os problemas de
formacéo inicial e continuada do professor visando minimizar os problemas de evasdo e
repeténcia na educacdo Basica. Dentre esses programas convém destacar o Programa de
Incentivo a Formacdo Continuada de Professores do Ensino Médio, que tem por
objetivo cadastrar instituicGes de ensino superior para realizacdo de cursos de formacéo
continuada de professores em exercicio nas redes publicas estaduais de educacéo.

Nesse contexto, no que se refere a atuacdo e a formacgédo docente, esses

assuntos assumem o centro das discussdes, e extrapolam os espacos escolares. Sacristan

1 Mestre em Educacdo Escolar/UNIR. Supervisora do Instituto Federal de Rondénia - IFRO - Campus de
Vilhena e-mail: claudia.prates@ifro.edu.br

2 Doutora em Educacdo/UNICAMP. Professora da Universidade Federal de Rondénia/Campus de
Vilhena. Docente PPGEE/MEPE/UNIR, e-mail: maria.candida@unir.br

Rev. EDUCA, Porto Velho (RO), v.2, n.4, pp. 40-55, 2015.



EDUCA — Revista Multidisciplinar em Educag¢éo — ISSN 2359-2087

(1998) considera que a formacéo de educadores tem se constituido em “uma das pedras
angulares imprescindiveis a qualquer intento de renovagdo do sistema educativo”, isso
leva a compreenséo da importancia que esta tematica vem adquirindo, principalmente
nas Gltimas décadas. Nas reformas educacionais no Brasil, a formacao continuada é
colocada como elemento fundamental, pois discutir os pressupostos da formacao do
professor é discutir a competéncia profissional.

A forma como se configura a formacdo de professores nas instituicoes
escolares tem sido objeto de estudos por alguns estudiosos, entre eles, Tardif(2004),
NO6voa(1995), Garcia(1999) apresenta-se como condicdo para redirecionar as acoes
docentes em busca do atendimento as novas demandas educacionais.

Esse artigo tem por objetivo trazer algumas consideracfes sobre formacéo
continuada de docentes em grupos colaborativos de estudo e também apresentar o0s
resultados preliminares da pesquisa que foi desenvolvida junto aos professores do
Ensino Médio Integrado do Instituto Federal de Rondbdnia - Campus de Vilhena,
especialmente no que se refere ao perfil dos professores que se dispuseram a discutir a
avaliagdo de aprendizagem e buscar alternativas para reverter o quadro de dificuldades

apresentadas pelos discentes nas diferentes disciplinas do curriculo.

2 A formacéo continuada a partir da promulgacéo da Lei 9394/96

Apo0s a promulgacdo da Lei de diretrizes e Bases da educacdo Nacional n°
9394/96, a década que se seguiu foi denominada “Década da Educagdo”. O
investimento em formacéo de professores ganhou grande importancia no contexto das
reformas educacionais nesse periodo, apoiadas pelo Banco Mundial, que financiou
projetos para o Ensino Fundamental, enfatizando a necessidade de investir na educacéo,
tanto na qualidade, quanto na administracdo. Esses projetos tinham como foco a
assisténcia técnica, capacitacdo dos professores, gestdo escolar, fornecimento de
materiais didaticos, proposta pedagdgica. Com o repasse desses recursos pelo Banco
Mundial, o Brasil se vé frente ao desafio de reduzir o analfabetismo e a pobreza e de
certa forma esta instituicdo passa a determinar alguns pontos primordiais para a politica

educacional.

Rev. EDUCA, Porto Velho (RO), v.2, n.4, pp. 40-55, 2015. 41



EDUCA — Revista Multidisciplinar em Educagéo

Entre algumas acbes para a politica educacional de 1992 definidas pelo
Banco Mundial, destacam-se trés: 1) A melhoria do contexto da aprendizagem, através
de melhoria do curriculo; fornecimento de material; melhoria do ensino em sala de aula
entre outros aspectos relacionados ao trabalho de sala de aula; [...] 2) Melhoria da
preparacdo e motivacdo dos professores [...] 3) Fortalecimento da administracdo do
sistema educativo.

As orientacOes dadas pelo Banco Mundial ao governo federal eram de que o
Brasil deveria elaborar politicas que assegurassem a centralizacdo da proposta
pedagdgica, da formacdo docente e do sistema de avaliacdo, e também a
descentralizacdo dos recursos financeiros e da gestdo escolar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96, nos artigos que

abordam sobre formacé&o inicial e continuada, diz o seguinte:

Art. 63. Os institutos superiores de educa¢do manterdo:

[]

Il - programas de educacdo continuada para os profissionais de educacédo
dos diversos niveis.

Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais
da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico.

[-]

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho.

Além de incentivar os docentes a investir em sua formacdo continuada, a
LDB n°9394/96 assegura a melhoria das condic¢des de trabalho dos docentes, bem como
as condicdes de vida desse profissional. Embora a legislagdo assegure o direito de
formacdo continuada ao docente, ainda ha muito que se estudar e discutir sobre a
realidade dos professores de Educacdo Basica do pais, no que diz respeito a formacao
continuada.

A formagdo continuada é um fator relevante para o desenvolvimento da
qualidade do ensino, e deve ser priorizada pelos governantes como fator que articula
formacao inicial, melhoria nas condi¢des de trabalho, salario e carreira. Nesse contexto
Demo (1996) propde:

a) Capacidade de pesquisa para corresponder desde logo ao desafio
construtivo do conhecimento, o que transmite em sala de aula tem que fazer
parte do processo de construgdo do conhecimento assumir textura prépria em
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termos de mensagem, configurar componente de projeto autbnomo criativo e
critico.

b) Elaboracdo propria para codificar pessoalmente o conhecimento que
consegue criar e variar favorecendo a emergéncia do projeto pedagdgico
proprio.

c) Teorizagdo das praticas.

d) Formacéo permanente.

e) Manejo da instrumentalizagdo eletrénica. (DEMO, 1996, pp. 54 e 55).

De acordo com as afirmacdes do autor, o docente precisa ser autbnomo,
criativo, critico e transformador, um profissional que se preocupe em buscar novos
fazeres e novas praticas para o futuro. Para Demo:

O que se espera do professor ja ndo se resume ao formato expositivo das
aulas, a fluéncia vernacula, a aparéncia externa. Precisa centralizar-se na
competéncia estimuladora da pesquisa, incentivando com engenho e arte a

gestdo de sujeitos criticos e autocraticos, participantes e construtivos.
(DEMO,1996 p. 13)

Nesse sentido, ha varios desafios para que os profissionais de educacdo
invistam efetivamente em sua formacgdo continuada. E necessaria uma mudanca de
paradigma acerca da sua importancia na orientacdo das geragdes mais novas no que se
refere a formacdo para a cidadania. Demo (1996, p. 273), afirma que:

Para encarar as competéncias modernas, inovadoras e humanizadoras, [0
educador] deve impreterivelmente saber reconstruir ~ conhecimentos e
colocd-lo a servico da cidadania. Assim, professor serd quem, sabendo
reconstruir conhecimento com qualidade formal e politica, orienta o aluno no
mesmo caminho. A diferenca entre professor e aluno, em termos didaticos, é
apenas fase de desenvolvimento, j& que ambos fazem estritamente a mesma
coisa. [...] Neste sentido, o professor ndo serd mais profissional de ensino,

mas da educacdo, pois o primeiro tende a ser instrucdo, treinamento,
domesticacdo, enquanto a segunda busca a ambiéncia emancipatoria.

Alguns avancos foram conquistados pelos educadores no que se refere a
educacdo, e que refletem em acdes voltadas para a formacdo continuada do professor.
Entre elas o Plano Decenal de Educacdo, os Pardmetros Curriculares Nacionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, Avaliagdo do SAEB -
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, entre outras, sdo medidas que
favorecem a uma reforma educacional e servem de incentivo para que os docentes
invistam em sua formacdo. Pode-se afirmar que estas acOes favorecem a abertura de
novas politicas de formacao, financiamento e uma gestdo mais justa de recursos, para

que as necessidades da educacdo nacional sejam atendidas.
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Ainda sobre formacdo continuada, Libaneo (2004, p.227), afirma que,

O termo formacdo continuada vem acompanhado de outro, a formacgéo
inicial. A formacéo inicial refere-se ao ensino de conhecimentos teéricos e
praticos destinados a formacdo profissional, completados por estagios. A
formacdo continuada é o prolongamento da formacdo inicial, visando o
aperfeicoamento profissional teérico e pratico no proprio contexto do
trabalho e o desenvolvimento de uma cultura geral mais ampla, para além do
exercicio profissional.

Dessa forma, ndo basta a formacéo académica inicial, o docente precisa ter
consciéncia de que o processo de formacdo continuada estard presente ao longo de sua
vida profissional, e pode ser realizado de diferentes formas, entre elas a participagdo em
grupos colaborativos de aprendizagem, assunto que sera abordado na préxima secao.

3 Grupos Colaborativos no IFRO — Campus Vilhena: reconstruindo conceitos

sobre formacao continuada

A formacgdo continuada é um processo que se constitui por meio das
relacBes entre teoria e pratica experienciada pelos docentes ao longo do sua pratica
pedagogica e contribui para o saber docente. Dessa forma, pensar formacdo continuada
nessa concepcgdo, pressupde compreender que O processo é continuo, sistematico,
organizado e deve levar em conta as exigéncias sociais, psicoldgicas, pessoais,
contextuais e profissionais ( BOLZAN, 2001).

Ainda nessa concepcéo, Tardif, (2002), comenta que o "saber profissional”
que orienta as agdes docentes estdo inseridas na pluralidade do trabalho dos
profissionais que atuam em diferentes situacbes e que, portanto, precisam atuar de
forma distinta, mobilizando diferentes teorias, metodologias, habilidades. Dessa
forma, o "saber profissional” dos docentes é constituido ndo por um “saber
especifico”, mas por varios "saberes" de diferentes nuancas, de diferentes origens,
incluindo o ‘saber-fazer’ e o saber da experiéncia (TARDIF, 2002)

Esta pluridimensionalidade do "saber profissional® dos docentes ¢é
abordada por Tardif (2002, p.11), que afirma que “o saber docente & um saber
composto de varios saberes oriundos de fontes diferentes e produzidos em contextos

institucionais e profissionais variados”.

44 Rev. EDUCA, Porto Velho (RO), v.2, n.4, pp. 40-55, 2015.



EDUCA — Revista Multidisciplinar em Educag¢éo — ISSN 2359-2087

Para Zabala (1998), a determinacdo das finalidades ou objetivos da
educacdo, sejam explicitos ou ndo, é o ponto de partida de qualquer anélise da préatica
educativa. Muitas vezes denominamos “formagdo continuada” modelos formativos
convencionais de transmissdo, tais como: treinamento, reciclagem ou capacitacéo.

Nesse contexto, a formacdo continuada ndo deve ser confundida com acdes
pontuais de formacdo, mesmo com intenc¢des de divulgar novas ideias ou sensibilizar os
professores para aspectos importantes de seu trabalho por meio de minicursos ou
oficinas, por exemplo, esses eventos ndo carregam as caracteristicas da formagao
continuada.

Ainda de acordo com este autor, a formacdo continuada, relacionada ao
desenvolvimento profissional, implica, além do acompanhamento da prética
pedagOgica, uma avaliacdo periodica das acOGes desenvolvidas e identificacdo das
demandas de formacao, centradas nas dificuldades expressas pelos proprios docentes no
exercicio de sua atividade profissional.

De acordo com Almeida (2005, p.10):

A formagdo continuada engloba o conjunto de atividades de formacéo
desenvolvidas ap6s a formacdo inicial e que se realizam ao longo de toda a
carrei_ra docente, nos mais variados espacos e com um ndmero incontavel de
parceiros.

Nesse sentido, a formacdo continuada permite aos docentes um
redimensionamento de sua pratica, pois se apresentam como articuladores do
conhecimento com as dinamicas sociais e de acordo com as necessidades de
aprendizagem dos alunos. A formacdo continuada, nessa perspectiva passa a ser uma
possibilidade de construcdo do conhecimento de forma colaborativa, em que o docente
valoriza a si e a seus pares.

De acordo com Imbernon,(2010),

Ndo podemos separar a formacdo do contexto de trabalho, porque nos
enganariamos em nosso discurso. Ou seja, tudo o que se explica ndo serve
para todos nem se aplica em todos os lugares. O contexto condicionara as

praticas formadoras, bem como sua repercussao nos professores, e, sem
duvida, na inovagéo e na mudanca.(IMBERNON, 2010, p. 9)

Nessa concepcdo de formagdo continuada, abordada por Imbernon (2010),
considera que a contribuicdo do coletivo € importante e necessaria para a formagéo

docente, pois Imbernon (2011) destaca eixos de atuacdo da formacdo permanente do
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docente, um deles ¢ “a troca de experiéncias entre iguais para tornar possivel a
atualizacdo em todos os campos de intervencdo educativa e aumentar a comunicagédo
entre os professores” (IMBERNON, 2011, p.51).

Dessa forma, a constituicdo de um grupo colaborativo de estudo como
ferramenta para o desenvolvimento de formacdo continuada na instituicdo, a0 mesmo
tempo em que tem uma caracteristica propria, apresenta objetivos comuns, mas mantém
o0s objetivos individuais, mantendo a singularidade dos participantes do grupo.

A formacdo continuada por meio de grupo colaborativo como préatica no
cotidiano das instituic@es escolares ndo contribui apenas para transformar os “saberes de
referéncia” das ciéncias em ‘“saberes escolares”, mas também contribui para
gerar/consolidar/transformar os proprios ideais de escolarizagdo. O trabalho
colaborativo, que vem sendo apontado como um potencializador de aprendizagem e
desenvolvimento profissional (FIORENTINI, 2004) e é um mecanismo para troca de
experiéncias e enriquecimento da pratica pedagogica.

Neste contexto, Garcia, 1999, diz o seguinte:

A formacéo de professores é a area de conhecimentos, investigagdo e de
propostas tedricas e préticas que, no &mbito da didatica e da organizagdo
escolar, estuda os processos através dos quais os professores- em formacao
ou em exercicio- se implicam individualmente ou em equipe, em
experiéncias de aprendizagem atraves dos quais adquirem ou melhoram seus
conhecimentos, competéncias e disposi¢ces, e que lhes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da

escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educagdo que os alunos
recebem ( GARCIA, 1999, p.26).

Dessa forma, a formacdo profissional docente € percebida como um
processo dindmico e com possibilidades de aperfeicoamento, como um “continuum”,
um processo de desenvolvimento para toda a vida, produzindo os sentidos e significados
de ser professor e garantindo, a0 mesmo tempo, a integracao entre a formacdo inicial, a
continuada e as experiéncias vividas pelo docente (MIZUKAMI, 2013).

Para que esse processo dinamico de formagdo docente seja instituido nas
escolas, é necessario investir em processos de desenvolvimento profissional dos
professores (GARCIA, 1999). As escolas devem garantir espagos para a formacao
continuada, dando oportunidades ao docente para que construa conhecimentos,

estabeleca relacdo com seus pares, isso refletird no processo de ensino e aprendizagem.
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Acredita-se ser imprescindivel que as instituicbes educacionais criem 0s centros de
formacgéo de professores (GARCIA, 1999) para incentivar a reflexdo de suas acgoes
pedagogicas, a discussdo colaborativa de outras préticas possiveis e ainda para serem
um espaco de producédo de conhecimentos coletivos.

As acdes pedagogicas construidas em um grupo colaborativo, corroboram
com as ideias de Imbernén (2010), em que o autor diz que existem formas que
possibilitam romper com o individualismo da atividade docente, promovendo uma
formacgéo colaborativa do grupo com o compromisso e a responsabilidade coletiva.
Desse modo, os docentes compreenderiam a formagdo como “parte intrinseca da
profissdo, assumindo uma interiorizacdo de forma colaborativa para o desenvolvimento
da organizagdo” (p. 64-65), assumindo uma atitude de didlogo, de debate, de
enfrentamento do conflito, de indagacao,.

Nesse sentido, a constituicdo do grupo colaborativo no IFRO - Campus
Vilhena ocorreu a partir da necessidade de se discutir sobre a temética avaliacdo da
aprendizagem, considerando o elevado indice de repeténcia e evasdo no Campus.

Nesse artigo sdo apresentados os dados coletados sobre o perfil dos docentes
que participaram do Grupo de Estudo Colaborativo do IFRO- Campus Vilhena no ano
de 2014.

4 O perfil dos docentes do IFRO- Campus Vilhena participantes do grupo

colaborativo

Uma questdo sempre relevante nas politicas educacionais é, certamente, a
formagéo inicial e continuada dos professores. No Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE), a qualificagdo do docente se constitui em um de seus pilares de
sustentacdo, atraves da criacdo do piso salarial nacional para o professor e o estimulo e a
ampliacdo do acesso dos educadores a universidade. Esta secdo aborda o perfil dos
docentes do IFRO — Campus Vilhena, participantes do Grupo colaborativo sobre
avaliacdo da aprendizagem, com relacdo & formacdo inicial e continuada.

Os dados sobre o perfil desses profissionais ampliam o conhecimento sobre

a formacéo dos docentes do IFRO — Campus Vilhena, com o fornecimento de dados
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que caracterizam sua escolaridade (areas de formacdo de graduacao e pos-graduacéo, de
formagéo continuada, tempo de experiéncia na docéncia, dentre outras) e que se
constituem em informagdes importantes para o planejamento e 0 monitoramento das
acOes voltadas para a formacdo continuada desses profissionais no IFRO — Campus
Vilhena.

A metodologia empregada neste estudo teve uma abordagem quantitativa,
por meio da analise do curriculo Lattes dos participantes, tracando, dessa forma, o perfil
dos participantes do grupo colaborativo do IFRO- Campus Vilhena. Um dos
instrumentais utilizados na coleta de dados para a pesquisa sobre formacdo docente em
grupos colaborativos de aprendizagem foi um roteiro para determinar 0s seguintes
aspectos da vida profissional dos docentes: vinculo com a instituicdo, formacdo
académica (graduacdo e poOs-graduacdo), experiéncia profissional, participacdo em
cursos de formacdo continuada, participacdo em grupos de pesquisa, extensdo e/ou
ensino.

O contexto investigado constitui-se de professores que atuam nos cursos
técnicos integrados ao ensino médio do Campus Vilhena e que participaram dos
encontros do grupo colaborativo sobre a tematica avaliacdo da aprendizagem no periodo

de agosto a dezembro de 2014.

Quadro 1 - Vinculo com IFRO e Regime de Trabalho

Vinculo com a Instituigdo Quantidade
Servidor Efetivo 12
Temporario 01
Regime de trabalho Quantidade
Efetivo - Regime dedicacdo Exclusiva 11
Efetivo — 40 horas semanais 01
Temporario — 40 horas semanais 01

Fonte: lattes.cnpq.br - janeiro de 2015

Com relagdo ao vinculo com a instituicdo, 92,3% dos participantes séo
servidores efetivos do IFRO, sendo desses efetivos, 84,6% o0 regime de trabalho é
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Dedicacdo Exclusiva, e 8,3% contrato de 40 horas. Contrato temporario equivale a
7,6%, conforme mostra quadro acima.

O docente que atua no ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFRO
— Céampus Vilhena apresenta a escolaridade minima exigida pela atual legislacdo
educacional, pois dos 13(treze) participantes do grupo colaborativo, 77% séo
licenciados, 15,4% Tecndlogos e 7,6% Bacharel / Licenciatura, conforme quadro a

sequir:

Quadro 2 — Formacéao Académica

Formacdo Académica — Graduacao Quantidade
Licenciatura 10
Tecndlogo 02
Bacharel/ Licenciatura 01

Fonte: lattes.cnpq.br - janeiro de 2015

Quanto ao nivel de po6s-graduacdo, dois professores tém como titulagcdo
maxima pds-graduacdo Especializacdo- Lato Sensu, com excecao de 1(um) participante
que esta ainda cursando especializacdo, 4 tem P06s graduacdo Stricto Sensu, sendo que 1

tem Doutorado, conforme quadro a seguir:

Quadro 3 — Pés - Graduacdo Concluida

Formagéo Académica — Pos — Graduagédo Quantidade
Latu Senso- Especializacdo 02
Stricto Sensu- Mestrado 03
Stricto Sensu- Doutorado 01

Fonte: lattes.cnpq.br - janeiro de 2015

Dentre os participantes um cursa pos-graduacao em nivel de especializacdo
Latu Senso, seis cursam pos-graduacdo Stricto Sensu em suas respectivas areas de
atuacdo, sendo 01(um) mestrando em Matematica, 3( trés) mestrandos em Educacéo,
1(um) mestrando em estudos Literarios e 1( um) em Desenvolvimento Regional,

conforme quadro abaixo:
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Quadro 4 — Pos - Graduacdo em Andamento

Formagdo Académica — P6s — Graduagédo Quantidade
Lato Sensu- Especializagédo- cursando 01
Stricto Sensu- Mestrado Profissional em Matematica 01
Stricto Sensu- Mestrado Profissional em Educacgéo 03
Stricto Sensu- Mestrado Académico em Desenvolvimento Regional 01
Stricto Sensu- Mestrado Académico em Estudos Literarios 01

Fonte: lattes.cnpg.br - janeiro de 2015

Percebe-se que esses professores aprofundam sua formacdo em &reas

especificas de conhecimento. O quadro a seguir trata da formacao inicial dos docentes

participantes do grupo.

Quadro 5 — Area de Formaco Inicial

Area de formacao/atuacio Quantidade
Letras -Lingua Portuguesa/ Lingua Estrangeira 03
Matematica 02
Geografia 01
Biologia 01
Filosofia 01
Ciéncias Sociais 01
Pedagogia 02
Informética 01
Mecéanica 01

Fonte: lattes.cnpq.br - janeiro de 2015

Pela analise da formacdo académica dos docentes, pode-se afirmar que as areas

de formacdo de nivel superior com maior nimero de professores dentro do grupo

colaborativo sdo: Letras-Lingua Portuguesa/Lingua Estrangeira 23% que corresponde a

trés professores, Matematica 15,4% que corresponde a dois participantes, Pedagogia

também com 15,4%, sendo as demais, Geografia (7,6%), Biologia (7,6%), Filosofia
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(7,6%), Ciéncias Sociais (7,6%), Informética (7,6%) e Eletromecanica (7,6%), 0 que
corresponde em termos absolutos a um participante em cada uma dessas areas.

Sobre a experiéncia na area de docéncia na Educacao Basica, 23% atuam ha
mais de 16(dezesseis) anos, 30,7% atuam de 10(dez) a 15(quinze) anos, 23% atuam de
06(seis) a 10(dez) anos, 15,3% de 1(um) a 5(cinco) anos e 7,6% ha menos de 1( um)
ano. Desse percentual, 69,3% atuam no Ensino Técnico Integrado de (1)um a (5)cinco

anos, 30,7 % atuam ha menos de 1(um) ano.

Quadro 6 — Professores com participacédo em projetos/eventos/cursos

Participacdo dos docentes em projetos/eventos/cursos nos anos 2013/2014 Quantidade

Participacdo em eventos na area de atuacdo/publicacdo/apresentacdo de | 06

trabalho, entre outros

Participacdo em cursos até 40 horas 04
Participacdo em cursos acima de 40 horas 01
Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou ensino 08

Fonte: lattes.cnpg.br - janeiro de 2015

Com relacdo a participacdo dos professores em eventos, cursos na area de
atuacdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo e ensino, no Campus
Vilhena, durante os anos de 2013/2014, constatou-se que 61,5% dos participantes(o que
corresponde a seis professores) desenvolveram projetos de pesquisa, extensdo e/ou
ensino, 30,7% (quatro professores) participaram de cursos até 40 horas, 7,6% (1
professor) participaram de cursos acima de 40 horas. Com relacdo a participacdo em
eventos na area de atuacdo (seminarios, palestras, oficinas) 46,1% participaram como
ouvintes ou apresentaram trabalhos, resumos, publicagfes em anais de evento, como
descrito no quadro anterior.

Com relacédo a participacdo, ressalta-se que as informacdes foram coletadas
do curriculo Lattes no més de janeiro de 2015, e nesse periodo, 30,7%(0 que
corresponde a quatro professores) dos participantes ndo estavam com as informacoes
atualizadas na plataforma Lattes.

Dos 69,3% que corresponde a nove professores) que tinham os dados

atualizados na plataforma Lattes, foi observada uma predominancia na participacdo de
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projetos de pesquisa, extensao/ensino e eventos na area de atuacdo durante os anos de

2013/2014, conforme quadro a seguir:

Quadro 7 — Numero de eventos/projetos/cursos registrados no Curriculo Lattes

Numero de projetos/eventos/cursos 2013/2014 Quantidade

Participacdo em eventos na &rea de atuacdo/publicacdo/apresentacdo de | 38
trabalho, entre outros

Participacdo em cursos até 40 horas 09
Participacdo em cursos acima de 40 horas 01
Participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou ensino 21

Fonte: lattes.cnpg.br - janeiro de 2015

Para obtencdo de um bom resultado durante o processo de formagédo
continuada dos docentes, é importante conhecé-los, para que o desenvolvimento das
atividades a serem propostas durante a formacéo esteja de acordo com as necessidades e
aspiracdes destes docentes em formacéo.

Considerando a analise dos dados referentes a participacdo dos docentes no
item projetos de pesquisa, vale ressaltar a ideia de Freire (1996), sobre a fusdo entre
ensino e pesquisa:

Enquanto ensino continuo buscando, reprocurando. Ensino porque busco,
porque indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para constatar,
constatando, intervenho, intervindo educo e me educo. Pesquiso para
conhecer o que ainda ndo conhe¢o e comunicar ou anunciar a novidade.
(FREIRE, 1996, p.32)

Nesse sentido, pode-se assegurar que a pesquisa como formacédo continuada
do docente oportuniza a reflexdo sobre sua pratica pedagdgica com vistas ao
aprimoramento de sua atuacao.

Segundo Tardif (2004, p. 267) "As fontes de formacdo profissional dos
professores ndo se limitam & formac&o inicial na universidade; trata-se, no verdadeiro
sentido do termo, de uma formacgéo continua e continuada que abrange toda a carreira
docente”. Neste contexto, percebe-se por meio da analise do curriculo Lattes que os

participantes do grupo colaborativo tém demonstrado interesse em aprimorar sua pratica
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pedagdgica com a participacdo em projetos de pesquisas e demais atividades

pedagogicas.

5 Consideracdes finais

Numa sociedade globalizada a formacdo inicial e continuada dos
professores ainda é deficitaria em relacdo ao desenvolvimento historico da educacdo e a
complexidade da sociedade em que vivemos. As politicas sociais relacionadas a area da
educacdo, no que se refere a formac&o inicial e continuada sdo complexas, pois envolve
uma serie de fatores que devem ser considerados: o conhecimento, o trabalho coletivo, a
sociedade, o contexto histdrico, dentre outros.

Na perspectiva da formacdo € preciso aprender continuamente como ver a
realidade uma vez que é na pratica, na troca de saberes, na ousadia da busca que se da o
aprendizado mutuo. A formacdo continuada deve se constituir em trabalho permanente
de aperfeicoamento da pratica pedagogica docente e precisa ser vista como um processo
continuo.

Nesse contexto, o docente necessita de uma estrutura profissional centrada
na reflexdo, na acdo e na gestdo de sua formacdo, de maneira que possibilite uma
melhoria na sua pratica pedagdgica, como um exercicio critico e continuo. Sugere-se
um olhar mais atento a préatica educativa seja por meio de grupos de pesquisa, grupos
colaborativos ou outras atividades afins que propiciem a ampliacdo de conhecimentos
junto aos docentes.

Além de fornecer subsidios necessarios aos docentes para uma pratica
pedagOgica competente, a formacdo continuada oportuniza o docente a construcdao de

uma pratica reflexiva e autbnoma.

Continuing education and collaborative groups: some considerations

Abstract

This article is part of theoretical discussions and results of exploratory research on continuing education,
bringing some considerations on continuing education, collaborative groups and analysis of academic and
further training of the IFRO- Campus Vilhena teachers, participants in the collaborative group on the
thematic evaluation learning. It is distributed in three sections: the first reflects on continuing education
after the enactment of Law 9394/96. The second section discusses the formation of collaborative groups
as the possibility of continuing education in the context of IFRO- Campus Vilhena and the third shows
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the profile of the participants of the collaborative group on assessment of learning, analyzed by consulting
the Lattes curriculum of the participants of the group.
Keywords: Teacher Training. Collaborative Group. Continuing Training.

La formacion continua y grupos colaborativos: algunas consideraciones

Resumen

Este articulo es parte de las discusiones tedricas y los resultados de la investigacién exploratoria sobre la
formacion continua, con lo que algunas consideraciones sobre la formacién, grupos colaborativos y el
analisis de la formacién académica y permanente del profesorado IFRO- Campus Vilhena, los
participantes en el grupo colaborativo en la evaluacion tematica el aprendizaje. Se distribuye en tres
secciones: la primera refleja en la continuacion de la educacion después de la promulgacion de la Ley
9394/96. La segunda seccidn trata sobre la formacion de grupos colabotarativos como la posibilidad de la
formacion continua en el contexto de IFRO- Campus Vilhena y la tercera muestra el perfil de los
participantes del grupo colaborativo en la evaluacion del aprendizaje, analizada por consulta al curriculo
Lattes de los participantes del grupo.

Palabras clave: Formacion del profesorado. Grupo Colaborativo. La formacién continua.
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