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RESUMO: A instituicdo escolar deve contribuir para uma sociedade mais justa,
equitativa e sem estere6tipos, promovendo a inclusdo. O presente artigo, resultado da
avaliacdo do percurso desenvolvido em duas oficinas de formacdo realizadas no
Instituto Politécnico de Portalegre, aborda a escola inclusiva em sentido lato e
demonstra a necessidade de intervir na consciencializacdo e sensibilizacdo dos atores
educativos para uma acdo baseada na igualdade de oportunidades, nomeadamente no
campo do género. Através de uma andlise qualitativa de dispositivos e estratégias
aplicadas nessa oficina de formacdo apresentam-se algumas representacbes e
concepcdes, bem como algumas das reflexdes e avaliagfes das/os docentes produzidas
ao longo e no final do trajeto formativo. Conclui-se pela necessidade de aprofundar a
formacdo continua dos/as docentes e pela necessidade de se assumir uma postura
consciente e reflexiva que torne a escola inclusiva uma realidade onde se assuma a
igualdade de oportunidades de modo pleno.

Palavras-chave: Inclusdo. Formacdo continua. Educacéo para a igualdade de genero.

ABSTRACT: School should contribute to a society more just, equitable and without
stereotypes, promoting inclusion. This article, result of the evaluation of the path
developed in two training workshop held at the Polytechnic Institute of Portalegre,
addresses the inclusive school in the broad sense and demonstrates the need to intervene
in the awareness of educational actors for an action based on equal opportunities,
particularly in the gender field. Through a qualitative analysis of devices and strategies
applied in this training workshop shows some representations and conceptions, as well
as some of the reflections and evaluations of teachers produced along and at the end of
the training path. These results emphasize the need for further continuous training of the
teachers and the need to take a conscious and reflective attitude that makes the inclusive
school a reality where one assumes fully equal opportunities.

Keywords: Inclusion. Continuing education. Education for gender equality.

RESUMEN: La institucién escolar debe contribuir al desarrollo de una sociedad mas
justa, equitativa y sin estereotipos, promoviendo la inclusion. El presente articulo,
resultado de la evaluacion del trabajo llevado a cabo en dos oficinas de formacion
realizadas en el Instituto Politécnico de Portalegre, aborda la escuela inclusiva en
sentido lato y demuestra la necesidad de intervenir en la concienciacién vy
sensibilizacion de los actores educativos para una accion basada en la igualdad de
oportunidades, concretamente en el campo del género. A través de un anélisis
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cualitativo de dispositivos y estrategias aplicadas en esa oficina de formacion se
presentan algunas representaciones y concepciones, asi como algunas de las reflexiones
y evaluaciones de las/los docentes producidas a lo largo y al final del trayecto
formativo. Se concluye la necesidad de profundizar en la formacion continua de los/las
docentes y la necesidad de asumir una postura consciente y reflexiva que haga de la
escuela inclusiva una realidad donde se asuma la igualdad de oportunidades de modo
pleno.

Palabras clave: Inclusion. Formacion continua. Educacion para la igualdad de género.

Introducéo

A escola é, ou deveria ser, um espaco de inclusdo educativa e social dos
educandos que visa proporcionar a todos/as condigdes para aprender o que socialmente
se entende como necessario num dado tempo e num dado contexto (ROLDAO, 1999;
MARCHAO, 2010, 2012) e que é reflexo da cultura predominante nesse mesmo
contexto. Quando as sociedades sdo marcadas por grandes diferencas economicas,
sociais e culturais urge garantir a justica social, e a escola deve surgir como instituicdo
que reflete as questdes de igualdade e de desigualdade, procurando meios de concretizar
a missdo de incluir todas as criancas e jovens, independentemente da sua raca, classe
social, etnia, religi&o ou genero.

Como afirma Ainscow (2009) a educacdo inclusiva entende-se hoje de modo
lato, cada vez mais amplo e como uma resposta a diversidade de estudantes que objetiva
a inclusdo educacional como meio de combater e eliminar a exclusdo social. A escola
idealiza-se, deste modo, como um contexto igualitario onde criangas e jovens de
diferentes grupos socializam entre si e onde lhes é proporcionada igualdade de
oportunidades, independentemente daquilo que as torna diferentes umas das outras.

Salienta Morgado (1999) que a inclusdo deve assumir-se como um direito e ndo
como um privilégio, pelo que a escola e 0s seus agentes educativos devem assumi-la
“como um exercicio de cidadania da comunidade educativa, operacionalizado através
do sucesso educativo de todas as criangas” (p. 122).

Mas seré a escola publica capaz de criar uma situagcdo contextual igualitaria e
inclusiva?

E a partir desta quest&o que plasmamos uma parte de um trajeto vivido na Escola
Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre
(Portugal) e que se orienta em dois eixos articulados — a formagé&o inicial e continua de

educadores e de professores (formacdo continua que destacaremos neste artigo) e a
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investigacdo em contexto educacional/escolar explorando as questdes de género, e
visando a sensibilizacdo para a realizacdo de praticas pedagdgicas e sociais inclusivas
que instituam na sociedade portuguesa igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (rapazes e raparigas).

Desde 2013 (até 2015-2016) que esta instituicdo de formacéo inicial, continua e
especializada de educadores/as e de professores/as iniciou um programa de formacao
continua de docentes, com o apoio da Comissdo para a Cidadania e lgualdade de
Género (CIG)® que visa disseminar boas praticas de inclusdo, de cidadania e de
igualdade de género e, simultaneamente, melhorar a formagdo que ministra face aos
desafios que no dia-a-dia se colocam aos docentes em contexto educacional/escolar. Os
objetivos deste programa tém sido desenvolvidos através de oficinas de formacao
intituladas, no caso do Instituto Politécnico de Portalegre, ‘Curriculo na educacao
basica e contributos para a formacéo global do/a aluno/a: construcdo da identidade de
género e cidadania’, € da investigacdo orientada, despertando para uma problematica
social e educativa, que por vezes ¢ ‘descurada’ nos contextos de educagao/ensino, € para
uma partilha de experiéncias entre as/os diferentes profissionais, que consideramos
fundamental para aprofundar conhecimentos e reconstruir as praticas pedagogicas,
vocacionando-as conscientemente para a inclusdo e, no caso especifico, para a
identidade e igualdade de genero. Este tipo de intervencdo contribui também para a

aproximacdo entre os ‘investigadores e os praticos’, entre a formagdo
inicial e continua, contribuindo para a sua melhoria, e para a
aproximacao aos contextos de intervencgdo educativa e pedagogica, em
particular promovendo o desenvolvimento dos/as profissionais e as
mudangas nos processos organizacionais e de gestdo curricular
(MARCHAO, 2014, p. 147).

Conceitualizacdo de um trajeto formativo para a inclusdo

A escola inclusiva, que institui a igualdade de oportunidades para rapazes e
raparigas, s6 € possivel quando os seus/suas profissionais se consciencializam da
importancia de agirem e mobilizarem na sua intervencdo uma participacdo e aceitacdo

igualitaria e sem esteredtipos.

® Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), Presidéncia do Conselho de Ministros, é o
organismo nacional responsavel pela promocéo e defesa da igualdade entre mulheres e homens,
procurando responder as profundas alteragdes sociais e politicas da sociedade em matéria de cidadania e
igualdade de género, em Portugal.
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Estes “constituem conjuntos bem organizados de crengas acerca das
caracteristicas das pessoas que pertencem a um grupo particular” e, assim todos os
membros de um determinado grupo social “tendem a ser avaliados da mesma maneira,
como se os individuos pertencessem a categorias internamente homogéneas” (VIEIRA;
NOGUEIRA; TAVARES, 2012, p. 26).

A escola inclusiva caminha no tempo e no espaco e vai-se construindo entre a
abrangéncia legislativa e as praticas educativas e pedagogicas alicercadas no
conhecimento profissional e na sensibilidade dos atores educativos que Ihe d&o vida,
garantindo o direito de todos os alunos e alunas afirmarem as suas capacidades e
competéncias num trajeto educativo e social de cidadania. E, assim, um direito de todos
e de todas, que conjuga a diferenca e a diversidade em prol de uma transformacéo social
mais equilibrada.

Incluir implica desconstruir estere6tipos sociais de género (entendidos estes
como categoria social e cultural, decursiva das diferencas anatomicas e fisioldgicas de
mulheres e de homens) e objetiva uma sociedade mais igualitaria em que os cidadaos e
as cidadas baseiem a sua intervencdo social em valores solidarios, de tolerancia e de
igualdade. “O exercicio de cidadania consubstancia-se nos direitos e deveres, nédo
apenas numa logica da cidadania civil, mas sobretudo através do desenvolvimento de
uma cidadania social, democratica e inclusiva” (HENRIQUES; MARCHAO, 2014, p.
1857) e, nesse sentido inclusivo, a escola “deve desempenhar o seu papel na eliminagdo
das desigualdades entre homens e mulheres que continuam a prevalecer” (CARDONA,;
NOGUEIRA; VIEIRA; UVA; TAVARES, 2010, p. 8).

Como sabemos, a sociedade e a escola portuguesa tém evoluido na criacdo de
politicas de inclusédo; porém, no que diz respeito a igualdade de género a evolucdo pode
dizer-se lenta e nas escolas, no quadro da educagéo para a cidadania, existe um trabalho
pouco aprofundado e que ndo tem conduzido os alunos e as alunas, desde cedo, a
construirem uma sensibilidade e uma atitude que fomente, na pratica, a igualdade de
oportunidades para homens e para mulheres no quadro escolar e no quadro social e em
diferentes dimens6es (profissdes, responsabilidades pela educacdo dos filhos, tarefas
domésticas, habitos sociais...).

Também, no quadro da formac&o inicial e continua dos/as docentes nem sempre
esta preocupacdo se tem assumido com a importancia necessaria, mas como dizem
Vieira, Nogueira e Tavares (2012, p. 39) “pretender a emancipacao ¢ uma cidadania

inclusiva das diversas identidades deve implicar a manutencéo pela busca da igualdade
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de direitos e de oportunidades como um objetivo essencial” e, neste quadro a escola e
os/as docentes ndo podem assumir uma atitude neutra ou pouco consciente.

Como ja antes afirmamos (HENRIQUES; MARCHAO, 2014), o sistema
educativo deve assumir-se como agregador de interesses neste dominio e deve fomentar
e desenvolver praticas pedagdgicas transversais (na vertical e na horizontal — desde a
educacdo pré-escolar até ao ensino superior) que promovam a educagédo inclusiva e a
sensibilidade e atitudes necessarias para o respeito e para a igualdade de oportunidades
entre rapazes/homens e raparigas/mulheres, ndo negando as diferencas entre o0s
individuos mas respeitando-os nos seus direitos, independentemente da sua identidade,
das suas carateristicas ou das suas crencas.

Tais préaticas requerem que a formacdo de docentes os alerte para a centralidade
da sua intervencdo neste dominio e os alerte para a repercussao das suas atitudes e dos
seus ‘ensinamentos’ na constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitiria e onde a
educacdo para a igualdade de oportunidades de género se faca pela transversalidade,
mas de modo consciente e assumido pela comunidade educativa. A abordagem
curricular e pedagdgica das questdes relativas ao género é complexa, nem sempre facil
dada a sua transversalidade e pela falta de apoio formativo, de recursos ou de
bibliografia, particularmente em lingua portuguesa. Neste quadro, entendemos que a
formacdo continua constitui um processo capaz de promover a mudanca fundamental a
criacdo e ao desenvolvimento de préaticas pedagogicas capazes de conduzir a novos
habitos, comportamentos e atitudes no que respeita a educacdo para a cidadania, em
particular no que se refere as problematicas relacionadas com a igualdade de
oportunidades entre o género masculino e o género feminino.

O/A professor/a deve procurar ser um elemento que favoreca a mudanca através
da construcéo e/ou consolidacdo de conhecimentos promotores, entre outros, de projetos
curriculares (ROLDAO, 1999) adaptados as necessidades socio-pedagégicas
relacionadas com os contextos educativos onde se movimentam, desde as idades mais
precoces (MARCHAO, 2010).

Da oficina de formacéao — caraterizacgao
A Comissdo para a Igualdade de Género (CIG) tem vindo a publicar, desde

2010, um conjunto de Guibes de Educacdo, Género e Cidadania que constituem uma

proposta de formacéo e de desenvolvimento curricular inovador para a educacdo pré-
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escolar e para os trés ciclos do ensino basico em Portugal, perspectivando a educagéao
para a cidadania e para a igualdade de género, em particular. A partir destes, e tendo em
vista a sua divulgacdo e disseminagdo formativa junto das escolas e dos/as docentes,
organizou-se no Instituto Politécnico de Portalegre - Portugal® a oficina de formacao
‘Curriculo na educacgéo basica e contributos para a formagdo global do/a aluno/a:
construgdo da identidade de género e cidadania’ que tem como objetivo principal a
criacdo de um espaco de discussdo e reflexdo e consequente aplicacdo pratica ao nivel
do planeamento e gestdo do curriculo, de modo integrador e transversal, dos contributos
explanados nos referidos Guides.

Concomitantemente, os objetivos especificos da oficina visavam: (i) construir
uma atitude de gestdo do curriculo que, para além do sentido escolar/académico,
fomente uma formacdo global e integral dos alunos e das alunas; (ii) refletir as
dimensdes do curriculo e integra-las de forma equilibrada e harmoniosa no planeamento
e na gestdo quotidiana do jardim de infancia/da escola; (iii) incluir, na gestdo curricular,
atividades educativas que permitam a desconstrucdo das concepcBes e dos
comportamentos estereotipados de género, tendo em vista a formacdo para a cidadania
democrética; (iv) criar projetos que fomentem praticas de organizacdo e gestdo
curricular responsivas a inclusdo, em particular a educagéo para a igualdade de género e
cidadania, através do trabalho em equipa e da aplicacdo de atividades referidas nos
Guides de Educacdo, Género e Cidadania, devidamente adaptadas a cada contexto de
educacéo/ensino.

Nas duas edi¢des da oficina realizadas participaram docentes da educagdo pré-
escolar, do ensino basico, do ensino secundario e do ensino superior.

Nessas edi¢cdes participaram 35 docentes (20 na primeira e 15 na segunda),
sendo a média do seu tempo de servico de 20 anos, exercendo em instituicdes publicas e
privadas do distrito de Portalegre - Portugal.

O quadro seguinte identifica os dois grupos quanto ao sexo:

Quadro 1 - Identificacdo do nimero de participantes por sexo.

12 Edicio 2.2 Edicdo

Sexo feminino Sexo Masculino Sexo feminino Sexo Masculino

20 0 13 2

Fonte: Os autores..

* Na sua Escola Superior de Educacdo e de Ciéncias Sociais. A oficina funcionou em duas edicdes.
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O quadro n.° 2 indica-nos a distribuicdes dos/as formandos/as por sexo e por

niveis de ensino.

Quadro 2 - Distribuicdo dos/as formandos/as por niveis de ensino

Educacéo Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Pré- Basico: Basico: Basico: | Secundario | Superior
escolar 1.%ciclo | 2.°ciclo | 3.°ciclo
12 Sexo 10 4 4 1 1 0
Edicdo | feminino
Sexo 0 0 0 0 0 0
Masculino
2.8 Sexo 11 0 1 1 0 0
Edicdo | feminino
Sexo 0 0 0 0 1 1
Masculino

Fonte: Os autores.

Na sua maioria, 22, possuem uma licenciatura em ensino, trés docentes possuem
um bacharelato; nove possuem um mestrado académico; e um possui um mestrado em
ensino (mestrado profissionalizante).

Entre as diversas estratégias adotadas no desenvolvimento da situacdo de
formacgdo em anélise, destacam-se as seguintes: (i) reflexao individual; (ii) discussao e
reflexdo em pequenos grupos alargados ao grande grupo; (iii) registo de notas de campo
(das sessBes presenciais e registadas pela equipa de formac&o); (iv) questionério as
formandas (com o objetivo de desocultar as suas motivacdes e as suas concepcdes sobre
a educacdo para a igualdade de género); (v) planificacdo de situacOes e experiéncias de
ensino-aprendizagem apoiadas nos Guides de Educacdo, Género e Cidadania; e (vi)
integracdo curricular das situacOes e experiéncias planificadas e respetiva avaliagéo.

Neste artigo apresentamos a analise e interpretacdo articulada entre as notas de
campo, as respostas dadas pelas formandas ao questionario que Ihes foi distribuido e as
avaliacOes realizadas pelas mesmas depois da implementacdo das situagOes e
experiéncias de ensino-aprendizagem planificadas a partir dos Guides Educacgéo,

Género e Cidadania.
Da oficina de formacao — concepgfes em destaque
No decorrer das oficinas de formacdo percebeu-se, desde o inicio, que as

formandas e formandos inscritos procuravam construir conhecimentos que as/os

ajudassem a resolver situacdes pedagogicas do seu quotidiano profissional e pretendiam
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conhecer e refletir, por via de interesses sociais e culturais, a problemética da educagéo
para a igualdade de género que, de um modo ou de outro, sempre esteve presente na sua
vida, embora muitas vezes sob uma visao ‘naturalizada’, resultado de uma sociedade
organizada de acordo com regras e principios de tipo patriarcal. Conjugando estas duas
dimensdes (cientifico-pedagodgica e social/cultural), através de debate orientado pela
equipa formadora, e convocando as praticas pedagogicas desenvolvidas pelas/os
formandas/os, realizaram-se momentos de grande riqueza formativa, sobretudo, tendo
como centro a educacdo para a cidadania, para a inclusdo educativa e a perspectivar
uma sociedade mais justa e igualitaria de oportunidades de género.

No debate de representacdes e concepcbes sobre as questdes de género, que teve
como premissa transversal a ideia de que a escola se deve constituir como uma
instituicdo inclusiva e promotora da igualdade e da néo discriminacdo, particularmente
de género, percebeu-se que as/os formandas/os transportavam consigo diferentes
concepcdes alicercadas em vivéncias quotidianas diversas e, consequentemente,
diferentes olhares para encarar a abordagem de situacBes pedagogicas ocorridas no
quotidiano do contexto educativo/ensino.

O aprofundamento e a riqueza do debate, em diversas sessdes, possibilitaram a
emergéncia de algumas representagdes das/os formandas/os sobre as questfes da
igualdade e sobre as concepcdes de género que identificamos ou como oriundas em
conhecimento pouco especializado ou como impregnadas de esteredtipos. O termo
género, por exemplo, foi, por vezes, confundido e usado como sinénimo de sexo, como
se um e outro radicassem na mesma natureza. Porém, como sabemos 0 termo sexo
radica na natureza biolégica do ser humano e o termo género radica na natureza
sociocultural, demonstrando as/os docentes uma concepg¢do pouco esclarecida e algo
desinformada. A este propdsito, esclarecemos que género € uma construcdo social,
relacionada com crengas e expetativas concebidas para o masculino e para o feminino,
associadas a carateristicas e comportamentos, e que, na maioria das situagdes, pode
levar a desigualdade e discriminacao entre o masculino e o feminino.

Também, pouco a pouco, foram revelando esteredtipos de genero chegando
mesmo, uma das formandas, na 1.2 edi¢cdo da oficina de formacdo, (a exercer na
educacdo pré-escolar), a admitir que a discriminag@o de género “era natural” (Nota de
Campo da equipa formadora, 2014), ideia que o restante grupo de formandas discutiu e
contrariou naturalmente, com a afirmacdo da desigualdade de oportunidades de género

como “resultado de uma constru¢do social e historica” (Nota de Campo da equipa
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formadora, 2014). Este tipo de discusséo reflexiva (na 1.2 e na 2.2 edi¢do) concluiu-se
com a necessidade de a escola e cada uma fomentar a desconstrugcao de estereotipos de
modo consciente e informado.

Na generalidade, os grupos (da 1.2 e da 2.2 edi¢do) tornaram-se concordantes na
ideia de que a escola inclusiva se assume e desenvolve quando combate estere6tipos
sociais, quando “evita comportamentos reprovaveis” e “dissipa a ideia de que ha aspetos
que sdao mais atribuidos as mulheres e outros aos homens [...]”, como ¢ referido numa
das respostas ao questionario final distribuido as formandas e formandos em cada
oficina (Formanda E, 1.2 edi¢éo).

Sentimos que as consideracdes que as formandas e os formandos foram
construindo (quase sempre numa logica de ‘tensdo’ entre a sua ac¢do profissional e a sua
experiéncia enquanto cidadas/cidadaos) elevaram a sua consciéncia sobre a importancia
da promocdo da educacdo/formacgdo dos/das seus/suas alunos/as para combater os
esteredtipos e as desigualdades que se colocam entre o género masculino e entre o
género feminino. Quando as/os formandas/os mostraram esta consciéncia, questionamo-
las/os sobre a implementacdo de estratégias de ensino-aprendizagem promotoras da
igualdade de género e percebeu-se de modo claro que, na realidade e no quotidiano das
suas salas de atividades/aulas, na sua maioria, ndo intencionalizavam nem organizavam
experiéncias ou situacdes de ensino-aprendizagem com tal objetivo; mas os dois grupos
mostraram durante a formacgdo necessidade e vontade de o passar a fazer, pelo que a
equipa de formacdo avaliou positivamente o impacto da formagdo e com as/os
formandas/os iniciou nova discussdao sobre o papel de cada um/a enquanto
‘embaixadores/as’ da mudanca e disseminacdo de praticas conscientes, devidamente
pensadas e promotoras de uma atitude social mais igualitaria, inclusiva e, por isso,
emancipatoria.

Registou-se que tinham, inicialmente, alguma dificuldade em observar
comportamentos estereotipados nas suas realidades educativas. Do universo de
respondentes (35), 18 assumiam que ndo verificavam comportamentos e/ou atitudes
estereotipados nos seus grupos/turmas; 12 afirmaram que existiam, quatro referiram que
apenas pontualmente verificavam; e um ndo respondeu.

As respostas negativas pertenciam maioritariamente (15) as profissionais da
Educacao Pre-Escolar. Entre os 3 e 0s 4 anos, as criangas ja comecam a compreender 0s
objetos e 0os comportamentos associando-o0s ao masculino e ao feminino e a partir dos 5

ou 6 anos ja se conseguem abstrair de algumas ideias estereotipadas sobre o género, por
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isso as educadoras devem antecipar e flexibilizar comportamentos, organizando
atividades com as criancas de reflexao, dialogo, narrativas, jogos, ou outras estratégias,
sobre as suas atitudes e opinides, conquistando um sentido de igualdade com o grupo de
criangas. Desde muito cedo, diriamos ainda no ventre materno, as criangas comegam a
viver sobre o espectro de estere6tipos sociais que as influenciam na construgdo da sua
identidade de género e a Educacédo Pré-escolar ndo pode veicular tais estereotipos, antes
deve agir de modo consolidado e consciente na sensibilizacdo e educacdo para a
cidadania e para a igualdade de oportunidades de género que deve ser continuada e
articulada com os contextos familiares e com os contextos de ensino seguintes.

Outras/os formandas/os (12), pertencentes aos outros niveis de ensino (1.° ciclo
do Ensino Baésico; 2.° Ciclo do Ensino Basico; 3.° Ciclo do Ensino Bésico e Ensino
Secundario), salientavam que identificaram comportamentos e/ou  atitudes
estereotipadas em criangas e jovens estudantes, rapazes e raparigas, e cada vez mais
declaradas a medida que se avancava nas faixas etarias. Identificaram comportamentos
estereotipados associados aos rapazes, essencialmente pelo argumento da forca fisica e
pelas habilidades no desporto, e as raparigas associados a questdes estéticas e a projecao
de papéis sociais predominantemente relacionados com atividades domésticas.

Foi possivel perceber que, quando confrontadas/os com estere6tipos de género
no contexto escolar/educativo, as/os formandas/os agiam do seguinte modo: (i) um
grupo, associado aos primeiros niveis de educacgao/ensino, com particular destaque para
a Educacédo Pré-Escolar, que perante uma situacao estereotipada afirmou ser necessario
“tentar arranjar brincadeiras em que participem todos [...]” (Formanda A, 2.* edi¢do),
de modo a promover, através do ladico, a ideia de igualdade; (ii) um grupo associado ao
1.0 2% e 3.2 ciclos que realcou a importancia do didlogo, do questionamento e da
reflexdo com os jovens ; (iii) um grupo, associado ao 3.° ciclo do Ensino Basico, Ensino
Secundario e Ensino Superior, que assumiu a importancia da transversalidade do
curriculo e da construcdo de projetos capazes de contrariar tendéncias estereotipadas.

No seguimento dos momentos ativos de discussdo de conceitos e de estratégias,
as/os formandas/os, sob a orientacdo da equipa formadora, e tendo como apoio 0s
Guibes de Educacdo, Genero e Cidadania, organizaram e desenvolveram situacfes e
experiéncias de ensino-aprendizagem integradas na sua dinamica curricular, promotoras
da igualdade entre o género masculino e o género feminino que desenvolveram nos seus
contextos educativos/ensino. Estas situacfes planificadas, depois de postas em pratica,

foram analisadas e avaliadas por cada formanda/o, socializando os resultados em grande
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grupo e registrando-os individualmente em relatorio. Destacamos no presente texto
algumas avaliagcdes e recomendacdes feitas pelas/os formandas/os depois da aplicacédo
das atividades que planificaram e, nesse sentido, apresentamos 0s seguintes excertos dos

relatérios produzidos por cada uma:

[...]. Considerando que queremos trabalhar as questdes de género e
promover a igualdade de oportunidades, penso que o primeiro passo é
comegar por pequenos aspetos do quotidiano da nossa sala de
atividades, como a organizagio do ambiente educativo,
nomeadamente as areas de atividades, sendo esta uma boa proposta do
Guido de Educagdo, Género e Cidadania. Para além da importancia
das escolhas dos materiais que irdo fazer parte de cada &rea, é
importante estarmos atentos(as), enquanto educadores(as), ao que
dizem as criangas, como se comportam nas diferentes areas, como
interagem com os pares ¢ questionar as suas escolhas. [...]. (Formanda
A, 1.2 edicdo/Educacdo Pré-escolar).

[...]. Quando enderecei o convite aos encarregados de educagdo para
participarem nas atividades do dia do Pai, a maioria alegou de
imediato que ndo tinha disponibilidade de horario e que este tipo de
atividades estd mais vocacionado para as mulheres. Contudo, houve a
receptividade de trés encarregados de educacdo, um dos quais exerce
as funcbes de Presidente da Junta de Freguesia da localidade. Os seus
educandos ficaram muito contentes em poder executar as atividades
propostas com 0s seus pais e como estavam em minoria souberam
interagir didaticamente e pedagogicamente com o grande grupo no
decorrer das atividades. Estes encarregados de educacdo
compreenderam 0 que eu pretendia com este tipo de atividade na
vertente pedagogica, didatica e comportamental no ambito de
modificar valores, normas ¢ padrdes sociais do género. [...] Um
encarregado de educacdo disse-me que deveria promover mais
atividades deste género com o objetivo de desmistificar papéis sociais
do género que foram construidos geracionalmente e culturalmente,
para que quando o seu filho for adulto ndo haja esta diferenca de
papéis e competéncias do género. [...] As atividades do dia do Pai
foram comentadas de modo positivo nos cafés e nas conversas
informais na Vila. [...]. (Formanda B, 1.* edi¢do/Educagdo Pré-
escolar).

As atividades realizadas com os alunos foram bastante positivas,
permitindo abordar um tema que ndo é geralmente abordado de forma
consciente nesta area de ensino (1.° ciclo do ensino bésico/inglés).
Verificou-se assim que é possivel abordar esta tematica nas aulas de
Inglés e que os alunos revelam interesse e empenho, encarando este
tipo de aulas de forma natural. [...] quer a oficina de formag&o quer as
aulas desenvolvidas com os alunos mostraram que existem ainda
muitas ideias estereotipadas no que respeita a questdo de género. Na
realidade, ndo posso deixar de reconhecer que a identidade de género
e cidadania € um tema importante a tratar com os alunos, mas é
também um tema pertinente a abordar com os préprios educadores e
professores, uma vez que também estes revelam algumas dessas ideias
que devem ser evitadas e tal revela-se inevitavelmente na sua préatica
profissional. De facto, julgo que foi essencial refletir sobre o assunto,
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0 gue me despertou para o tema, o qual ainda ndo tinha abordado de
forma tdo consciente nas aulas até entdo lecionadas. (Formanda E, 1.2
edicdo/1.° Ciclo do Ensino Basico).

[...]. Quero afirmar que deveremos incentivar as criangas a abordar as
questdes de genero nos didlogos diarios e nas diversas situacoes,
desde a mais tenra idade, pois desta forma contribuimos para que a
igualdade de género seja efetivamente a igualdade de oportunidades
gue todos nds queremos ter na sociedade, seja-se homem ou mulher.
A atividade planificada teve em conta os exemplos de projetos
comtemplados no Guido de Educacdo — Geénero e Cidadania para o 1°
Ciclo (2011) editado pela CIG. Penso que tanto este como os restantes
guibes sdo excelentes auxiliares para se ter em todas as escolas e
agrupamentos, ao alcance de todos os professores e professoras para
nas suas aulas colocarem em préatica as diferentes atividades que vdo
ao encontro de todos os conteudos ¢ areas curriculares. [...].
(Formanda E, 2.2 edicdo/1.° Ciclo do Ensino Basico).

[...] A maioria dos alunos revelou interesse pelo tema colocando
algumas questdes, principalmente os mais velhinhos. [...] Pelo que
pude verificar penso que as questdes relacionadas com os estere6tipos
de género num primeiro momento ndo se verificam, contudo, apés
uma anélise mais profunda verifica-se que algumas escolhas em
relacdo as profissdes tém alguma influéncia do género, havendo
profissbes que estavam mais direcionadas para pessoas fortes,
nomeadamente quando respondem: "Eu acho que 0s homens que sdo
bombeiros tém mais forga” ou "Os homens que sdo policias também
tém mais forga para apanhar os ladrdes." [...] Gostaria ainda de
salientar a importancia do trabalho de parceria entre a familia e a
escola/educador desenvolvendo o processo de consciencializa¢do para
a igualdade de género no sentido de formar criangas com valores e
sem preconceitos, zelando pelo respeito pela liberdade e pela
igualdade. Em suma, penso que esta oficina de formagdo me
sensibilizou para questdes importantes mas que por vezes passam
despercebidas ao educador/professor. E preciso estar atento e
promover a criacdo de ambientes favoraveis ao desenvolvimento de
cidaddos bem formados ao nivel pessoal e social. [...]. (Formanda H,
2.2 edicdo/1.° Ciclo do Ensino Bésico).

[...]. Os alunos gostam deste tipo de atividades e de expor a sua
opinido. Participaram organizadamente, empenhados e ouviram
atentamente todas as conclusdes. [...]. E necessario encorajar 0s
0rgdos de gestdo da escola a integrarem a dimenséo da igualdade de
género no funcionamento dos estabelecimentos de ensino [...].
(Formanda L, 1.2 edi¢do/3.° Ciclo do Ensino Basico).

Os alunos e as alunas cooperaram com entusiasmo e interesse. [...] E
importante sensibilizar os docentes, os alunos e o pessoal ndo docente,
do Ensino Secundario, para a pertinéncia de Educacdo Género e
Cidadania; fomentar a intervencdo nesta temética, com atividades
diversificadas e oportunas, bem como estar atentos a situacbes que
conduzam a desigualdades e impedimento de direitos; [...] este
trabalho beneficiaria a avaliacio interna do agrupamento e poderia ser
um contributo muito positivo para a avaliagdo externa do
agrupamento, para além de colocar todos a refletirem e agirem sobre
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as muitas injusticas e limitagbes absurdas do pleno direito da
liberdade. (Formando M, 1.2 edi¢do/Ensino Secundario).

Os excertos que acabamos de plasmar evidenciam trés dimensdes que, no
entender das/os formandas/os contribuem decisivamente para o importante papel
inclusivo que as instituicbes educativas/escolares devem desempenhar, sobretudo no
que respeita a promocdo da igualdade entre o0 género masculino e o género feminino.

A primeira dimensdo prende-se com a necessidade de sensibilizar toda a
organizacdo educativa/escolar para a probleméatica constante neste texto e, por
consequéncia conduz a escola a grandes mudangas organizacionais, de gestdo e de
funcionamento em diferentes niveis, seja na gestdo da sala de aula e do curriculo, seja
na gestdo da escola e nos modos de lideranca e concepcdo dos ideais educativos e
curriculares/pedag6gicos em cada escola ou agrupamento de escolas.

A segunda dimensdo ancora-se na necessidade de consciencializar, mais
especificamente, os/as professores/as no sentido de prepararem estratégias e praticas
pedagdgicas, assumindo a importancia da transversalidade do curriculo, conducentes a
reflexdo e ao questionamento relacionados com héabitos, comportamentos ou atitudes
dos/as alunos/as, e dos/as proprios/as professores/as, dados como adquiridos e, por isso,
reproduzidos no meio escolar e social.

Por fim, destacamos a terceira dimensdo que corresponde a necessidade de
promover com urgéncia a educacdo familiar.

A escola e os seus atores educativos apenas vao atingir o sucesso neste caminho
sinuoso se as partes se articularem no sentido do combate ao esteredtipo social que
prejudica a construcdo de uma sociedade onde a igualdade e a inclusdo devem ser

palavras de ordem com praticas educativas e de ensino correspondentes.

Consideracoes finais

No presente e no futuro, a escola, mais do que transmissora de conhecimentos,
deve apresentar-se também como um espaco de socializacdo onde se criam ou
transformam habitos, comportamentos ou valores correspondentes a uma cidadania
ativa e plena onde homens/rapazes e mulheres/raparigas se respeitam mutuamente.

A consciencializacdo e a sensibilizacdo, bem como a formacdo dos
intervenientes educativos, tornam-se fundamentais neste &mbito. E através da formagao
(neste caso, continua) que podemos participar num processo transformador da

sociedade. Assim, as praticas pedagoOgicas orientadas para a nao discriminacdo
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constituem mecanismos indispenséaveis para a escola inclusiva e para a construcdo de
uma sociedade mais justa.

E, portanto, de realcar o papel dos/as professores/as em todo este processo
enquanto facilitadores da mudanca através de recurso pedagégicos e ferramentas
didaticas que vao promover o desenvolvimento de uma consciéncia critica no exercicio
da cidadania inclusiva (PINTO; NOGUEIRA,; VIEIRA; SILVA; SAAVEDRA,; SILVA;
SILVA; TAVARES; PRAZERES, 2010).

Como verificamos, 0s grupos participantes da oficina de formacéo
demonstraram, no inicio, pouca consciéncia da necessidade de educar para a igualdade
de oportunidades de género. Essa pouca consciéncia foi sendo ultrapassada a medida
que as acBes foram decorrendo, demonstrando no final uma maior consciéncia e
disponibilidade para incluir nas suas praticas pedagdgicas acdes mobilizadoras da
formagdo mais igualitaria de alunos e de alunas. Experimentaram nos seus contextos
educativos atividades identificadas nos Guibes de Educacdo, Género e Cidadania
disponibilizados pela CIG, que depois de adaptadas aos seus alunos/as foram, depois de
refletidas, referidas como boas oportunidades para combater estereétipos de género.

Da sua avaliacdo ficou ainda a importancia de socializar formacéo e recursos e
materiais que os auxiliem no seu quotidiano pedagdgico a desmontar estereétipos € a
estar mais atentos a situacdes de discriminacdo, no que se refere a igualdade de
oportunidades entre rapazes/homens e raparigas/mulheres.

A formacéo continua assume-se assim como fundamental para apoiar as escolas
na dinamizacdo curricular mais inclusiva e facilitadora da construcdo de uma verdadeira

identidade cidada em pluralidade e igualdade de oportunidades
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