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RESUMO. O presente artigo € resultado do projeto de pesquisa apresentado a
disciplina Histéria da Educacédo, onde o objetivo principal do estudo foi analisar e
conhecer a trajetoria de trés professores negros do municipio de Alto Alegre dos
Parecis e, se durante a vida escolar, os mesmos sofreram algum tipo de
discriminacéo ou preconceito pelo fato de serem pessoas da cor negra. Sabe-se que
durante os séculos da escraviddo, ao negro eram destinadas atividades apenas
voltadas ao trabalho e dessa forma a Unica educacdo que recebiam era a de
ensinamentos praticos passados do mais velho para o mais novo. Dessa forma,
foram privados de aprender a ler e a escrever, e para que conseguissem ter direito a
educacédo formal, muitos obstaculos foram superados. Durante o periodo colonial no
Brasil, viveu-se sob a idéia de que existiam “ragas superiores” as outras, sendo
destinado ao negro o esteredtipo de “ser inferior”. Por causa desses fatores, muitos
negros sofreram e, ainda sofrem com o racismo, com as desigualdades sociais em
relacdo as oportunidades de trabalho. Portanto, buscamos compreender com esse
estudo como foram essas manifestacdes de racismo, quais foram o0s principais
desafios encontrados e como esses professores conseguiram vencer 0s obstaculos
e chegar a carreira docente.
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1.INTRODUCAO

Durante muitos anos no Brasil, e principalmente no periodo colonial, a
sociedade viveu sob os efeitos do etnocentrismo, que apontava para a suposta
existéncia de “racas superiores” as outras. Os portugueses vieram para o Brasil, e
entre seus propoésitos estava o objetivo de explorar as riquezas de sua colénia na
América. Para tanto se apropriaram durante os séculos iniciais, do trabalho

indigena, os direitos dos indios foram desconsiderados na pratica, ainda que
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houvesse uma legislagéo que de certo modo os protegia. Posteriormente iniciaram o

tréfico negreiro:

Em substituicao aos indigenas, foram trazidos os negros africanos, os quais
ja vinham sendo usados em Portugal desde o final do século anterior
(século XV). Esses serdo os bracos que trabalhardo a terra para o homem
branco obter produtos que, enviados para Portugal, serdo comercializados.
(RIBEIRO, 1997).

O proposito era a escravizagdo africana. Os colonos ndo poderiam trabalhar
tendo em vista que consideravam o trabalho como algo humilhante, coisa de
escravos'.

Observando a historia brasileira, percebe-se que a discriminacdo e o
preconceito ndo foram e ndo séo atribuidos somente aos negros, pois sabemos que
os pobres, indios, deficientes, homossexuais ao longo do tempo foram
marginalizados e todos aqueles grupos que seguem um modelo diferente do que é
imposto pela sociedade também sofrem com as manifestacfes de discriminacéo e
preconceito. Por causa da concepg¢ao que apontava para a existéncia de “seres
superiores e inferiores”, ao negro coube o esteredtipo de “ser inferior”, e por causa
disso foi explorado, tratado como se fosse um objeto e vendido como se fosse uma
simples mercadoria por mais de trés séculos.

Em 1988 com a promulgacdo da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, passou a constituir um dos objetivos fundamentais: promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo. (Art. 3° - IV). Em seu art. 5°. determina ainda que “a pratica do
racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos
termos da lei”. (Art. 5° - XLII). Ainda, segundo a Constituicdo todos sao iguais
perante a lei, no entanto, o preconceito, as manifestacdes de racismo e as praticas
discriminatérias continuam existindo. Prova disso s8o as constantes noticias em
jornais, TVs e radios, relatando sobre negros que sdo agredidos verbal e
fisicamente. Uma reportagem divulgada no dia 09 de janeiro de 2012, apresenta um
estudante da USP (Universidade de S&o Paulo), que segundo o que foi relatado por

uma testemunha foi agredido por um policial pelo fato de ser negro:
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Ele atravessou no meio de todos noés, brancos, e foi no Unico negro do

grupo, que estava de bracos cruzados, atras de um balcdo. O PM agiu de

forma maluca, pesada, e julgou que o nosso colega nédo era aluno por ser
m

negro .

Tais manifestagcbes de racismo e preconceito podem muitas vezes ocorrer de
maneira explicita como o caso apresentado acima, no entanto, ocorre também de
forma implicita por meio das famosas “brincadeiras” em que o branco faz utilizando-
se de frases como “isso é coisa de preto”, ou até mesmo pela indiferenga com que o
negro € tratado. E o que alguns autores chamam de “jeitinho brasileiro” de

discriminar. Jesus (2006) assim nos confirma:

E, este “jeitinho brasileiro” é reproduzido em qualquer meio onde se
encontre o negro, tanto nas relagfes intimas, como nas profissionais, isto &,
no publico e no privado, em situagbes mais “previsiveis” ou nas mais
“inesperadas”, caracterizando o que outros autores convencionaram chamar
de “racismo a brasileira”. (JESUS, p. 90).

Com o intuito de realizar um estudo aprofundado e propor uma discussao
sobre a questédo do racismo contra 0 negro em nossa sociedade, especificamente no
ambiente escolar, desenvolveu-se essa pesquisa, baseada em relatos de
professores negros da rede publica de ensino do municipio de Alto alegre dos
Parecis que teve como principal objetivo conhecer a trajetoria escolar desses
profissionais e quais os desafios encontrados pelos mesmos até o ingresso na
Universidade, levando em consideracdo a existéncia ou ndo de racismo no
tratamento recebido pelos mesmos dos demais colegas e até mesmo por parte dos
professores.

O municipio de Alto Alegre dos Parecis, de acordo com o ultimo censo
demografico realizado em 2010, contava com uma populacdo de 12.816 pessoas.
Utilizou-se na pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica a auto-

declaracdo das pessoas em relacdo a sua raca ou cor, ficando dessa forma o

municipio assim distribuido:
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COR OU RACA QUANTIDADE DE PESSOAS
BRANCA 4.707
PRETA 872
PARDA 7.020

Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Percebe-se conforme o quadro, que o numero de pessoas que se classificam
como sendo da cor preta € reduzido se comparado a quantidade de pessoas
brancas e pardas. O critério de auto-definicdo segue alguns preceitos da
antropologia, todavia, pode no caso em tela, esconder a realidade, em especial por
razdes ligadas ao fato de que as pessoas negras muitas vezes, incorporam a ideia
de inferioridade disseminada na sociedade em relagdo a sua cor e por iSso para se
livrarem do preconceito por ser uma situacdo muito dolorosa para aquele que sofre
tal ato, preferem negar suas origens.

Optou-se pelo municipio de Alto Alegre dos Parecis por praticamente
inexistirem estudos locais que versem sobre a problematica dos professores negros
e por causa disso foi escolhido este objeto de investigacdo. Para tanto, para que o
trabalho fosse desenvolvido utilizou-se como metodologia a histéria de vida e
também a coleta de dados através da historia oral dos professores negros
entrevistados, 0 que nos permite captar parte da subjetividade dos mesmos.
Segundo Queiroz (1991):

A histéria de vida, por sua vez, se define como o relato de um narrador
sobre sua existéncia através do tempo, tentando reconstituir os
acontecimentos que vivenciou e transmitir a experiéncia que adquiriu.
Narrativa linear e individual dos acontecimentos que ele considera
significativos, através dela se delineiam as relagbes com os membros de
seu grupo, de sua profissdo, de sua camada social, de sua sociedade
global, que cabe ao pesquisador desvendar. Desta forma, o interesse deste
Ultimo estad em captar algo que ultrapasse o carater individual do que é
transmitido e que se insere nas coletividades a que o narrador pertence.
(QUEIROZ, 1991, p.6)

2. CONHECENDO OS PROFESSORES ENTREVISTADOS
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Em entrevista realizada com trés professores negros no municipio de Alto
Alegre dos Parecis, sendo dois homens e uma mulher, dois dos investigados
relataram ja ter sofrido alguma discriminag&o racial durante o periodo escolar. Sdo
esses os trés professores: Miriam Bomfim Ferreira dos Santos tem 25 anos e é
formada em letras e literatura; Addo de Sousa Pereira, 38 anos, formou-se
primeiramente em técnico agricola e depois fez graduacdo em geografia e, por fim
Luciano de Souza Alves, tem quarenta e um anos. Formado em pedagogia.

Desse modo, na trajet6ria dos professores citados evidenciaram-se fatos que
comprovam a presenca de discriminacéo racial enquanto alunos, ambos destacaram
pontos em comum pela forte presenca de preconceito e racismo em suas vidas e
trajetéria escolar, o que nos faz quebrar a “mitologia” de que n&o existe racismo na

escola.

N&o sei, mais assim, sempre quando... por discriminacdo mesmo, me
chamavam de neguinha, de nega preta, ai eu batia neles. Puxavam o meu
cabelo. (SANTOS, 2012.)

[...] a sociedade é racista, mesmo que por piadinha sempre solta alguma
coisa. Eu ja sai de escola aqui, por causa do preconceito, preconceito racial
dos pais comigo. A comunidade escolar em geral. (ALVES, 2012).

Percebe-se dessa forma, 0 quanto o preconceito racial esta presente no
ambiente escolar. A escola que deveria ser um espaco de formar cidadaos
politizados e debater temas com igualdade e justica, de acordo com os relatos
evidencia-se que a mesma muitas vezes € lugar para a disseminacdo de
manifestacfes raciais. Dessa forma, estes profissionais ndo tiveram 0s mesmos
tratamentos que os alunos brancos, evidenciando assim que a escola nao
possibilitou a igualdade de ascensao para os afro-descendentes.

Nesse contexto, cabe ao professor estar atento a essas manifestacdes de
racismo no que se refere aos alunos que sofrem com tais préticas, por isso é
fundamental abordar a temética sobre a diversidade racial existente e dessa forma
promover o respeito pelo outro. Pois, a escola assim como qualquer outra instituicao

nao esta livre de tais formas de discriminacdes. Goncalves (1987, p. 29) apud Jesus:

Se o pesquisador for em busca da manifestacéo da discriminacado racial na
escola, ndo a encontrarq sob a forma de hostilidade explicita as criancas
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negras, tampouco sob a forma de repressao, mas la estara, enquanto
‘saber’, enquanto discurso. (JESUS, p.101)

Observa-se entdo, que mesmo que 0 preconceito ndo esteja explicitamente
presente na escola, se o professor ndo aborda e nédo discute a questdo do racismo
em sala de aula ja é uma forma de discriminacdo. Para quem sofre o preconceito
racial durante o periodo escolar infantil, fundamental ou médio sabe dos reflexos que

isso provoca em toda a sua trajetéria tanto escolar quanto de vida:

Influencia muito, porque a palavra fica dentro de vocé. Porque ela tanto te
machuca quanto te anima. E a palavra tem um poder mais poderoso do que
um tapa, do que murro, porque a palavra ela no subconsciente, e vocé ouvir
discriminacgdo: isso é trabalho de preto, e vocé fica um pouco, e isso ja
aconteceu comigo muitas vezes. [...] Muito, muito reflexo demais. E isso
agente leva pra o resto da vida. Questao da superioridade. Porque as vezes
guando vocé vem de uma familia muito humilde, vocé tem um pai humilde,
uma mae humilde pela questdo de posi¢do. Vocé via todo branco melhor, a
educacédo do branco vocé via melhor, a escola do branco vocé via melhor.
[...] Os reflexos sdo sempre negativos. (ALVES, 2012).

Em alguns casos mesmo havendo o empenho dos professores em diminuir
essas praticas discriminatérias, os mesmos se deparam com dificuldades em

realmente concretizar tais tentativas:

E dificil porque por mais que o diretor, supervisor, professor tentam...
sempre acontece isso na escola, porque por mais que tenha palestra, que o
professor fale sobre isso, sempre tem uma queixa ou richa ente os alunos,
um ndo gosta do outro ou por causa da cor ou porque ndo gosta mesmo da
pessoa, sempre tem isso ha escola. Eu vejo isso mesmo nas minhas salas
de aulas. A gente tenta até ajudar, fazer com que eles sejam amigos, mas
as vezes acaba atrapalhando. (SANTOS, 2012).

Para ALVES (2012), uma maneira de concretizar essas tentativas seria a
guestdo da instrucdo das criancas, ou seja, € necessario trabalhar a mente dos
pequenos, acredita que para que essas formas discriminatérias ndo se encontrem

presentes no meio escolar € necessario:

Trabalhar a mente da crianga, porque existem alguns projetos que se tem
que trabalhar a mente da crianca. E muito dificil trabalhar o adulto, é quase
impossivel, se vocé trabalhar a crianca ele vai ser um adulto menos
preconceituoso. A educacdo ndo € s6 na escola, ou s6 na familia a
educacéo € um conjunto de fatores. A crian¢a nao aprende s6 na escola, ou
s6 na familia. Cada lugar vocé aprende uma coisa diferente. (ALVES, 2012).

Dossié “Educacgao, Imaginario e Patriménio”

174



Revista Labirinto — Ano Xll, n° 17 — dezembro de 2012 ISSN: 1519-6674

Essa afirmagao nos faz lembrar o discurso de Rousseau onde ele coloca a
afirmacéo de que “o homem é bom, a sociedade é que o torna mal”, depositar essa
esperanca de que no futuro a igualdade permeie ao nosso redor, deve-se creditar
iISSO NOS pequeninos.

Talvez todos esses fatores discriminatérios ocorrem por uma razdo que
notoriamente se encontra na confusao entre os sentidos bioldgico e social. H4 muito
tempo que na histéria das miscigenacdes, atribui-se ao negro uma caracteristica de
inferioridade. Ainda acha-se “possiveis motivos” que permitem essa inferiorizacao,
como por exemplo, pensar que o Brasil é atrasado em desenvolvimento porque foi
col6nia de Portugal e que o portugués ndo era muito inteligente misturando-se com o
indio que era preguicoso.

Sao ideias preconceituosas como esta, advindas das diferencas entre a cor
da epiderme, que geram desigualdades. Consequentemente esse fator esta ligado
a outro que separa e pde a margem o individuo, que € a pobreza. As sociedades
assimilam as desigualdades a condicdo natural do nascimento e separam logo do
convivio e da participacao efetiva como cidadao. Ser negro e pobre é de fato um

cisma que tem sido alvo de discussfes nos centros académicos em toda parte.

[..] uma ideologia, uma estrutura e um processo pelo qual grupos
especificos, com base em caracteristicas biolégicas e culturais verdadeiras
ou atribuidas, s&o percebidos como uma raga ou grupo étnico
inerentemente diferente e inferior. Combater o racismo nao significa lutar
contra individuos, mas se opor as praticas e ideologias pelas quais o
racismo opera através das relagBes culturais e sociais. (ESSED, 2003, p.
174).

As diferencas entre os homens ndo podem mais ser um sindnimo de
inferioridade, € relevante tratar essa questdo especifica do professor negro como
sujeito socio-cultural constituido em sua experiéncia vivida no mundo, fazendo-se a
si mesmo, suas relacbes com seus alunos e seus colegas de profissdo. Essa
relevancia esta presente porque constatamos que ainda, ha lacunas nesse tipo de
estudo, e portanto, torna-se necessario que mais pesquisas sobre como 0s
professores leem e sentem a vida, o mundo, a escola e 0 magistério sejam

desenvolvidas na area da educacdo. E necessario conhecer seus projetos, suas
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inquietacdes e indignagbes frente a uma sociedade agressiva, frente ass gritantes

relagdes de violéncia que séo estabelecidas entre os homens.

Esta forma de preconceito € mais violenta porque toca em uma questao na
gual ninguém pode ter o controle, nem mesmo realizar uma escolha mesmo
gue o preconceito étnico-cultural esteja profundamente atrelado aos fatores
econdmicos, sabemos que ele vai além desses fatores, uma vez que séo
constructos sociais, formas de identidades baseadas numa ideia biolégica
errdbnea, mas socialmente eficaz para construir, manter e reproduzir
diferencas e privilégios. (GUIMARAES, 1999, p. 64).

Numa abordagem antropoldgica, a identidade € uma constru¢do que se faz
com atributos culturais, isto €, ela se caracteriza pelo conjunto de elementos
culturais adquiridos pelo individuo através da heranca cultural. A identidade confere
diferengcas aos grupos humanos. Ela se evidencia em termos da consciéncia da
diferenca e do contraste do outro. E nesse sentido € que a professora entrevistada
evidencia fatos que contribuem com a crianca ao perder sua identidade com os
decorrentes preconceitos encontrados no dia a dia e isso faz com que ela perca sua

pureza, sua inocéncia ao lidar com a maldade humana ao sofrer uma discriminacao.

Na universidade ndo, mais assim no ensino fundamental do quinto ao oitavo
ano na época, sofria sim. Depois no ensino médio ndo sofria nada ndo, mais
no ensino fundamental, sofria sim, é a época mais terrivel pras criangas
(SANTOS, 2012).

Embora saibamos que seja impossivel uma escola igual para todos,
acreditamos que seja possivel a construcdo de uma escola que reconheca que 0s
alunos séo diferentes, que possuem uma cultura diversa e que repense o curriculo,
a partir da realidade existente dentro de uma logica de igualdade e de direitos
sociais. Assim, pode-se deduzir que a exclusdo escolar ndo estad relacionada
somente com o fator econémico, ou seja, por ser um aluno de origem pobre, mas
também pela sua origem étnico-racial. O
preconceito, fato esse que decorre em qualquer ambiente que podemos encontrar. E
assim a discriminacdo tem suas mdultiplas faces, incluidas principalmente no
mercado de trabalho. Neste contexto, visualizamos que, no ambiente de trabalho,
assim como em demais locais onde se redne um grupo de pessoas, ha certa

resisténcia em conviver com pessoas relativamente diferentes. I1sso ocorre devido a
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divisdo de grupos humanos "superiores e inferiores", onde se estabelece uma
cultura de que os diferentes devem ser classificados como inferiores, e serem
tratados como tal.

Percebe-se que, no mercado de trabalho, existem segmentos que praticam a
discriminacgao racial, mesmo que de um modo camuflado, pois a propagacéo deste
ato caracteriza-se preconceito, portanto um crime, mesmo assim, € comum anuncios
em jornais, divulgando vagas para emprego, onde sdo usados termos como
"Procura-se vendedor com boa aparéncia’ o que sugere certa exclusdo. Deste
modo, ha criticas com relacdo a esse termo, visto que a cor da pele ndo esta

relacionada a beleza e boa aparéncia.

[...] por mais que na época em que eu ia entregar curriculo, por essas ruas
ai aforas, nunca fui chamada. Ja entreguei muitos curriculos nunca fui
chamada. (SANTOS, 2012).

Embora, atualmente, admita-se com mais frequéncia que a maioria da
populacdo negra faz parte da classe trabalhadora brasileira, esse reconhecimento
nem sempre resulta em uma reflexdo séria sobre os cruzamentos entre raca e

classe social, na sociedade capitalista e na escola em que nos encontramos.

Essa perspectiva, que prima pela exclusdo e tratam as diferencas como
deficiéncias transformam as desigualdades raciais, construidas no decorrer da
historia, as relacdes politicas e sociais, em naturalizacdes. As desigualdades
construidas socialmente passam a ser consideradas como caracteristicas proprias

do negro e da negra. Desse modo ficam evidentes as manifestacdes de preconceito:

Porque uma coisa € vocé ser negro, e outra € vocé viver o papel do negro,
outra coisa é vocé ser branco e se disfarcar de negro. Ta na alma, ta no
sangue. Eu sou negro, mais ta na minha alma, no meu sangue, minha
cultura é uma cultura negra. Tem coisas que eu ndo entendo o que o branco
sente, eu ndo sou branco. Como o branco também ndo entende o que o
negro sente, ele ndo é negro. (ALVES, 2012).

Dessa maneira, um povo cuja histéria faz parte da nossa formacao cultural,
social e historica, passa a ser visto através dos mais variados esteredtipos. Ser

negro torna-se um estigma. Se passarmos em revista varios curriculos do ensino
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fundamental e médio, veremos que 0 negro, na maioria das vezes, é apresentado
aos alunos e as alunas unicamente como escravo - sem passado, sem historia -
exercendo somente algumas influéncias na formacgéo da sociedade brasileira. Numa
outra face desse mesmo procedimento, o negro, quando liberto, € apresentado
como marginal, desdobrando-se na figura do “malandro”.

No seu livro Acao afirmativa & principio constitucional da igualdade, GOMES
(2001, p. 40-41) esclarece que, do ponto de vista juridico, as politicas de acéo
afirmativa podem ser compreendidas como uma criacdo pioneira do Direito dos
EUA, a qual representou, em esséncia, a mudanca da postura do Estado que, em
nome de uma suposta neutralidade, aplicava suas politicas governamentais
indistintamente, ignorando a importancia de fatores como sexo, raga e cor.

Esse mesmo autor nos ajuda a entender que, atualmente, as acoes
afirmativas podem ser definidas como um conjunto de politicas publicas e privadas
de carater compulsorio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate
a discriminacao racial, de género e de origem nacional, bem como para corrigir os
efeitos presentes da discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizacéo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais, como
educacao e emprego.

Dessa forma, € importante esclarecer que as acdes afirmativas nédo se
reduzem a concessao de cotas que promoveriam a igualdade de oportunidades de
ingresso das minorias em determinados setores do mercado de trabalho e nas
escolas. As cotas sdo apenas uma das estratégias de implementacao dessas acoes
e, ao serem implantadas, desvelam a existéncia de um processo historico e
estrutural de discriminacdo que assola determinados grupos sociais e étnico/raciais
da sociedade.

Talvez por isso elas incomodem tanto a sociedade brasileira, uma vez que

ainda impera em nosso imaginario a crenga de que somos uma “democracia racial”.

3.CONSIDERACOES FINAIS
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Com base nas informagfes colhidas, percebe-se o0 quanto ainda esta
presente a questdo da discriminacao racial, do preconceito em nosso meio social,
inclusive nas escolas, que deveria ser um lugar para reflexdo. O professor PEREIRA
(2012) mesmo alegando n&o ter sofrido preconceito em nenhum momento de sua

vida, sabe o0 quanto essas praticas ainda estdo disseminadas na sociedade:

Como os textos mostram o negro passou por muitas dificuldades, néo
tinham credibilidade, mais hoje o negro ja ocupa todos o0s cargos que possa
ser executivo, legislativo, judicial, e com grande potencial, igual ao branco.
E com o professor € a mesma coisa. Entdo nos estamos ai acreditando
sempre em melhoras, no respeito, porque primeiro de tudo pra vocé
esquecer a questdo de raca e de cor que as pessoas tem, primeiro tem que
haver respeito pela pessoa que trabalha. A partir dai ndo vai haver cor,
sexo, opcao e dai por diante. (PEREIRA, 2012).

Observa-se que para os entrevistados a melhor forma de vencer esses
obstaculos é nao aceitar de “cabeca baixa” essas situagdes de discriminagdes, para
supera-las € necessario primeiro aceitar suas origens e compreender que o fato de
ser de cores diferentes ndo significa que uns sao inferiores e outros superiores.
Todos séo iguais e diferentes ao mesmo tempo e este preceito deve ser respeitado,
pois cada um tem o seu modo de ser, de pensar e de agir.

Pretendeu-se com essa pesquisa contribuir nas investigacdes sobre a trajetoria
de professores negros no municipio de Alto Alegre dos Parecis, tendo em vista que
€ um tema pouco abordado. E que posteriormente mais pesquisas sejam realizadas
voltadas a esse assunto, pois sabe-se a importancia que 0s negros tem em nossa
historia, sendo que os mesmos fazem parte da nossa diversidade cultural. E assim
neste contexto, ndo haveria “porque” ou “para que” existir discriminagao ou qualquer
ato que fere a imagem, a moral, daqueles que descende da origem negra. Espera-se
gue esse trabalho possa incentivar, outros académicos que deseja conhecer a

trajetdria, as dificuldades e as superacdes daqueles que sédo de origem ndo branca.
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Rondénia (UNIR).

" JUNIOR,Caio Prado apud RIBEIRO, Arilda Inés Miranda, (1997), p. 17.

Noticia retirada do site: http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,015550232-E15030,00-
Estudante+foi+agredido+na+USP+porque+e+negro+diz+testemunha.html

Dossié “Educacgao, Imaginario e Patriménio”

181


http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI5550232-EI5030,00-Estudante+foi+agredido+na+USP+porque+e+negro+diz+testemunha.html
http://noticias.terra.com.br/brasil/noticias/0,,OI5550232-EI5030,00-Estudante+foi+agredido+na+USP+porque+e+negro+diz+testemunha.html

