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Resumo: Este estudo analisa o impacto da pandemia de COVID-19 no trabalho docente, em particular
no contexto do ensino remoto. Os desafios e obstaculos enfrentados por professores, alunos e
profissionais da educagéo devido as medidas de isolamento social sdo abordados, assim como as
mudangas pedagodgicas exigidas nesse periodo. A pesquisa visa compreender como os professores
adaptaram suas praticas e encontraram solugbes criativas para manter o processo de ensino e
aprendizagem. A partir de dados empiricos coletados de uma aula de lingua inglesa em um contexto
remoto, os gestos didaticos do professor sdo analisados com base na Clinica da Atividade e na
Ergonomia da Atividade. Os resultados revelam que os professores enfrentaram desafios ao adaptar
suas praticas pedagdgicas ao ensino remoto. Apesar das condi¢des adversas de trabalho, eles
utilizaram recursos tecnolégicos, desenvolveram materiais didaticos adaptados e promoveram
interacdes virtuais para envolver os alunos. A reflexao sobre o trabalho docente durante a pandemia
mostra que os gestos profissionais realizados pelo professor impactaram sua atividade profissional. As
conclusdes do estudo destacam o quéo crucial é reconfigurar o trabalho docente para promover uma
educacao de qualidade em contextos desafiadores.
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Abstract: This study examines the impact of the covid-19 pandemic on teaching work, particularly in
the context of remote education. the challenges and obstacles faced by teachers, students, and
education professionals due to social isolation measures are addressed, as well as the pedagogical
changes demanded during this period. the research aims to understand how teachers adapted their
practices and found creative solutions to maintain the teaching and learning process. drawing on
empirical data collected from a remote english language class, the teacher's instructional gestures are
analyzed based on activity clinic and activity ergonomics. the results reveal that teachers faced
challenges in adapting their pedagogical practices to remote teaching. despite adverse working
conditions, they utilized technological resources, developed adapted teaching materials, and fostered
virtual interactions to engage students. reflecting on teaching work during the pandemic demonstrates
that the professional gestures performed by teachers influenced their professional activity. the study's
findings underscore the crucial need to reconfigure teaching work in order to promote quality education
in challenging contexts.
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Introducao

Devido a propagacao global do COVID-19 e as politicas de distanciamento

social, professores, alunos, familiares, gestores e profissionais da educagcao em geral
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enfrentaram inumeros desafios e obstaculos para manter os lagos que compdem o
processo de ensino e aprendizagem em sala de aula. O contexto de isolamento social,
decorrente das medidas de contencao do virus SARS-CoV-2, trouxe consigo novos
paradigmas para o sistema educacional e para as instituicbes de ensino, sejam elas
publicas ou privadas, exigindo mudancgas pedagdgicas significativas, especialmente
por parte dos professores.

No Brasil, o sistema educacional foi particularmente impactado apés a portaria
n® 345, de 18/03/2020, emitida pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), que
autorizou a reorganizacao do Calendario Escolar e a substituicdo das atividades
pedagodgicas presenciais por aulas em dispositivos digitais a partir de ambientes
remotos. Em decorréncia disso, as medidas educacionais estabelecidas pelas esferas
federal, estadual e municipal para mitigar as consequéncias do periodo pandémico,
trouxeram varias transformacodes significativas que afetaram as situagdes de trabalho
dos professores, especialmente em relagao ao conjunto de competéncias profisisonais
(ou seu métier).

Conforme apontado por Abumalloh et al. (2021), a voraz propagagédo do
COVID-19 levou ao fechamento abrupto de instituices educacionais e, diante desse
cenario, emergiram as plataformas de ensino online que serviram como ferramentas
ancoras para coordenar o processo de aprendizado dos alunos; tdo logo, esses
sistemas de ensino remoto, também conhecidos como e-learning, nao apenas se
constituiram como uma importante medida sanitaria, mas também recursos
catalisadores na destemida busca por solugdes emergenciais, visando preencher as
lacunas do processo de ensino-aprendizagem durante a turbuléncia pandémica. Para
Abumalloh et al. (2021), as tecnologias digitais se mostraram como fortes aliadas
nesse contexto, acarretando uma mudanca de paradigma nas interagcbes entre
professor-aluno e familia-escola.

No que concerne a relacdao familia-escola, a pandemia de COVID-19
evidenciou que, embora seja viavel oferecer a maior parte da educagéo na modalidade
remota, entretanto, a transicao rapida e integral para a aprendizagem online impds um
estresse significativo aos estudantes e seus familiares (Abumalloh et al., 2021). No
que tange ao trabalho do professor e a organizacédo escolar, esses foram os mais

impactados durante a crise sanitaria global (Oliveira; Junior, 2020), demandando
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esforcos ampliados, que incluem: o desenvolvimento de abordagens heterogéneas
para a reorganizacao dos curriculos escolares, a adogao de tecnologias para as
atividades laborais e uma reconfiguragéo da profissdo docente diante dos desafios do
ambiente digital.

Como reforcam dados de um questionario aplicado por Oliveira e Junior (2020)
a 15.654 professores, foram ressaltados aspectos inquietantes, como (i) a caréncia
de acesso e apoio tecnoldgico tanto para os profissionais quanto para os estudantes
- se acentuando ainda mais quando se considera a situagao vulneravel de diversas
familias -, (ii) a familiaridade limitada dos professores com o ambiente virtual e (iii) a
auséncia de preparacao prévia para o uso de tecnologias no contexto do trabalho
remoto.

Nesse interim, os professores se depararam com varios desafios e adaptaram
os métodos de ensino devido as urgéncias da educacado remota. A auséncia de um
planejamento sélido que promovesse a inclusdo e abarcasse estratégias de
capacitagao para a atuacdo em um contexto pandémico levou a precarizacdo das
condigcbes de trabalho docente (Barros et al., 2021). Apesar das dificuldades inerentes,
os educadores demonstraram engajamento ao utilizar recursos tecnologicos, materiais
adaptados e interacdes virtuais para manter um ensino ativo e envolvente para os
alunos, e isso reflete o quado resilientes e compromissados eles estavam em
proporcionar um aprendizado significativo mesmo em situacdes desafiadoras.

Considerando a complexidade das situagcbées didaticas enfrentadas pelos
professores durante a pandemia de COVID-19, neste artigo adotamos uma visdo de
ensino como trabalho (Machado, 2005; 2007). Isso significa que o ensino é concebido
como uma atividade na qual o sujeito (professor) atua de forma subjetiva sobre os
objetos e em relagéo aos outros atores envolvidos. O trabalho de ensino € manifestado
por meio dos gestos realizados pelo professor em sua pratica profissional, sendo
esses gestos condicionados e relacionados a sua histéria de vida, a instituicao
educacional, a clientela, ao seu repertério profissional, as ferramentas pedagogicas
utilizadas, aos programas e prescri¢gdes oficiais, bem como as politicas educacionais
vigentes, entre outros fatores (Saujat, 2004, p. 29).

Nessa perspectiva, consideramos o trabalho de ensinar como uma atividade

que produz efeitos tanto nos objetos a serem ensinados quanto no préprio professor.



Pégina72

Os gestos profissionais realizados ou nao realizados tém impacto sobre si mesmo,
influenciando a transformacdo de seus conhecimentos e valores profissionais
(Saujaut, 2004, p. 29).

Neste estudo, buscamos realizar reflexdes sobre o trabalho do professor com
base em dados empiricos coletados de uma aula de lingua inglesa conduzida em um
contexto remoto. Nosso objetivo € interpretar as situagcdes de trabalho vivenciadas
pelo professor. Para isso, analisamos os gestos realizados por ele em uma escola
particular de idiomas situada no interior do Estado de Sao Paulo, observando os
diversos obstaculos enfrentados na implementacao dos dispositivos didaticos.

A perspectiva de anadlise baseia-se nos aportes teoricos das psicologias do
trabalho, nomeadamente a Clinica da Atividade (Clot, 2007), a Ergonomia da
Atividade (Amigues, 2003, 2004; Saujaut, 2004) e na analise dos gestos didaticos do
professor (Silva, 2013). Dessa forma, adotamos a concepc¢ao do trabalho docente
como um conjunto de ac¢des situadas dentro de um contexto especifico, influenciado
pelas circunstancias sociais, historicas e locais, em que os gestos utilizados estdo em
constante dialogo com outros participantes do processo.

As reflexbes que serao aqui apresentadas tiveram origem durante a
participacao na disciplina de Formagao de Professores de Linguas no ano de 2020.
Essa disciplina ocorreu durante o contexto da pandemia e foi resultado da colaboragao
entre duas universidades parceiras: o Programa de Pés-Graduagdo em Estudos
Linguisticos da Universidade Estadual Paulista (UNESP - Sao José do Rio Preto) e a

Université de Geneve (UNIGE), na Suica.

O conceito de real da atividade e subjetividade

O conceito de trabalho e de atividade profissional tem sido, desde a década de
80, reapropriado pelas novas abordagens de Yves Clot e colaboradores
no Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), em Paris, onde é responsavel
pelo Laboratoire de Psychologie de Travail.

Com raizes nas mesmas perspectivas e aspiragdes tedricas do italiano lvar
Oddone — que em 1970, durante seminarios com trabalhadores da FIAT em Turim,

enfocou as agdes dos operarios nas analises psicologicas do trabalho —, o psicélogo
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francés Yves Clot desenvolve uma abordagem clinica do trabalho que visa “[...]
transformar a psicologia do trabalho em psicologia dos trabalhadores” (Machado,
2005, p. 157). Embasado nessa visdo e na Psicologia Sécio-Historica de tedricos
como Vygotski, Leontiev e Luria, além das perspectivas discursivas de Bakhtin, Clot a
utiliza como base teérica e metodologica para a reabilitagdo das fungdes psiquicas
dos grupos de trabalhadores. Em outras palavras, em vez de se concentrar apenas
nos aspectos relacionados ao ambiente de trabalho em si, a ideia é direcionar a
atencéao para os individuos que desempenham o trabalho, ou seja, os trabalhadores.

A funcgao psiquica do trabalho, segundo Clot (2007), € “[...] a capacidade de
realizar coisas Uteis, de estabelecer e manter engajamentos, de prever com outros e
para outros algo que nao tem diretamente vinculo consigo” (p. 73). O trabalho teria
para o autor, portanto, uma diferenciacdo em relagcdo as outras atividades
psicologicas. Na perspectiva histérico-psicologica da qual o autor toma em relagcéo ao
trabalho, o desenvolvimento das atividades dos sujeitos nunca seria, uma vez,
realizacbes atemporais e predefinidas fora das situagdes do vivido, uma vez que
refere para uma atividade com dupla dimenséao subjetiva, ou seja, a acao se volta para
o desenvolvimento do préprio sujeito e, ao mesmo tempo, para os outros com quem
e para quem se realiza o trabalho. Além disso, a situacao vivenciada nao é somente
dirigida pela conduta do sujeito ou dirigida através do objeto da tarefa, € também
dirigida para os outros (Clot, 2007, p. 98).

O quadro da tradicao tedrica e metodoldgica da Clinica da Atividade, como
proposta por Clot (2007), funda-se, embora com contrapontos, nos modelos franceses
da psicologia classica (Psicodinamica) e nos modelos da ergologia (Ergonomia da
Atividade: Pacaud, Lahy, Faverge, Leplat, Wisner, Le Guillant). No que diz respeito a
ergonomia da atividade, Clot (2010) ressalta que essa se volta internamente a
compreensao das tarefas prescritas e o seu desenvolvimento nas realidades do
trabalho, ndo se preocupando, como psicologia classica, a principio, com as
verbalizagbes e os modos de subjetivagéo dos trabalhadores.

Segundo Clot (2010), enquanto a psicologia classica concentra-se na
subjetividade do sujeito da agao, diferenciando-se assim dos métodos da Clinica da
Atividade. Esta ultima, por sua abordagem dialética, surge com o objetivo de superar

a dicotomia entre atividade e subjetividade. Em outras palavras, busca evitar tanto
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uma atividade desprovida de subjetividade quanto uma subjetividade sem atividade

(Clot, 2007, p. 226-227).

Deste modo, a clinica desenvolvida por Clot convida-nos a compreender o

dialogo no interior do trabalho humano como largo campo da coletividade e de

realizacbes laborativas e, principalmente, de espaco das afetividades das atividades

profissionais. Tal abordagem destaca a necessidade de evidenciar as vozes dos

trabalhadores no curso da agéao (o dito, bem como o nao dito), considerando as

relagdes variaveis do trabalho, tais que se dao entre as atividades prescritas, as

atividades realizadas e a insurgéncia do real da atividade.

No que refere as nogdes de trabalho, de acordo com Clot (2007), podemos

considera-lo enquanto trés dimensdes, tais quais apresentadas no quadro 1.

Quadro 1 - As dimensodes do trabalho

Prescrito

Realizado

Real da atividade

A tarefa prescrita ao
trabalhador, ou seja,
prescricbes institucionais,
disciplinares e normas
(formais ou informais) que
determinam o agir e
organizam o trabalho, tais
como documentos e
instrucbes de instancias
superiores que orientam os
comportamentos e as
atividades profissionais.

“A atividade realizada € o
que se pode ver, se pode
observar e se pode
descrever” (Clot, 2010, p.
226).

“‘Aquilo que se revela

possivel,

impossivel ou inesperado no contato
com as realidades, ndo faz parte das

coisas que podemos

observar

diretamente” (Clot, 2007, p. 133).

Fonte: quadro nosso adaptado de Clot (2007, 2010)

Em direcao para o real da atividade (quadro 1), a Clinica da Atividade concede

“[...] lugar central as realidades materiais e simbélicas do mundo exterior” do trabalho

(Clot, 2007, p. 93), uma vez que quer dar conta de significar as agdes nao visiveis e

as capacidades do poder de agir dos trabalhadores. Leva em conta que o real

nao é

identificavel

com as condicbes externas da atividade

psicolégica. O real é a modificacdo dessas condi¢des pelo sujeito e
nao essas condicbes em si mesmas. Nao se trata de um ambiente,
mas de um meio de acdo delimitado pelas iniciativas que o sujeito
toma, sé ou com outros, em condi¢cdes que nem por isso sao fixadas
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por ele. O real é a acao de realizacdo — jamais totalmente previsivel —
que pde o sujeito em contato com as realidades objetivas do mundo
das coisas e dos homens, ocasifes para, e obstaculos ao, seu
desenvolvimento (Clot, 2007, p. 93).

Em sintese, conclui-se que é na dindmica da execucgao do trabalho que as
diversas dimensdes da acao se revelam. Segundo Clot (2007), o real da atividade
ocupa uma terceira camada social superior as demais, manifestando-se no nivel
oculto das acgdes. O cerne da acao € forjado pela subjetividade das situagcdes
vivenciadas pelo trabalhador em seu local de servigo, sendo a partir delas que surgem
as situacdes e os obstaculos da vida profissional.

Na figura que se segue tentamos representar a interseccao das dimensodes do

agir profissional da forma que melhor a compreendemos.

Figura 1 - Real da atividade

O REALda

atividade
ll TRABALHO
PRESCRITO

TRABALHO

ll REALIZADO

Fonte: préprio autor

A subjetividade se revela como o aspecto real resultante da transformacéao do
que foi feito em relacéo a tarefa prescrita e a atividade efetivamente realizada. O real
da acao assume sua forma na dimensao do inobservavel e nao objetivo das tarefas
prescritas. Em outras palavras, o real se manifesta por meio de multiplas realizagées
que estdo enraizadas nas praticas laborais vivenciadas, as quais foram tanto
transformadas quanto nao transformadas pelo trabalhador. O real da atividade serve
ao constante devir das interpretacdes das dimensdes subjetivas, pois “[...] o real do
trabalho nado € somente o real do mundo objetivo; ele é, também, o real do mundo

social” (Dejours, 2004, p. 31).
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Para a Clinica da Atividade, € importante considerar o real como a unidade de
intersecao entre a objetividade e a subjetividade do trabalho, tendo um impacto
significativo sobre o trabalho coletivo, tanto o prescrito quanto o realizado. Esse real
€ visto como um reservatério de multiplas possibilidades e, nas palavras de Clot

(2007), ele esta constantemente "transbordando".

O real da atividade €, igualmente, o que nao se faz, o que se tenta
fazer sem ser bem sucedido — o drama dos fracassos — 0 que se
desejaria ou poderia ter feito e 0 que pensa ser capaz de fazer noutro
lugar. E convém acrescentar — paradoxo frequente — o que se faz para
evitar fazer o que deve ser feito; o que deve ser refeito, assim como o
que se tinha [...]. Ora, a existéncia dos sujeitos € tecida nesses
conflitos vitais, que eles procuram reverter em inten¢cdées mentais, para
deles se desprenderem. A atividade é uma provocagado subjetiva
mediante a qual o individuo se avalia a si proprio e aos outros para ter
a oportunidade de vir a realizar o que deve ser feito. As atividades
suspensas, contrariadas ou impedidas — até mesmo as contra-
atividades — devem ser incluidas na analise (Clot, 2007, p. 103-104).

Do exposto até aqui, € possivel concluir que a atividade se assemelha a
vontade humana de buscar a transformacao de si mesmo e modificar a situacao de
trabalho que se impde ao trabalhador. De todo modo, essa transformacao s6 se faz
pelo despertar da subjetividade do individuo e da coletividade de trabalhadores.

Enquanto a tarefa prescrita € instrugao dada ao trabalhador de modo a atingir
o ideal estabelecido na organizacao do trabalho, o real da atividade nao pode ser
avaliado ou preestabelecido de antemao; uma vez que € no vivido e através da
experiéncia situada que a subjetividade se desenvolve e nela o poder de acdo dos
trabalhadores.

Para Clinica da Atividade, portanto, a subjetividade tem fator central para a
compreensao do trabalho humano. Nao ha atividade sem subjetividade, uma vez que
0 agir do sujeito € intrinseco as suas necessidades e intengdes. O agir subjetivo que
aqui se trata jamais pode ser entendido como uma forma de individualismo, para Clot
(2010), trata-se de uma acgao que é coletiva e intersubjetiva, segundo a qual Dejours
(2004) supde “[...] que cada trabalhador, individualmente, se envolva no debate

coletivo para nele dar testemunho de sua experiéncia, esforcando-se para tornar
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visiveis e inteligiveis suas contribuicdes, seu saber-fazer, suas habilidades, seus

modos operatérios” (p. 32).

Géneros sociais, estilos e gestos profissionais

Considerando as diversas interpretacdes atuais sobre o trabalho do professor
e o ato de ensinar em um contexto de pandemia da COVID-19, é importante

reconhecer que ensinar envolve a criacdo de meios adequados para a aprendizagem,

que possibiltem aos alunos a aprendizagem de um conjunto de
conteudos de sua disciplina e o desenvolvimento de capacidades
especificas relacionadas a esses conteudos, orientando-se por um
projeto de ensino que lhe é prescrito por diferentes instancias
superiores e com a utilizacdo de instrumentos obtidos do meio social
e na interagao com diferentes outros que, de forma direta ou indireta,
estao envolvidos na situagdo (Machado, 2007, p. 93).

Como ressalta a autora, a organizacao do trabalho educacional pelo professor
envolve a mobilizacdo de uma série de géneros proprios da atividade profissional.
Inclui efetivamente conhecer a realidade para transformar, criar, contextualizar os
géneros profissionais (livros, materiais didaticos, prescricées, planos de ensino,
projetos, atividades de ensino etc.), de acordo com as exigéncias das situag¢des locais
de trabalho.

Machado (2007) destaca que entre o conjunto de competéncias profissionais
que o professor deve e precisa desenvolver ao longo da vida, uma delas é da
capacidade de organizar o trabalho, apropriando-se de “modelos de agir’ no sentido
de saber-fazer e saber-realizar. Nesta perspectiva, compreende a profissao docente
nao como um objeto definido a priori ou que possa ser diretamente compreendido por
sua operagao, mas situada no seio de um quadro social e histdérico complexo
(Amigues, 2003).

Se o oficio da profissdo docente nao € algo que possa a ser dado a priori,
assim se define como atividade a qual o sujeito da acao tem que “[...] reelaborar
conjuntamente as prescricées, mesmo antes de entrar em sala de aula, readaptando-
as de acordo com a situagao, com as reagoes, interesses, motivacoes, objetivos e

capacidades e recursos” (Machado, 2007, p. 93).
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Neste entendimento, a atividade do professor nao se reduziria a agao didatica
apenas, levaria em conta também o processo cultural e temporal do processo de
aprendizagem. Por sua vez, a eficacia da aprendizagem se verificaria globalmente na
adaptacao dos instrumentos didaticos ao contexto e dependeria da dinamicidade dos
gestos profissionais do professor diante dos alunos, visto que o aprendizado se realiza
ao longo prazo e é orientada tanto do ponto de vista da sistematizacao das atividades
de ensino implementadas, quanto do ponto de vista do desenvolvimento dos alunos.
(Amigues, 2003).

Clot (2007) destaca a distingcdo entre "géneros" e "estilos profissionais",
enfatizando as formas coletivas de agcdo em contraste com as formas individuais.
Conforme salientado pelo teérico, os géneros da atividade representam "o social
estando em nés" (Clot, 2011, p. 77). Esses géneros sao o sistema de instrumentos,
técnicas, praticas e preestabelecidos que um coletivo social constroi a partir das
tarefas prescritas em uma determinada situacdo real. Esses géneros visam
estabelecer em comum os meios para organizar o trabalho e compartilhar as
responsabilidades e obrigagcdes. Em outra direcao, os estilos profissionais seriam os
gestos deste movimento de internalizagao dos géneros sociais do trabalho, mediante
ao qual “[...] esse sujeito se liberta do curso das atividades esperadas” (Clot, 2007, p.
50) em favor da estilizagao das praticas laborais e o seu desenvolvimento pessoal.
Significa afirmar que é a atividade subjetiva e individual de cada ser profissional, ou
seja, aquilo que ele prescreve para si, para disciplinarizar-se, ou melhor dizendo para
organizar o seu trabalho.

Neste sentido, pensar sobre o trabalho do professor nos faz defini-lo
submetido a um contexto amplo, determinado pelos sistemas politico-educacional,

institucional e didatico-pedagogico, de tal forma que envolve as:

e prescricdes oficiais (sdo as legislagdes educacionais comuns a todos os
trabalhadores e que afetam todos os demais sistemas);

e prescri¢cdes institucionais (as normas construidas por cada instituicao de
ensino — a escola - e na qual o professor deve seguir);

e prescricdbes do oficio (o contrato didatico-pedagégico que o professor
elabora para si e para a turma no processo de ensino-aprendizagem).
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A triplice proposta por Machado (2007) nos revela que o trabalho do professor
constitui de uma série de variaveis que visa repensar o processo do trabalho: os
objetos/meios (os conteudos disciplinares a serem adaptados de modo a atingir a
eficacia no desenvolvimento das capacidades linguageiras dos alunos), o agir
profissional e as influéncias ‘do outro’ (alunos, pais, colegas de trabalho, a direcéo e
outros) na tarefa do trabalho. Para a autora, na atividade do professor a apropriacéo
de artefatos do contexto sécio-historico particular que, nas atividades do trabalho sédo
os instrumentos materiais, acabam por se transformar em instrumentos didaticos,
quando o professor se apropria delas como ferramentas para o seu agir.

De acordo com Silva (2013), os professores através dos gestos que
desenvolvem em sala de aula desempenham papel vital para a eficacia e o sucesso
dos alunos. Segundo a autora, o desenvolvimento do trabalho do professor envolve a
adaptacao dos conteudos e materiais de ensino as necessidades dos aprendizes,
resultando na ampliagéo das capacidades linguisticas dos mesmos.

Ao introduzir a nogao de agir profissional, a autora defende o conceito de
gestos profissionais e gestos didaticos. Consoante ao que Silva (2013) afirma, os
gestos profissionais seriam qualquer tipo de agir linguageiro ou nao de dada situacao
do trabalho, quer seja, “[...] € geral e permite caracterizar as fungbes e as tarefas do
professor independente da matéria de ensino” (Dolz, 2012, apud Silva, 2013, p. 73).
Podemos considerar os gestos profissionais como as fun¢des e tarefas de organizar
os materiais didaticos, corrigir as tarefas dos alunos, administrar o tempo da aula, etc.

Em relagdo aos gestos didaticos, Silva (2013) os definem como agbes
caracteristicas do professor mediante o ensino de uma disciplina, em outras palavras,
“[...] sdo os gestos do professor quando consideramos a matéria de ensino e o
contelido a ser ensinado — o objeto de ensino?” (p. 73). Estes distinguem-se em gestos
fundamentais e em gestos especificos. Os gestos didaticos fundamentais funcionam
como gerais e podem servir a qualquer disciplina de ensino — (a) gesto de

planejamento; (b) gesto de implementacao do dispositivo didatico; (c) gesto de criacao

2 De acordo com Fiscarelli (2009, p. 11), “[...] o termo objeto didatico ou objeto de ensino é entendido
nesta pesquisa por todo ou qualquer objeto que o professor possa utilizar em sala de aula, de maneira
a interferir no processo de ensino e aprendizagem”.
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de meméria didatica; (d) gesto de regulacao; (e) gesto de institucionalizacao (Silva,
2013). Ja os gestos didaticos especificos “[...] sdo proprios de uma situacao voltada
para um objeto de ensino de uma disciplina especifica” (Silva, 2013, p. 207).
Reconhecemos os gestos didaticos como agdes individuais e interpessoais
que compdem o conjunto de habilidades profissionais dos professores, ou seja, seu
métier. Nesta discussdo, analisaremos os gestos didaticos mobilizados em uma
sequéncia de atividades durante o ensino de vocabulario e de colocagdes
relacionadas as profissbes em uma aula de lingua inglesa. Daremos destaque aos
gestos didaticos especificos, considerando-os como interveng¢des didaticas realizadas
pelo professor. E importante ressaltar o contexto histérico de emergéncia do ensino

remoto como pano de fundo da analise realizada.

Caracteristicas da instituicao escolar

O contexto institucional é caracterizado por uma escola de idiomas localizada
no interior do estado de Sao Paulo. A escola oferece cursos de idiomas de forma nao
formal para alunos de todas as faixas etarias, com cerca de 250 estudantes
matriculados.

A aula selecionada para analise é de lingua inglesa ministrada por um
professor no ensino remoto. O professor possui licenciatura e pds-graduacdo em
ensino de lingua e literatura inglesa, com mestrado na area. Ele é devidamente
habilitado pelo centro de idiomas para lecionar no curso e atua na escola desde 2012.
Atualmente, ele é professor de uma turma composta por seis alunos, com idades entre
12 e 14 anos. O nivel de proficiéncia em inglés da turma é o intermediario.

Segundo relato do professor, a escola exige que todos os professores
comprovem a proficiéncia em lingua estrangeira a cada dois anos por meio de
certificacoes obtidas em centros e instituicdes especializadas, seguindo o padrao do
CEFR (Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas). O sistema de ensino
da escola adota os mesmos parametros de certificacdo sugeridos pelo CEFR,
considerando os diferentes niveis de proficiéncia na lingua inglesa: A1, A2, B1, B2,

C1, C2. Os materiais didaticos utilizados pela escola seguem a estrutura do CEFR,
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que visa desenvolver as quatro habilidades linguisticas no uso da lingua inglesa: fala,
escrita, compreensao auditiva e leitura.

Especificamente, a escola solicita aos professores que durante as aulas
enfatizem o desenvolvimento da competéncia dos alunos na expressao oral
(speaking), conforme estabelecido no contrato pedagégico. Isso significa que as
interacbes em sala de aula, entre professor e aluno, devem ocorrer em inglés, a fim
de estimula-los a desenvolver as habilidades especificas de fluéncia oral e

compreensao auditiva no idioma ensinado.

O contexto de producao e de implementagao das atividades

Os objetivos principais da aula, conforme planejados pelo professor, eram
ampliar o vocabulario dos alunos e estudar as palavras relacionadas a contextos
profissionais, que eram o objeto de ensino. Para alcangar esses objetivos, o professor
utilizou diferentes ferramentas didaticas, tanto materiais quanto semioticos.Em relagao
aos materiais, ele utilizou exercicios do livro Wider World 4, que € um livro obrigatério
do curso. Esses exercicios foram selecionados para auxiliar no desenvolvimento dos
conteudos propostos, proporcionando pratica e consolidagdo do vocabulario
relacionado as profissées. Além disso, o professor introduziu o jogo Wordwall como um
dispositivo didatico. O Wordwall € uma ferramenta digital interativa que permite criar
diferentes atividades relacionadas ao vocabulario, como jogos de correspondéncia,
quizzes e exercicios de preenchimento de lacunas. O uso desse jogo proporcionou uma
abordagem ludica e envolvente para a aprendizagem do vocabulario, incentivando a
participacao ativa dos alunos. Dessa forma, o professor mobilizou essas ferramentas
didaticas, como o livro Wider World 4 e o jogo Wordwall, para favorecer o
desenvolvimento dos conteudos e alcancar os objetivos propostos na aula.

O contexto da aula foi a modalidade de ensino remota, devido as restricées
impostas pela pandemia da COVID-19. Nesse formato, as aulas eram realizadas
virtualmente, utilizando plataformas e ferramentas digitais para a comunicacao e
interacao entre o professor e os alunos. As ferramentas do professor para atividades
de interacdo se deram via plataforma Google Meet. As sequéncias de atividades de

ensino compreenderam dois momentos bastante distintos, totalizando 2 (duas) horas.
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Na primeira sequéncia de atividades (SA1) foi implementado o jogo Wordwall,

conforme a descricdo do quadro a seguir:

Quadro 2 - Contexto de implementacao da SA1

ATIVIDADE DE OBJETIVO TEMPO DA ATIVIDADE
APLICACAO

JOGO WORDWALL - Desenvolver a proficiéncia de 43 minutos
comunicagdo oral em lingua
inglesa, utilizando perguntas do
jogo Wordwall relacionadas a
assuntos comuns dos
aprendizes.
- Ampliagéo da fluéncia no inglés.

Fonte: quadro nosso

A finalidade da atividade era propor aos alunos uma competicao de perguntas
e respostas, com o objetivo de incentiva-los a usar o inglés oral e desenvolver suas
habilidades de conversacao. Cada participante tinha um tempo minimo de dois
minutos para responder as perguntas feitas pelo professor-mediador. O vencedor
seria aquele que conseguisse permanecer o tempo estipulado e responder
corretamente as questdes.

Para realizar essa atividade, foi utilizada a plataforma digital Wordwall, que
oferece recursos pedagdgicos para a criacao de tarefas interativas. Essa plataforma
esta disponivel online e possui uma licencga gratuita. As perguntas utilizadas durante
o jogo foram elaboradas pelo desenvolvedor da plataforma, ou seja, elas ja estavam
prontas e nao foram desenvolvidas pelo professor.

Quanto aos temas abordados, as perguntas envolviam diversas areas, como
saude, ciéncia, educacao, esporte, entre outros. Dessa forma, os alunos tinham a
oportunidade de ampliar seu vocabulario e conhecimento em diferentes assuntos
enquanto praticavam o uso da lingua inglesa de forma interativa.

Em resumo, a atividade tinha como objetivo principal estimular o speaking em
inglés dos alunos por meio de uma competicao de perguntas e respostas, utilizando a
plataforma Wordwall como recurso para criar a dindmica do jogo. As perguntas ja
estavam prontas na plataforma e abordavam temas variados, proporcionando aos

alunos uma experiéncia de aprendizagem engajadora e diversificada.
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Em relacdo a segunda sequéncia de atividades (SA2) destaca-se a
implementacéo de exercicios do livro Wider World 4. Os objetos de ensino das
atividades eram o ensino do vocabulario das profissées e emprego das words friends?,
ou seja, os phrasal verbs, relativas aos verbos apply, earn, get, meet, quit, sign e write.

A duracdo da sequéncia da atividade e os objetivos das tarefas foram

estabelecidos da seguinte maneira:

Quadro 3 - Contexto de implementacao da SA2

ATIVIDADE DE OBJETIVO TEMPO DA

APLICAGAO ATIVIDADE

LIVRO — WIDER WORLD 4 - Estudo do vocabulario relacionados  1h 20m
LISTEN ao campo das profissoes.
- Colocagbes léxicas e expressdes
tipicas das situagées do mundo das
profissbes (earn, get quit, apply
efc).

Fonte: quadro nosso

Analise dos gestos didaticos e especificos

Conforme destacamos anteriormente, os gestos didaticos tém como objetivo
transformar um objeto de ensino em um objeto efetivamente ensinado e aprendido
pelos alunos (Silva, 2013, p. 206). O corpus desta pesquisa consiste em uma selecao
de uma aula de lingua inglesa ministrada a seis alunos em uma escola do interior de
Sao Paulo. Sera por meio dessa aula que analisaremos os cinco gestos didaticos
identificados durante a realizacdo das sequéncias de atividades pelo professor,
observando a implementagao dos dispositivos didaticos e sua transformacdo em um
objeto de ensino.

Gesto de planejamento

3 Em uma definigcdo basica, "Words friends (palavras amigas), também conhecidas como “collocations”
(colocagbes), sdo combinagdes de duas ou mais palavas que associam-se originando uma terceira
com um significado totalmente novo. Para Mel'¢uk (2012), elas sdo extremamente variadas e muito
numerosas em qualquer lingua, sendo semanticamente composicionais, uma vez que o seu significado
¢ divisivel em duas partes, de modo que a primeira corresponde a base e a segunda ao colocado.
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O gesto de planejamento € uma acédo fundamental que ocorre antes dos
outros gestos didaticos do professor, pois concentra-se nas dimensdes do objeto a
ser ensinado, nos imprevistos e na preparacao das sequéncias de ensino, levando em
consideracao os obstaculos e as dificuldades dos alunos (Silva, 2013).

No entanto, &€ importante ressaltar que os gestos de planejamento foram
identificados apenas durante o desenvolvimento das sequéncias de atividades
realizadas pelo professor. Nao tivemos acesso detalhado ao plano de aula do
professor e também nao realizamos a autoconfrontacdo simples ou cruzada para
analise especifica desses gestos. Nossa observacdo concentrou-se nas acdes e

interagcdes ocorridas durante as sequéncias de ensino.

Gesto de implementagao do dispositivo didatico

Em relagdo a implementacdo do dispositivo, o professor utilizou dois
dispositivos didaticos em momentos distintos: o jogo da plataforma Wordwall (SA1) e
os exercicios do livro (SA2).

Os dispositivos didaticos sao recursos materiais e semioticos organizados
com o objetivo de materializar o objeto a ser ensinado. Em outras palavras, séo
ferramentas utilizadas para apresentar os objetos de aprendizagem aos alunos (Silva,
2013).

No caso especifico, o professor optou por utilizar o jogo da plataforma
Wordwall em um momento da aula, o que proporcionou uma abordagem mais
interativa e ludica para os alunos. Em outro momento, ele utilizou os exercicios
presentes no livro didatico, que provavelmente oferecem uma estrutura mais
tradicional de aprendizagem.

Considerando os diferentes meios e recursos disponiveis para a
implementacéao do objeto de ensino, € importante destacar que, devido ao contexto
histérico da pandemia, muitos dos instrumentos tradicionalmente utilizados pelos
professores foram transformados ou substituidos por novos artefatos. O quadro negro

e 0 giz, por exemplo, deram lugar a recursos digitais e virtuais.
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No que diz respeito ao espaco fisico, houve uma transicao do ambiente
presencial de aprendizagem para a modalidade de ensino remoto. No caso especifico
mencionado, o professor utilizou a plataforma Google Meet como meio de
comunicacgao e interacdo com os alunos. Além disso, o uso de computadores e
celulares tornou-se essencial para acessar e participar das aulas.

Essas mudancas foram necessarias para se adaptar as restricbes impostas
pela pandemia, permitindo que o ensino continuasse mesmo a distancia. Os recursos
digitais e tecnolégicos desempenharam um papel fundamental nessa transicao,
possibilitando a comunicacgao, a interacao e a disponibilidade de materiais de ensino
de forma virtual.

No que diz respeito aos instrumentos fundamentais de utilizagdo do professor,
identificamos que o uso de cameras e microfones foram obstaculos principais neste
contexto, uma vez que nem todos os alunos possuiam esses equipamentos ou tinham

familiaridade com seu uso adequado, como se verifica neste trecho da aula.

“Professor: Do you guys have a microphone? | really need you to have a microphone.
Aluno: NO

Professor: Felipe no, as always!

Professor: Stephanie, do you have a microphone, Darling?

(silenceeeeeeeeeee!)

Professor: No? Ok. Very nice! So then, can you guys see my computer like this?”

Conforme analisado, antes da implementacao da SA1, o professor questiona
os alunos sobre a utilizacao dos diferentes recursos tecnolégicos disponiveis. No
entanto, a situacao de trabalho evidenciou que a falta de materiais como cameras,
computadores e microfones representava uma limitagcao para o processo de ensino e
aprendizagem em contexto remoto. Essa falta de acesso aos recursos tecnolégicos
necessarios tornou-se um obstaculo tanto material quanto cognitivo para os alunos.

Ao analisarmos os gestos de implementacao da SA1 e da SA2, constatamos
uma discrepancia entre os objetivos das sequéncias de ensino propostas. Enquanto
a SA1 utilizou o jogo como instrumento para alcangar o objetivo de desenvolver a
fluéncia oral, a SA2 introduziu exercicios do livro que estavam devidamente

relacionados aos objetos de ensino, conforme planejado pelo professor.
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Em conclusao, € importante fazer algumas consideracdes sobre os gestos de
implementacdo. Na SA1, podemos identificar, de acordo com a perspectiva dos
ergonomistas, um gesto prescrito que se concentra nas demandas da instituigcao local,
ou seja, o desenvolvimento da fluéncia oral, utilizando um dispositivo didatico com
objetivos além daqueles da aula em especifico. Por outro lado, na SA2, os exercicios
do livro sobre vocabulario cumprem a fungcao de gesto prescrito pelo préprio professor

em relacao ao objeto de ensino.

Gesto de criagcao da memoria didatica

O gesto de criacao da memoaria didatica desempenha a funcéo de preparar o
aluno ao longo do processo das atividades, estabelecendo conexdes entre o que foi
ensinado, o que esta sendo ensinado e o que sera ensinado. Ele envolve a retomada
de conteudos discutidos em outras sequéncias, a fim de estabelecer relacbes entre
eles. Segundo Silva (2013), a meméria das aprendizagens, ou meméria didatica, € um
gesto didatico fundamental para garantir o bom funcionamento das atividades e
tarefas de ensino.

Segundo a autora, a criagdo da memoéria didatica envolve dois movimentos: o
movimento interno e o movimento externo. O movimento interno refere-se a
articulagao dos contetidos dentro da mesma aula, enquanto o movimento externo nao
se limita a essa conexao imediata. No contexto da aula em questdo, houve a
constatacao de que nao houve coeréncia entre os dois dispositivos didaticos
implementados nas sequéncias de ensino pelo professor, uma vez que os objetivos
da SA1 nao estavam relacionados aos objetos de ensino da SA2. Portanto, o
movimento mobilizado durante a aula foi o movimento externo, no qual ndo houve
uma conexao direta entre os conteudos abordados.

Sendo assim, na SA2, o professor estabeleceu um dialogo com a aula anterior,
dando continuidade e progressdo ao conteiudo. Nesse sentido, ele realizou uma
mobilizagédo didatica externa do objeto de ensino. Ao relembrar o contetdo da aula
anterior, ele fez uma conexao e articulagao entre os conhecimentos adquiridos pelos
estudantes e os que serdo abordados na sequéncia ou consequéncia dessa aula,

como se apresenta: [a descricao especifica da articulagao entre os conteudos].
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“Professor: ... so my little angels, remember the last week, we were on page 40 and we
were discussing about occupations, right! (pause) Okay guys so now on page 41 we
have the exercise 6...”

O gesto de criagcao € marcado pelos dois advérbios temporais usados pelo
professor, “last week” e “now”, que deixam claro o momento em que ocorreu a acao,
o tempo passado e o momento presente. Essa ativagao da memoria didatica externa
funciona como uma forma de resgatar as aprendizagens consolidadas. Além disso,
esse gesto também pode ser utilizado como um instrumento que possibilita o registro
escrito dessas aprendizagens tanto pelo professor quanto pelos alunos em momentos
posteriores a sequéncia das atividades.

Pelas verbalizagbes e situagdes vivenciadas pelo professor, podemos
observar que o material didatico, o livro Wordwall, adquiriu uma nova representacao
e um novo significado para o trabalho docente durante a pandemia. Enquanto antes
era utilizado com pouca sistematicidade, de acordo com as informagdes fornecidas
pelo professor, no contexto atual o livro se tornou um item indispensavel para o
trabalho, pois a progressao dos conteudos ocorria principalmente por meio dele.

Além disso, em relacao a criagdo da meméoria didatica, foi identificado que a
correcdo das tarefas dos alunos foi limitada devido as restricbes impostas pela
instituicao, sendo realizada apenas de forma oral e interativa por meio do Google
Meet. Isso mostra como as condi¢des impostas pelo contexto pandémico afetaram a
dinamica das atividades e a forma como a memoria das aprendizagens foi construida

e registrada durante o processo de ensino.

Gestos didaticos de regulagao

Os gestos de regulagédo sao as intervengdes realizadas pelos professores
para aproximar os conhecimentos prévios dos alunos aos conhecimentos esperados
em relacao ao objeto de ensino, permitindo superar os desafios, dificuldades e
obstaculos de aprendizagem (Silva, 2013). Essas regulacdes didaticas podem ser

classificadas como gestos de regulagao interna e de regulacao local.
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De acordo com Silva (2013), a regulagao interna refere-se aos passos que o
professor toma para avaliar o estado do conhecimento prévio dos alunos no inicio,
durante e no final da aula. Em outras palavras, pode-se entender como uma forma de
avaliagcao das aprendizagens. Ainda segundo a autora, por outro lado, as regulacdes
locais sdao as intervengdes que ocorrem durante as interacbes verbais entre
professores e alunos no processo de realizacao das atividades escolares. Nesse
contexto, os alunos podem elaborar perguntas para esclarecer suas duvidas ou
expressar discordancia sobre algum aspecto da atividade. O professor, por sua vez,
precisa intervir e lidar com os obstaculos observados ao longo do desenvolvimento da
aula, buscando promover o entendimento e a superacgao das dificuldades encontradas
pelos alunos. As regulagdes locais ocorrem no contexto imediato da sala de aula e
visam auxiliar os alunos no processo de aprendizagem.

Na situacdo a seguir demonstrada, por exemplo, o professor realizou uma
regulacao local ao identificar o uso indevido do verbo "use" por parte de uma das
alunas. Essa intervencdo do professor tem o objetivo de resolver o obstaculo
linguistico e epistemolégico estabelecido, ou seja, o uso inadequado da collocation
“use uniform”. Ao intervir, o professor busca auxiliar a aluna a corrigir seu equivoco
sobre o emprego apropriado do verbo naquele contexto especifico. Essa regulacao
local contribui para o processo de aprendizagem e para a superagéo dos obstaculos

enfrentados pelos alunos, como se observa:

Professor: Livia, just one thing... we don’t say "use uniform”, we say "wear".

Aluna 2: "wear"... ah, okay! "Where" like “onde”? The same?

Professor: no no no the pronunciation is very similar, but it’s like this: the verb “wear”
Aluna 2: Humm... Yes, teacher, you say this in the last class.

Professor: Yes, okay... so... remember this always when you are talking about clothes
perfumes, you wear that, you don’t use them, you wear! Okay?

Aluna 2: Okay, teacher.

Na situagéo observada, o professor identificou um obstaculo epistemolégico-
linguistico quando a aluna usou “use uniform” em vez de "wear uniform” ao se referir
a vestir um uniforme para o trabalho. Para corrigir isso, o professor realizou um gesto
de regulagéo local, explicando que o verbo correto a ser usado com "uniform" é "wear".
Ao enfatizar "you wear that, you don't use them", o professor destacou a diferenca

entre os verbos e orientou a aluna quanto ao uso adequado de "wear" para roupas.
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Essa intervencao visa ajudar a aluna a superar o obstaculo linguistico e usar a
expressao corretamente, de acordo com as regras gramaticais e semanticas da lingua
inglesa.

A substituicao de "wear uniform” por "use uniform" pela aluna representa um
obstaculo linguistico devido a escolha inadequada do verbo. Essa impreciséo
vocabular ocorreu, principalmente, devido a falta de familiaridade cultural com o
significado de "wear”, levando-a a usar "use"” erroneamente. A intervencao do
professor esclarece o obstaculo linguistico ao explicar que, ao falar sobre roupas e
perfumes, o verbo adequado € "wear”, ndo "use”. Sua agao busca superar o obstaculo
e auxiliar a aluna a compreender a distingéo entre os usos dos verbos em questéo.

No que cabe ainda a regulagéo local, identificamos na SA2 um obstaculo

cognitivo relativo ao desenvolvimento da tarefa, no seguinte trecho:

Professor: Its simple, it’s very simple!

Aluna 2: | know, teacher, it's so simple! | have to complete, but | don’t understand the
words... the context... | don’t know! | don’t understand the other things. You can help?
Professor: Oh, no... I'm okay.

Aluna 2: (risos)

Aluna 2: I’'m okay too, but | don’t do the exercise, it's simple! (risos)

Professor: (*** preservado o nome da aluna), of course. | Can help, but I'm okay here.
Aluna 2: So... I'm ok too, so... | don't do the exercise! Simple! (risos)

Professor: Yes, you do. | will put this exercise in the test.

Aluna 2: No, teacher... please! Ok... so explain to me... you can put it, but explain to me.
Professor: Ok... | will explain to you: You have six words and you have to put them in
the right place.

Aluna 2: Oh, my gosh!!l {...}

Na analise da situacado didatica, observa que a aluna 2 identificou um
obstaculo relacionado a uma operagao cognitiva, ou seja, aos procedimentos
necessarios para realizar as diferentes atividades propostas pelo livro. Ela encontrou
dificuldades em compreender e executar as tarefas propostas, o que dificultou seu
progresso na aprendizagem do objeto de ensino. Essa dificuldade pode estar
relacionada a aspectos como a falta de familiaridade com os exercicios, a
necessidade de desenvolver habilidades especificas ou a falta de clareza nas

instrugdes.
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Pela percepc¢éao da aluna, foi possivel analisar que as consigas ou instrugdes
destinadas a realizacao da tarefa ndo estavam tao claras a ponto de ela atingir os
objetivos dos exercicios. Assim, o professor ao perceber o obstaculo cognitivo da
tarefa realiza o gesto de regulacao local, explicitando: “Ok... | will explain to you: You
have six words and you have to put them in the right place”. Desta forma, ao intervir
no obstaculo para boa compreensao da atividade e o controle da tarefa, o professor

dirige-se a aluna de modo a instrui-la a executar o exercicio.

Gesto de institucionalizacao

O gesto didatico de institucionalizagdo € o processo de institucionalizar um
saber sociocultural relacionados aos objetos de ensino. Silva (2013) refere-se a ele
como os processos pelos quais os “[..] professores agem, a fim de fixar os
conhecimentos ja instituidos social e coletivamente por especialistas a respeito de um
objeto de ensino” (p. 82).

No caso particular das sequéncias de atividades analisadas, identificamos na
SA1 um gesto de institucionalizacao configurado no agir do professor, conforme o

exemplo a seguir extraido da aula:

Professor: So interesting because, for example, in America they have | think the name
is SATS, you know? And then you can do the test like a name you know and then you
can use this test to enter in the university but they have a lot of these during in the year.
It is not just once a year they have in different cities in different months, you know?

So, if you do the test for example in January and you are not happy with the results, you
can go in April for example and do the test again and use that score so you have a lot of
chances to make the test and then enter in the University, it is a little different from.
Aluna 1: It is no easy right? Teacher: We never know, the test yeah really difficult but
you have more. Aluna 2: You have more changes.

Aluna 1: / think is more easy.

Teacher: You use that yes because for example If you want to do a Vestibular for Unesp
for example you have one chance in the year, if you don’t pass sorry, you need to wait
to do again you have more chances and you can do a lot of tasks and you take the best
results then you use it to enter in the University.

Anyone would like to talk more?

Verificamos, pela atividade acima implementada, relacionada ao jogo de

conversacao em lingua inglesa, um gesto de institucionalizacdo quando, em um
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momento especifico da aula, o professor trouxe exemplos acerca das qualidades e
aptidées necessarias para um candidato ser admitido em uma universidade
americana. Além disso, foram feitas comparag¢des em relagdo aos procedimentos de
candidatura em vestibulares de universidades brasileiras. Esse gesto de
institucionalizacao teve como objetivo fixar e contextualizar os conhecimentos sobre
o assunto da aula, permitindo uma melhor compreensao por parte dos alunos.

Ao socializar um conhecimento com a turma e orientar sobre como se
prepararem para os exames de selegdo, o professor realiza o movimento de
descontextualizacao do contelido ensinado na aula para o de recontextualizagao. Isso
significa que ele busca afastar os aprendizes dos saberes pré-construidos em sala de
aula, a fim de que possam construir e estabelecer novos conhecimentos relacionados
ao cotidiano e a vida social. Esse movimento de institucionalizagdo do saber &
marcado pela referéncia espaco-temporal entre o momento da aula e o momento

futuro a ser vivido pelos alunos.

Consideragoées finais

As anadlises realizadas sobre a aula do professor de lingua inglesa nos
levaram a repensar a importancia dos gestos profissionais como a¢dées que nao sao
pré-moldadas, mas constituidas no conjunto de competéncias que os professores
desenvolvem em situacbes de trabalho com e para outros atores envolvidos.
Defendemos que € necessario ampliar o olhar sobre a atividade docente, tornando
visiveis os gestos didaticos executados no momento de produgéo da aula, ndo apenas
do ponto de vista do que foi planejado, mas do que o professor realiza ou nao, por
diferentes razoes.

Neste estudo, fomos profundamente influenciados a examinar os obstaculos
a aprendizagem e os gestos de um professor de lingua inglesa na implementacao de
uma unidade de ensino, como a exploragao do vocabulario relacionado as profissdes.
Levamos em conta na analise tanto as barreiras de aprendizagem quanto as
restricbes fisicas decorrentes do contexto pandémico. Observamos que, quando

confrontado com esses desafios durante a aula, o professor altera o curso da mesma,
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reformula suas acgbes e intervém na realidade para garantir a eficacia dos objetos

didaticos a serem ensinados.
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