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Resumo: O objetivo principal foi analisar o perfil das
liderancas indigenas no estado do Ceard de 1988 a 2020. O
estudo foi de corte qualitativo ¢ amparado no enfoque do
empoderamento da lideranca indigena. No tocante &
investigacdo, procurou-se abranger todas as liderancas (das 15
etnias do Ceard) no sentido de constituir o universo quali-
quantitavo dos participantes. Posto isso, alguns resultados
obtidos foram: a) o empoderamento é uma importante
ferramenta de luta, conquista e garantia de direitos; b) a
participacio nos movimentos sociais, associagdes ¢ até partidos
politicos impulsionam as liderancas, principalmente pautando
as demandas dos povos indigenas e possibilitando visibilidade
politica &s mesmas; e c) finalmente, os perfis ¢ trajetérias das
liderancas cearenses sao plurais e com alto nivel de escolaridade
em comparag¢io com outros grupos nacionalmente.

Palavras-chave:  Etnologia Indigena, Empoderamento,

Protagonismo, Indigena.

Abstract: The main objective was to analyze the profile of
indigenous leaders in the state of Ceard from 1988 to 2020.
The study was qualitative and supported by the focus on
empowering indigenous leaders. With regard to the
investigation, an attempt was made to cover all the leaders (of
the 15 ethnic groups in Ceard4) in order to constitute the quali-
quantitative universe of the participants. That said, some of
the results obtained were: a) empowerment is an important
tool for fighting, conquering and guaranteeing rights; b)
participation in social movements, associations and even
political parties boost leadership, mainly guiding the demands
of indigenous peoples and providing political visibility to
them; and ¢) finally, the profiles and trajectories of Ceard's
leaders are plural and with a high level of education compared
to other groups nationwide.


https://orcid.org/0000-0001-8479-3236
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=8332177914721542
https://orcid.org/0000-0001-8286-1629
https://portal.amelica.org/ameli/journal/274/2745054001/

/@xmeli

REVISTA PRESENGA GEOGRAFICA, 2024, vOL. 11, NOM. 3, AGosTo-DEZEMBRO, / ISSN-E: 2446-664.6

Keywords: Indigenous Ethnology, Empowerment,
Protagonism, Indigenous.

Resumen: El objetivo principal fue analizar el perfil de los
lideres indigenas en el estado de Ceard desde 1988 hasta 2020.
El estudio fue cualitativo y se apoyé en el enfoque de
empoderamiento de los lideres indigenas. En cuanto a la
investigacién, se intenté abarcar a todos los lideres (de las 15
etnias de Ceard) para constituir el universo cuali-cuantitativo
de los participantes. Dicho esto, algunos de los resultados
obtenidos fueron: a) el empoderamiento es una herramienta
importante para luchar, conquistar y garantizar derechos; b) la
participacién en movimientos sociales, asociaciones e incluso
partidos  politicos potencian el liderazgo, orientando
principalmente las demandas de los pueblos indigenas vy
brinddndoles visibilidad politica; yc) finalmente, los perfiles y
trayectorias de los lideres de Ceara son plurales y con un alto
nivel de educacién en comparacién con otros grupos a nivel
nacional.

Palabras clave: Etnologia Indigena, Empoderamiento,
Protagonismo, Indigena.
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INTRODUCAO

E importante destacar que o protagonismo dos povos indigenas internacionalmente cresce e se materializa de
maneira significativa no dmbito dos féruns nacionais e internacionais, sobretudo no que tange a construgao
de documentos norteadores das articulagoes locais e globais, que sao instrumentos importantes e necessarios
para o empoderamento dos povos ancestrais ¢ tradicionais no Brasil e internacionalmente, como a Declaragao
das Nag¢oes Unidas sobre Povos Indigenas e Tribais (2008) ¢ a Convengio da Organizagao Internacional do
Trabalho 169 (OIT, 2011).

A partir dos anos de 1970 do século XX, os povos indigenas no Brasil, e no Ceara especificamente apds os
anos de 1988, tornaram-se protagonistas dos processos de tomada de decisdes que diz respeito a construgao
histérico-social e politica de direitos sobre seus territérios origindrios, (re)afirmamento de ancestralidade,
emergéncias étnicas, retomadas de terras e participagao politica ativa dentro das diversas esferas politicas do
Estado.

Esse protagonismo das liderangas no/do Nordeste vem a mudar o discurso historicamente enraizado na
estrutura sociopolitica dos entes federativos (os municipios, Distrito Federal e estados) da sociedade civil de
nao existéncia de povos indigenas no Ceard/Nordeste. Nao obstante, esse discurso do desaparecimento dos
povos nativos no 4mbito regional, que se engendrou no passado, mas que ainda ¢ propagado e que permanece,
inclusive, como “verdade” no discurso estatal e nas institui¢oes escolares e politicas.

Dessa forma, por mais de trés séculos, o pensamento social, constituido a partir do discurso do Estado
brasileiro, invisibilizou os grupos autdctones com base num discurso de poder fortemente marcado pela
retérica falso-perversa de desaparecimento de povos indigenas no Nordeste em meio ao processo de
modernizagao da sociedade regional. Alicercada nessa premissa, o érgao indigenista — Servigo de Protecio aos
[ndios (SPI) e Fundagio Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) — tem hesitado em atuar junto aos “indios
do Nordeste”, justamente por seu “alto grau de incorporagiao na economia e na sociedade regionais”
(OLIVEIRA, 1997, p. 53).

Nesse sentido, Oliveira (1997) passa a tematizar sobre a emergéncia de novas etnias no Nordeste, com
destaque especial para a etnogénese de povos/comunidades no Ceara. De acordo com ele:

Se, na Amazdnia, a mais grave ameaga ¢ a invasio dos territdrios indigenas e a degradacio de seus recursos ambientais, no caso
do Nordeste, o desafio 4 agdo indigenista ¢ restabelecer [sic] os territdrios indigenas, promovendo a retirada dos nio indios das
dreas indigenas, desnaturalizando a “mistura” como nica via de sobrevivéncia e cidadania (OLIVEIRA, 1997, p. 53).

Dito assim, o processo de emergéncia étnica ¢ uma conditio sine qua non para O Processo de
empoderamento de liderancas indigenas no cendrio regional com caracteristicas e perfis ressignificados,
muitas delas marcadas pela introdu¢ao de ferramentas importantes, como o préprio conceito de recurso
cultural disponivel dentro do Estado estudado por Yudice (2004) para construir narrativas importantes a
favor dos povos, grupos e/ou etnias. Com base nesse entendimento, Oliveira (1997, p. 53) diz que essas
preocupagdes tedricas “[...] se constituiram do inicio dos anos 90 para ¢4 um significativo conjunto de
conhecimentos sobre os povos e culturas indigenas do Nordeste”.
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A Constitui¢io Federal (CF) brasileira de 1988, no Capitulo VIII, “Dos Indios”, principalmente nos
Artigos 231 e 232 (Brasil, 1988), reitera, claramente, os documentos internacionais ja supracitados —
Declaragao da Organizagio das Nagoes Unidas (ONU) e OIT/169 -, ¢ reforga o protagonismo indigena em
nivel nacional nas wltimas trés décadas. Observa-se na CF/1988 os pressupostos empoderadores do
movimento indigena brasileiro no capitulo constitucional mencionado, o qual se constitui importante
dispositivo politico juridico que reforga positivamente as emergéncias de novas liderangas étnicas com perfis
diversos em nivel local, estadual e nacional (ALMEIDA, 2021).

Sobre a discussao sobre a emergéncia do protagonismo étnico brasileiro, sobretudo em conformidade com
a CF/1988, l¢-se: “Sao reconhecidos aos indios sua organizagao, costumes, linguas, crencas e tradigoes, ¢ os
direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo 4 Unido demarcé-las, proteger
¢ fazer respeitar todos os seus bens” (BRASIL, 1988, p. 143).

Assim sendo, como objetivo geral, houve uma anélise do perfil das liderangas indigenas no estado do Ceara
de 1988 2 2020, de modo que procurou compreender o nivel de empoderamento adquirido em contato com
as instituicdes sociais e politicas da sociedade envolvente. Os objetivos especificos foram: a) contextualizar a
emergéncia do protagonismo indigena no estado do Ceara aliado a uma conjuntura de organizagao do
movimento indigena a partir dos anos 1988; b) identificar e caracterizar os perfis das atuais liderangas
indigenas que participam do movimento indigena no Ceard; ¢) pesquisar a trajetoria/biografia das liderangas
que transitam do universo das comunidades a esfera da sociedade politica — Estado.

O debate em torno da discussao indigena no Ceard tem oportunizado a transversalidade dos aprendizados
e das trocas de saberes emergentes entre institui¢des em geral e as etnias locais. Cabe aqui o destaque da
contribui¢ao da Comunidade Jenipapo-Kanindé para a emergéncia da primeira lideranga feminina no mais
alto posto de lideranga indigena, com a Cacique Pequena, assim reconhecida pelos povos indigenas no Brasil.
Nesse entendimento, empreender esta pesquisa se justifica pela oportunidade de identificar, sistematizar e
analisar como o protagonismo das liderangas indigenas cearenses contribui para o estabelecimento e
continuidade dos espagos de didlogos e trocas de saberes no 4mbito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
¢ Tecnologia do Ceard (IFCE), principalmente nas discussoes no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro ¢
Indigenas (NEABI) ¢ na rede federal de ensino do Brasil.

Em virtude dessas consideragoes, ¢ importante reforgar a importincia sociopolitica da proposta de pesquisa
para o movimento indigena estadual, bem como para as instituigoes € os érg:ios governamentais em geral, que
passarao a compreender sociologicamente a construcao social dos papéis politicos exercidos por lideres
(homens e mulheres das quinze etnias) indigenas no espago de (inter)mediagao politica no estado do Ceard.

No tocante a questao do referencial tedrico para orientar o caminho da pesquisa e dos objetivos propostos
em tela, optou-se pelo encaminhamento da pesquisa por meio do enfoque do empoderamento, que ¢ bastante
utilizado para examinar questoes atinentes aos mMovimentos sociais, sobretudo aos grupos sociais € étnicos
desprovidos e excluidos dos processos sociopoliticos e econdmicos em varios continentes.

O estudo ¢ de corte qualitativo e sustenta-se na teoria do empoderamento, considerando a lideranga
indigena como categoria analitica. Com relagio ao universo da pesquisa, Minayo (1999) orienta que uma boa
amostragem ¢ aquela que possibilita abranger a totalidade do problema investigado em suas multiplas
dimensoes. Portanto, nesta investigacao, procurou-se abranger a maior quantidade possivel de liderancas (das
15 etnias existentes no/do Ceara reconhecidas pelo movimento indigena cearense) e que a amostra passasse a
ser o suficiente no sentido de constituir um universo quali-quantitativamente ¢ heterogéneo de atores sociais
envolvidos.
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Além disso, foi encaminhado para as liderangas roteiro de entrevista semiestruturada (via e-7ail para
responder na plataforma digital Google Forms), sobretudo como técnica de coleta de informagées, que veio a
atingir todos os atores sociais envolvidos direta/indiretamente do/no movimento indigena no Ceard na
atualidade. E como recurso qualitativo importante, utilizou-se de duas visitas de campo realizadas em maio de
2023 ¢ abril de 2024, na Aldeia Jenipapo-Kanindé, municipio de Aquiraz, Ceara.

Para Stake (2011), os roteiros de entrevistas sao usados normalmente para virios propésitos por um(a)
pesquisador(a) qualitativo(a), isto ¢, ele(a) pode querer obter informagdes singulares e¢/ou interpretagdes
assentadas pelas pessoas entrevistadas na pesquisa. Além disso, ele aponta mais duas questoes fundamentais:
como coletar uma soma numérica de informagdes de muitas pessoas; e mais, como descobrir sobre “uma
coisa” que supostamente os(as) investigadores(as) nio conseguiram observar por eles(a) mesmos(a) no
processo exploratério do estudo.

Finalmente, apds a coleta de dados e informagoes importantes, procurou-se fazer a anélise e interpretagao
das categorias (perfis/estratégias/trajetérias) de empoderamento extraidas das entrevistas realizadas com
os(as) lideres dos povos locais (homens ¢ mulheres indigenas) que accitaram participar da investigagio em
tela.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Antes de tudo, ¢ importante contextualizar a populagao indigena brasileira, que vem crescendo positivamente
em todo o territério nacional, como bem demonstra o tltimo Censo Demogréfico de 2010. Para a FUNAI
(2020), a atual populagio indigena brasileira, segundo resultados preliminares realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022): aponta que:

A populacio indigena do pais chegou a 1.693.535 pessoas em 2022, o que representa 0,83% do total de habitantes. Um pouco
mais da metade (51,2%) estava concentrada na Amazénia Legal. Em 2010, quando foi realizado o Censo anterior, foram
contados 896.917 indigenas no pais. Isso equivale a um aumento de 88,82% em 12 anos, periodo em que esse contingente
quase dobrou. [...] O crescimento do total da populagio nesse mesmo periodo foi de 6,5%. Grande parte dos indigenas do pais
(44,48%) estd concentrada no Norte. Sio 753.357 indigenas vivendo na regido. Em seguida, com o segundo maior nimero,
estd o Nordeste, com 528,8 mil, concentrando 31,22% do total do pais. Juntas, as duas regides respondem por 75,71% desse
total. As demais tém a seguinte distribuicio: Centro-Oeste (11,80% ou 199.912 pessoas indigenas), Sudeste (7,28% ou
123.369) e Sul (5,20% ou 88.097). [...] A Funai também registra 69 referéncias de indios ainda nio contatados, além de
existirem grupos que estio requerendo o reconhecimento de sua condigio indigena junto ao 6rgao federal indigenista (IBGE,

2022, s/p).

Os povos indigenas no/do estado do Ceara sofreram as mais diversas agressoes e violagoes dentro de seus
territérios no decorrer da histéria de colonizagao, de tal sorte que muitas populagoes foram “extintas” do
territdrio cearense. De acordo com as fontes governamentais do estado do Ceara, pelo menos 20 povos
desapareceram, como os Jucd ¢ os Icd, dentre outros grupos que viviam nas regides serranas ¢ no litoral
também. Ainda em conformidade com os dados oficiais do Governo do Ceara (2019), mais de 26 mil
indigenas encontram-se aldeados em cidades cearenses, o que corresponde a 17% do total da populagao
indigena no Nordeste (GOVERNO DO CEARA, 2019).

Importante enfatizar que o discurso de nao existéncia de populagdes originarias no Ceara remete a decretos
oficiais expedidos pelo governo colonial com o intuito de se apropriar dos territdrios e integrar as populagoes
indigenas 4 sociedade nacional. Com base nisto, Santana, Neto e Aguiar (2010) afirmam que:
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Em 1863, o Governo Provincial decretou nao haver mais indios no Ceard, alegando que os indigenas foram mortos ou
fugiram, dessa forma, os territdrios indigenas podiam ser usurpados. Mas o que ocorreu na verdade, foi que as populagoes
indigenas, como estratégia de sobrevivéncia, optaram por ocultar sua identidade, sobretudo nos aspectos mais exdégenos.
Deixaram de falar a lingua nativa e adotaram alguns elementos do catolicismo popular que se assemelhavam aos seus costumes

religiosos (SANTANA; NETO; AGUIAR, 2010).

Na atualidade, os povos indigenas no Nordeste manifestam presenca de uma maneira muito visivel,
vigorosa ¢ destemida hd 20 ou 30 anos. Para Schroder (2001), esses povos emergiram como um assunto da
politica indigenista, por diversas demandas quanto a terra e a assisténcia governamental. Desse modo,
voltaram a ser percebidos pelos(as) antropélogos(as), depois de vérias décadas de desinteresse pelos estudos
etnoldgicos/etnograficos. Assim, pode-se dizer que a histdria desses povos no século XX ¢ de resisténcia,
sobretudo como “[...] eles se organizaram, em algumas regides ja nos anos 30, lutas politicas pela seguranca e
reconquista de seus territérios que podem ser vistas como antecedentes regionais dos movimentos indigenas
contemporineos, sem que se tenha estudado isto até agora” (SCHRODER, 2001, p. 142).

Aliada 4 tematica do protagonismo das liderangas indigenas dentro do movimento indigena brasileiro ha
uma literatura interdisciplinar importante que vem crescendo na produgio cientifica brasileira. Entretanto,
em relagio & questdo da categoria “empoderamento” como ferramenta politica de poder [e andlise] ¢ ainda
incipiente nos estudos e nas pesquisas etnoldgicas/etnograficas nesse campo. Por fim, para fundamentar o
problema de pesquisa proposto, apresenta-se, a seguir, uma breve discussao a respeito das defini¢oes de
empoderamento a partir da Sociologia, Ciéncia Politica e da Antropologia Politica.

O CONTEXTO DO EMPODERAMENTO

Numa pesquisa exploratdria sobre o termo empowerment, Almeida (2013) enfatiza que a palavra existia antes
mesmo da utilizagao a partir dos movimentos emancipatdrios relacionados ao exercicio da democracia e da
cidadania, iniciado, sobretudo, nos movimentos sociais dos(as) negros(as), das feministas, dos(as)
homossexuais, pelo movimento em prol dos direitos das pessoas com deficiéncia ocorridos nos Estado
Unidos e Europa em meados do século XX.

O conceito de empoderamento passa a ser utilizado a partir dos anos 1970 nos estudos das areas de
educacio e nas pesquisas em Sociologia Politica, entretanto a literatura existente jd fazia referéncia a
existéncia dele ji no século XVI. Aqueles estudos vém a assinalar que a origem do conceito de empowerment
tem ligacao direta com o movimento da Reforma Protestante, iniciada pelo monge agostiniano Martinho
Lutero, que veio a questionar o poder tradicional da Igreja na Alemanha por meio de 95 Teses, Wittemberg,
no dia 31 outubro de 1517.

Importante mencionar que as criticas a Igreja e & autoridade papal atingiu o lero na época, motivo pelo qual
veio a modificar os rumos da religiao e¢ da autoridade politica internacionalmente. Considera-se um ato
politico de importante enfrentamento/autonomia encabegado por Lutero como o primeiro indicativo de
uma perspectiva de elabora¢ao conceitual do empowerment pelas ciéncias sociais em geral e, mais tarde,
absorvido pela corrente do liberalismo politico (HEWITT, 2007; BAQUERO, 2012).

Como se pode notar, existe uma tensio no tocante ao conceito em tela, hd os(as) defensores(as) que
entendem que o empoderamento deve ser importante para aprimorar ¢ estender a prestagio de servigos
(administragio burocrética, assistencialismo e governanca) e os(as) que preconizam a mobilizagio social
(participagdo ativa) de baixo para cima. Autores(as) criticos(as), como Zimmerman e Rappaport (1988),
Antunes (2002), Sen (1997), Romano (2002), Iori (2002), Gohn (2004) ¢ Rowlands (2005), compreendem
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que as agdes mais exitosas sio aquelas que rompem com o assistencialismo (cidadania concedida e/ou
manipulada), o paternalismo, a apatia e a alienagio dos sujeitos. Segundo esse entendimento, a autonomia ¢ a
postura critica e criativa vindo de baixo para cima sao indutores importantes de mobilizagao social e a
transformacio da ordem existente (ALMEIDA, 2021).

Villacorta ¢ Rodriguez (2002, p. 47) compreendem o empoderamento como uma construgio ¢/ou
ampliacao das capacidades criativas e tendo as pessoas e os grupos excluidos no centro do processo de tomada
de decisio. Em outras palavras, para os autores em tela, importante se faz que os grupos venham: a) “Assumir
o controle de seus proprios assuntos; b) produzir, criar, gerar novas alternativas; ¢) mobilizar suas energias
para o respeito a seus direitos; d) mudar as relagoes de poder; ¢) poder discernir como escolher; ) levar a cabo
suas proprias opgoes’ .

Tori (2002) assinala que o empoderamento, quando bem conduzido, pde as pessoas no centro das tomadas
de decisoes. O empoderamento ¢ provocar o encorajamento das pessoas ¢ trabalhar a perspectiva politica da
horizontalidade das a¢des/decisoes politicas. De acordo com esta concepgao, as pessoas e os grupos que vivem
em condigoes de vulnerabilidades e fragilidades, principalmente no interior do processo de desenvolvimento,
devem ser protegidos pelas institui¢oes econdmicas (mercados) e politicas no tocante a participagao politica e
as garantias dignas de cidadania ativa.

Para Zimmerman ¢ Rappaport (1988) e Rappaport (1995), o empoderamento ¢ visto como um indutor do
fortalecimento (e construciao sociopolitica) de pontos organizacionais de uma institui¢io/empresa ¢
competéncias individuais. Para eles, o empoderamento qualificado fortalece sistemas e comportamentos de
proatividade quanto as questdes de politica social ¢ de mudanca social no que concerne aos(as)
envolvidos(as). Acredita-se ser um processo pelo qual os individuos ganham dominio ¢/ou controle sobre
suas proprias vidas e participagao democritica na vida da sua comunidade.

PERFIL DA LIDERANCA EMPODERADA

Ha poucos trabalhos no Brasil a respeito das caracteristicas empoderadoras das liderangas indigenas politicas
no contexto de mais de 305 povos contactados que habitam em todo o territério nacional. E importante
destacar que apenas no século XX passou-se a falar de organizagao politica indigena nacional. Assim, surgiram
nomes de liderangas como Raoni Metuktire (povo Kaiapé), Alvaro Tucano (povo Tucano), Angelo Creta
(Kaingang), Marcal Guarani e Ailton Krenak, que fizeram parte desse protagonismo e da construgio do
movimento indigena dos anos de 1970 e 1980 até a Constituicao Federal de 1988. Esse periodo foi muito
importante para a construgao e articulagiao de todos os povos no sentido da efetivacio de direitos iguais e
diferentes do(a) brasileiro(a) de matriz ocidental. Vale dizer que algumas dessas liderancas ainda estao vivas e
se tornaram icones da resisténcia dos povos indigenas brasileiros e latino-americanos (FUNAI, 2020).

Neves (2004) destaca o florescimento da organizagio indigena nos anos de 1970 com muita troca de
informagdes importantes no que tange a organizagio social e a realidade enfrentada pelos povos nos
contextos étnicos. O primeiro momento pautou-se pelo conhecimento e permutas de préticas organizativas,
motivo pelo qual levou o autor a afirmar que “[...] E nesta fase que a troca de experiéncia e problemas vividos
d4 origem a um senso de solidariedade indigena (unidade) nunca antes vivenciado, constituindo um espirito
de corporagio, que ¢ a marca desta fase ¢ que passou a ser a base de todas as mobilizagoes indigenas” (NEVES,

2004, p. 89).
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E bom dizer que tal processo foi muito importante para se compreender o perfil das atuais liderangas
indigenas emergentes no cendrio regional, nacional e internacional. Nesse entendimento, hi estudos recentes
que procuraram compreender e explicar sociologicamente as emergéncias dos papéis exercidos pelas
liderancgas que participam efetivamente da politica dentro das arenas de intermediagao e negociagao no/do
Estado. Por isso, faz-se a pergunta: quem sio eles e quais sio as suas caracteristicas performdticas que
perpassam elementos de empréstimos culturais e ressignificagao de papéis e recursos politicos de disputas no
mundo social do colonizador?

Os estudos sobre o povo Kaingang no Sul do Brasil evidenciaram que a questao da apropriagio do
conhecimento nao indigena ¢ vista pelas liderangas como um recurso politico para negociar projetos de
desenvolvimento comunitarios; assim, também conhecer a legislagao indigenista, discutir politicas ptblicas de
inclusao social, disputar cargos de direcao na FUNALI e participar ativamente de organismos de defesa dos
povos indigenas dentro do Estado. E por isso que os Kaingang tém acessado o conhecimento técnico-
cientifico como uma ferramenta alternativa para efetivamente trazer para a realidade das comunidades as
politicas especificas que estao escritas somente no papel (ALMEIDA, 2021).

O ESTUDO DAS LIDERANCAS DO CEARA

A histéria dos povos indigenas no Nordeste tem sido marcada pela luta por terras e direitos ao longo dos anos
de sua existéncia em territdrio nordestino, além das inimeras tentativas de catequizagao ¢ apagamento de sua
identidade sofridas no passado. De acordo com Silva (2005, apud MAGALHAES, 2018), as populagoes do
Nordeste atravessaram influxos de “catequese e civilizagao” com diferentes caracteristicas, conforme as
préticas de Estado de normatizacao de aldeamentos. Essas praticas, em sua maioria, tinham o objetivo de
retirar os indigenas de seus proprios territdrios e realizar um apagamento das caracteristicas e praticas
indigenas em algumas localidades.

Barreto Filho (2004 apud ADELCO, 2019) afirma que: “a partir de 1980, os povos indigenas do Ceard
ganharam maior visibilidade, com o suporte de um grupo de apoio constituido pela Arquidiocese de
Fortaleza. Inicialmente, os Tapeba e, posteriormente, os Tremembé, os Pitaguary e os Jenipapo-Kanindé
passaram a reivindicar da FUNAI a demarcagio de suas terras ¢ o seu reconhecimento étnico” (Porto Alegre,

2002 2pud ADELCO, 2019):

Como resultado da mobilizagio dos povos indigenas no Ceard, a partir de 1985, o Estado brasileiro deu inicio ao
reconhecimento das terras do Povo Tapeba em 1985; Tremembé, em 1986; Pitaguary, em 1993; e Jenipapo-Kanindé, em
1995. Posteriormente, a Fundagio Nacional do Indio (Funai) iniciou processos de identificagio das terras de outros grupos
indigenas: Kanindé em 2001; Anacé, Potyguara, Tabajara, Gavido, Tubiba-Tapuya, Tremembé de Queimadas e Barra do
Mundat em 2003; Kalabaca e Tapuya-Kariri em 2007. O reconhecimento das Terras Indigenas se deu a partir da mobilizagao
étnica de cada povo, que passou a se organizar em associacoes indigenas e a se filiar a0 movimento indigena, o qual foi

expandindo suas reas de atuacao (ADELCO, 2019, p. 20).

Atualmente, o estado do Cear4 conta com 15 etnias reconhecidas que estao espalhadas em 18 municipios.
Apesar do reconhecimento destas, existem aquelas invisibilizadas e/ou em processo de organizagao social.

No estado do Ceara existem as etnias: Anacé, Gavido, Jenipapo-Kanindé, Kalabaca, Kanindé, Kariri,
Pitaguary, Potiguara, Tapeba, Tabajara, Tapuia-Kariri, Tremembé¢, Tubiba-Tapuia, Tupinambd e Paiacu,
como pode ser visto no Mapa dos Povos Indigenas do Ceard, figura 1 a seguir.
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FIGURA 1
Mapa das Terras Indigenas do Ceard

Mapa: Onde estio os povos indigenas do Ceard. Fonte: https://adelco.orgbr

De acordo com dados da Associagao para Desenvolvimento Local Co-Produzido (Adelco, 2019), apenas
uma terra indigena do estado do Ceard se encontra homologada, ja 5 estao em situagio de terras declaradas,
uma unica terra delimitada, 11 terras se encontram em estudo, 11 terras estao sem providéncias e 25 terras

sendo modificadas.
De acordo com o Adelco (2019):

[..] Podemos concluir que o Estado brasileiro vem cometendo graves violagdes contra os povos indigenas do Cear4 no que diz
respeito ao longo periodo de tempo em que se demoram as 24 dreas indigenas em processo de regulamentagio. H4 um claro
desrespeito a Constituicio Federal de 1988, que assegura o direito origindrio sobre as terras tradicionalmente ocupadas pelos
povos indigenas, ¢ 4 Convencao 169 da OIT, da qual o Brasil ¢ signatdrio desde 2004, especialmente em seus artigos 14 ¢ 15, os
quais versam sobre o dever do Estado em assegurar a posse permanente dos povos indigenas sobre as terras tradicionais e sobre
a protecio dos recursos naturais disponiveis nelas e necessarios 4 vida dessa populagio (ADELCO, 2019, p. 59).
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Como uma maneira de garantir direitos e politicas para os povos indigenas, estes foram se destacando pela
criagio de organizagoes atuantes no movimento indigena. Cada uma com suas préprias reivindicagoes e
pautas, mas que atuam juntas em prol da valorizac¢io da cultura, luta por terras, mobiliza¢oes, campanhas e
outros.

Atualmente, o Ceara conta com a Federagio dos Povos ¢ Organizagoes Indigenas do Ceara (FEPOINCE)
¢ Associagio de Mulheres Indigenas do Ceard (AMICE), que atuam no fortalecimento de iniciativas
culturais e na manutencio dos territdrios.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para auxiliar no estudo do perfil das liderancas indigenas, a coleta de dados foi realizada por meio da aplicagao
de formuldrio eletronico na plataforma Google Forms. Os(as) participantes da pesquisa sio compostos(as)
por um publico de faixa etaria distinta, etnias e territdrios. A coleta de dados envolveu perguntas sobre idade,

estado civil, escolaridade, renda das liderancas e questoes pertinentes a0 empoderamentol?.

E bom dizer que referente que os territérios dos(as) entrevistados(as) estio localizados nos seguintes
municipios: Cratets (1), Pacatuba (1), Monsenhor Tabosa (2), Aquiraz (1), Sao Benedito (1), Cratets (1),
Maracanat (5), Poranga (2) e Quiterianépolis (1).

No tocante 4 idade dos(as) entrevistados(as) eles(as) sao, predominantemente, de faixa etdria entre 29 e 42
anos de idade. Como se pode observar, as liderancas tém um perfil bastante jovem, o que significa fazer parte
dessa nova geracio de liderangas que emergem a partir do final dos anos de 1980. Além disso, quanto ao nivel
de escolaridade das liderangas, ¢ bastante diferenciado e significativo, uma vez que todas tém ensino médio
completo e uma tendéncia de evolugio do nivel de escolaridade que aponta do superior incompleto até a pds-
graduagao completa.

E com base nesses dados preliminares sobre as trajetérias pessoais que adentramos nos depoimentos dos(as)
interlocutores(as) da pesquisa sobre empoderamento das liderangas. E importante dizer que no estado em
tela, no Ambito destes(as) atores e atrizes sociais ocorre efetivamente o processo de mudanca, no qual ¢é
possivel observar o grande nimero de mulheres indigenas que se sobressaem como protagonistas dentro de
seus territorios.

Com base nas trajetdrias das liderancas nos seus territérios ¢ no momento indigena regional, fez-se a
seguinte indagacio para todos(as): vocé poderia falar um pouco sobre a sua trajetdria de lideranca? Assim
sendo, como vocé(s) comegou(aram) ¢ de que maneira se tornou(aram) um(a) ativista indigena? E nesse
momento, a Participante A, Tapuia-Kariri, respondeu:

Bom, nasci e cresci ouvindo meus avés dizendo que somos indigenas aos 18 anos me dediquei no movimento indigena local,
em 2007, montamos uma sala de aula de EJA onde eu fui a professora, a primeira professora indigena organizava reunioes
entre nds para discutir a nossa organizagio com esses agoes fui me destacando onde, em 2012, me elegeram cacique do povo
Tapuya-Kariri a responsabilidade aumentou, pois além de organizar internamente agora represento um povo tanto local como
estadual e até mesmo nacionalmente. Hoje sou vice coordenadora da FEPOINCE, e também coordenadora da APOINME da

microrregido do Ceard, enfim fui sendo lapidada pelos meus troncos velhos e acredito que aprendo e ainda tenho muito que
aprender (PARTICIPANTE A).
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Ja o Participante B, povo Kanindé¢, diz que: “Eu passei 16 anos morando em Fortaleza, contudo sempre que
podia participava das reunides e também das manifestagoes. Ao passar dos anos vim embora para a aldeia e dei
continuidade, sendo com mais efetivagao e me dedicando completamente a0 movimento indigena”. Convém
ressaltar que o Participante C, Pitaguary, aldeia localizada na regiao de Maracanau, foi enfético em dizer que:
“Iniciei minha trajetéria participando do movimento ¢ organizagio do meu préprio povo (Pitaguary) e
participei de alguns eventos de outros povos na busca por direitos nao antes atendidos”.

E de se notar que o perfil das liderangas também muda de acordo com a trajetdria delas. Assim, nessa
esteira de depoimentos biograficos, o Participante D, Tupinamb4, conta-nos: “[...] desde crianca aprendi que
né6s devemos respeitar a diversidade, culturas e tratar todos iguais por que ¢ fundamental respeitar a todos e a
todas. Meu povo confia no meu trabalho e o meu objetivo ¢ unificar cada dia mais e fortalecer nossa luta por
melhoria. Obrigado pai Tupa, obrigado meu povo”. Ja a Participante F, Jenipapo-Kanindé, disse-nos que
iniciou sua lideranca ainda crianca:

Bom, minha trajetéria deu-se inicio aos 12 anos de idade no movimento indigena cearense, minha mae sempre me levava as
assembleias, reunides, conferéncias para que eu pudesse escrever o que era discutido nesses momentos. Aos 14 anos me tornei
representante dos jovens no Conselho local de satde indigena e em seguida fui ocupando outros espagos. Costumo dizer que
minha mée foi minha mestra nessa luta, ela que me ensinou tudo o que sei de movimento indigena. Nunca sai da aldeia,
sempre estive presente na vida do meu povo e fui ganhando espago ¢ respeito perante meu proprio povo (PARTICIPANTE

F).

Indigena Tapeba, a Participante G, explica como chegou a ser a lideranca: “[...] nasci e me criei na Aldeia
Vila dos Cacos em Caucaia-CE, e moro com meus bisavds desde os seis anos de idade. O Sr. Sebastiio Caco
rezador, cachimbeiro e agricultor, nao estd mais entre a gente, cle se encantou. Dona Josefa parteira,
mezinheira e agricultura, grande mulher a quem admiro”. Ela refor¢a que participa do movimento indigena
desde muito cedo, logo, serviu como uma grande escola da vida para o empoderamento dela para atuar na
AMICE, principalmente defendendo o direito delas e na unidade da luta. Esse depoimento dialoga com os
interlocutores Villacorta ¢ Rodriguez (2002), que sustentam a premissa de que o empoderamento ¢ um
processo de construgio e ampliagao das capacidades, e que as pessoas e grupos excluidos devem assumir o
controle de seus préprios assuntos/pautas, principalmente mobilizando suas energias para o respeito a seus
direitos e transformando radicalmente as relagoes de poder.

O Participante H, Tabajara, conta-nos: “Entao sou lideranga indigena da etnia Tabajara. Sou presidente da
nossa organizagao local, e represento o meu povo dentro e fora de minha comunidade”. A Participante I,
Pitaguary, do municipio de Maracanat, conta-nos a sua trajetéria como lideranca:

Comecei minha militAncia no movimento indigena nos anos 90. Na época estdvamos no processo de organizagio politica do
nosso povo ¢ lutando pela demarcagio da Terra. De 14 para cd nao parei mais, sempre me engajando e participando ativamente
das discussoes e deliberagoes. Em 2007, fui eleita coordenadora de mulheres indigenas do Departamento de Mulheres
Indigenas da APOINME. (Articulagio dos Povos e Organizagdes Indigenas do NE, MG e ES). Permaneci até 2013, nesse
periodo tive oportunidade de conhecer diversos povos da 4rea de abrangéncia da APOINME e participar da construgio da
Politica Nacional de Gestao Territorial ¢ Ambiental de Terras Indigenas - PNGATI. Retornando para o Ceard, criamos em
2017 a Federagao dos Povos ¢ Organizagoes Indigenas do Ceard - FEPOINCE, organizacio essa que sou coordenadora pelo
segundo mandato. Recentemente fui eleita presidenta do Conselho Local de Satde Indigena Pitaguary, e trabalho como
Assistente Técnica da Coordenadoria Especial de Politicas Puablicas para a Promogio da Igualdade Racial — CEPPIR
(PARTICIPANTET).
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No tocante 4 importincia de ser uma lider escolhida pelo povo, a Participante K, Tabajara, descreve um
pouco acerca do que ¢ ser uma lideranga: “H4 muitos anos estou na militdncia indigena e sempre fui escolhida
pelo meu povo para representé-los e acredito que ser lideranga ¢ ser apoiada pelo seu povo, pois ¢ o povo
quem diz o que vocé é. Sempre gostei de participar das lutas do movimento indigena e busco nao somente
participar mais contribuir na defesa dos direitos nao somente do meu povo, mas de todos os povos indigenas
do Ceard, do Brasil”. Em virtude dessas consideragoes, Zimmerman e Rappaport (1988) e Rappaport (1995)
entendem que a participagio fortalece as organizagdes ¢ o protagonismo indigena quanto as questoes de
politica social, organizagao politica e afirmagao de direitos.

A Participante L, Pitaguary, destaca: “Minha lideranga se faz pela luta ¢ pela manutengio de nossas
tradigoes, do artesanato e da cultura do meu povo”. O Participante N, Kariri, mostra-nos que a influéncia do
mais velho também pode ser um fator preponderante para se empoderar e se tornar uma lideranga ativa:
“Bom, comecei a ser uma lideranga jovem apés eu me comunicar com os troncos velhos da cidade e ver de
perto a luta para conquistar o que temos hoje!”.

Ao mesmo tempo, temos o Participante O, indigena Potyguara, que fortalece o relato anterior ao nos
contar que: “[...] através dos troncos velhos me tornei uma lideran¢a jovem do meu povo ¢ no meu
municipio”. Importante dizer que os trés depoimentos em tela revelam o aprendizado que vem pela tradigao e
pela oralidade dessas comunidades, ou seja, um conhecimento repassado e ressignificado pelas liderangas
aliado a outras ferramentas importantes que chegam por meio do acesso a educagao escolar intercultural da
sociedade envolvente (ALMEIDA, 2021).

O Participante J, Tabajara, conta-nos como iniciou sua lideranga e influéncias: “Iniciou em 1999, mas me
tornei lideranga do povo Tabajara de Quiterianépolis, Inhamuns, em 2003, quando voltei para minha terra
de origem e também por determinagao do meu avd Pedro Severo, minha mae, meu pai e meus tios”. E a
Participante P, Potyguara, revelou que a aproximagao com o movimento indigena lhe despertou o interesse
em ajudar a sua etnia no sentido de superar as dificuldades e a lutar pelos direitos dos povos indigenas. Ela
destacou ainda que um dos fatores importantes para esse protagonismo politico como lideranga ¢ a
participagdo nas agoes dentro e fora da comunidade:

Eu iniciei participando do movimento e procurando ajudar meu povo sempre em suas lutas e necessidade, na época nao tinha
muita condi¢do para deslocamento, mas nio faltava aos encontros e acdes do movimento, e sempre estava a frente de todas
acoes na minha comunidade, fora de nossa aldeia buscava conhecimento em meio aos movimentos para ajudar meu povo, e
assim me tornei lideranga na Aldeia Jucis, e fui batizada pajé da minha aldeia com muito orgulho defendo meu povo ¢ todo
movimento, aonde tiver um indio tem um pouco de mim, Rosinha Potyguara, fui coroada por meu guia Cacique Cobra

Coral... E uma ciéncia na luta contra as demandas (PARTICIPANTE P).

O Participante M, Pitaguary, fala da importancia da universidade no processo para se reconhecer como
lideranca ¢ mudar positivamente a vida de sua comunidade. No depoimento a seguir, percebe-se a
importancia da aquisi¢cio do conhecimento do nao indigena [aquele adquirido pela educagio formal nas
institui¢oes da sociedade envolvente], deveras importante para o ativismo e o fortalecimento pessoal/coletivo
das liderangas.

Na verdade, me sinto um ativista ambiental, com empoderamento através da UNILAB, a partir do momento que iniciei
minhas aulas da graduagio, minha cabega comegou a se abrir para outras possibilidades ¢ minha visio mudou em relagio ao
nosso territério e o que eu como indigena Pitaguary, poderia fazer para melhorar a vida nas nossas comunidades ¢ também
como poderia trazer desenvolvimento para o nosso povo de forma sustentavel (PARTICIPANTE M).
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Participante E, Potyguara, descreve o processo de envolvimento e construgo social e politica de sua agao
como ativista e lideranga do segmento do movimento indigena LGBT, sobretudo nos coletivos mais amplos
do movimento indigena cearense e brasileiro:

Entao, meu processo de retomada em 2005, luta pela terra e comecei bem nova dentro do movimento exemplo da minha mae
uma lideranga indigena, meu pai que ¢ o pajé e daf eu fui comegando a utilizar meu ativismo. Hoje sou fundadora do Coletivo:
(caboclas indigenas LGBT); lideranca da Juventude indigena de Cratetis, AMICE (Articulagio das Mulheres Indigenas)
(PARTICIPANTEE).

No que pese o depoimento engajado e pluralmente inclusivo evidenciado na pesquisa sobre as etnias em
destaque, Iorio (2002) destaca que os movimentos sociais estio cada vez mais heterogéneos (segmentados) e
pragmaticos em relagio a agenda de demandas politicas e culturais, nao obstante nao deveria ser diferente
com o movimento indigena do/no século XXI.

Com base nos questionamentos sobre o perfil para se tornar uma lideranga reconhecida/atuante, foram
levantadas as seguintes perguntas: o que ¢ preciso hoje para ser uma lideranga indigena? Quais pré-requisitos
se devem ter para atuar dentro do movimento indigena no/do Ceara? A Participante A, Tapuya-Kariri, disse
que: “ser atuante no movimento, conhecer e defender seus direitos e ter um pensamento coletivo”, ou seja,
estar preparada e capacitada para compreender e interferir dentro das estruturas do Estado como lideranga
indigena defensora dos direitos coletivos da comunidade. Nesse entendimento, Iorio (2002) afirma que ¢
possivel ver os grupos excluidos em paises em via de desenvolvimento reivindicarem politicas afirmativas/
inclusivas no que concerne aos direitos sociais, culturais e politicos. Atualmente, acrescenta-se o processo de
conscientizagao politica para a defesa dos direitos territoriais ancestrais.

Em consonancia com as perguntas do parégrafo anterior, a Participante B, Kanindé, respondeu:

Sair da zona de conforto, ver o movimento indigena, como uma forma de resisténcia na busca ativa dos nossos direitos
coletivos, conquistas espago que ao longo de 500 anos foram perdidos. Eu nao vou chamar de pré-requisito, mas sim a melhor
maneira de nos tornarmos liderangas indigenas ¢ trazer uma responsabilidade do movimento indigena para cada um, ¢
entender que os nossos troncos velhos se dedicaram e muitos deles morreram lutando para que seus descendentes pudessem

usufruir de uma conquista iniciadas por eles (PARTICIPANTE B).

E importante destacar a conscientizagio em relagio as bandeiras de lutas, is pautas sobre os direitos dos
povos origindrios, principalmente daqueles assegurados na CF/1988. Assim, fazendo um paralelo entre a fala
anterior com o depoimento a seguir, pode-se extrair do Participante C, Pitaguary, que ser lideranga ¢ "ter
coragem nao sé para enfrentar os problemas internos, mas saber dialogar e debater com outros autores para
garantir a defesa do territério”. Essa fala nos remete aquilo que Iorio (2002) considera como
empoderamento, a perspectiva que coloca as pessoas [os agentes envolvidos] no centro do processo de
desenvolvimento social e politico. Para a autora, nio pode haver protagonismo se nao houver o
encorajamento dos sujeitos e das comunidades.

A tradigao foi e continua sendo elemento empoderador nos coletivos indigenas, portanto todas as
comunidades recorrem a ancestralidade, principalmente aos troncos velhos, aos sibios ¢ xamas para
reverenciarem a existéncia cosmo—antolc')gica e o bem-viver. Dessa forma, destaca-se a importancia (a
reveréncia) dos mais velhos no discurso da Participante D, Tupinambd, que refor¢a: “Ter pensamentos
coletivos, nao ter medo de lutar por melhoria, ter bom ouvido, pois aprendemos muito com nossos troncos
velhos.”

Com relagao ao papel da lideranga e a visibilidade politica dela, o Participante E, Potyguara, enfatiza que
deve existir um processo cultural e politico de atualizagao:
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Primeiramente tem um processo. Como se d4 como ajudando para vocé comegar a realizar a sua lideranga primeiramente lutar
dentro da comunidade e das aldeias também e comegar o processo de ajudar dentro, principalmente nas redes sociais que ¢ um
local que estd dando muita visibilidade para muitas liderangas indigenas e comegar a fazer suas agoes (PARTICIPANTE E).

Como se pode notar, a Participante F, Jenipapo—Kanindé, em contrapartida aos argumentos anteriores,
enumera os pré-requisitos que, em sua concep¢ao, sao essenciais para ocupar o espago de lideranga:

Primeiramente ser indigena, segundo ter perfil de lider pois nio ¢ todo mundo que nasce com esse perfil, muitos querem
ocupar esse espago, mas nem todos tém o dom. Vocé precisa ter humildade, ter pensamentos que visam a coletividade, buscar

sempre alternativas para enfrentar os desafios que se apresentam no dia a dia da aldeia (PARTICIPANTE F).

Baseado no perfil em construgao a partir dos anos de 1988, a Participante G, Tapeba, falou dos distintivos
importantes, como amor a causa, vivéncia na aldeia e espirito de coletividade para se tornar uma boa
lideranca. Além desses fatores ja mencionados, o Participante H, Tabajara, enaltece a participagio nas
articulagoes politicas internas e externas a comunidade, principalmente para interagir com a sociedade civil e
o Estado. Neves (2004) enfatiza que a troca de experiéncia ¢ os problemas vividos enriquecem o senso de
solidariedade indigena [fortalece a unidade] até entao nao vivenciado, constituindo-se espirito de corporagio
¢ base para as mobilizagoes indigenas.

Como se pode notar, ainda sobre os perfis em construgao e desenvolvimento, o Participante I, Pitaguary,
respondeu que ha fatores importantes para se tornar um(a) ativista, isto ¢, ele menciona critérios importantes
para se escolher um(a) bom lider: ser indigena ¢ defensor(a) da terra, dos costumes e do seu povo. Além do
mais, deve ter boa relagio com as comunidades, respeitar os(a) mais velhos(as) e ser escolhido(a) dentro do
seu povo, seguindo 0s ritos organizacionais e burocriticos de cada grupo. Nos depoimentos a seguir, a maioria
segue a filosofia amerindia, bastante trabalhada dentro das aldeias:

Ser resistente, lutar pelo bem-estar do seu povo e principalmente lutar pela terra e territdrio, pois se conseguirmos termos
nossas terras demarcadas teremos satde, educagio escolar indigena e uma alimentagio sauddvel (PARTICIPANTE P).

Ser escolhida e indicada pelo seu povo, ser sempre atuante nas lutas em defesa dos direitos.

O que deve ser levado em conta ¢ o protagonismo dessa lideranca junto ao seu povo, se realmente atua na defesa do territério e

seu povo (PARTICIPANTE M).
E necessério ser uma pessoa comunicativa e ser social com todos da comunidade (PARTICIPANTE N).
Sempre buscar o bem coletivo para ter um bem-estar entre todos e todas (PARTICIPANTE O).

E preciso ter bastante coragem para os desafios, muita fé em nosso pai tupd, determinagio, humildade, compromisso e respeito

para com seu povo (PARTICIPANTE P).

Ap&s exposicao sobre os requisitos necessdrios para se tornar um ator social com protagonismo, perguntou-
se aos(as) entrevistados(as) sobre a construgio de tais caracteristicas pertinentes ¢/ou aproximativas para ser
uma lideranca empoderada. Para a Participante A, Tapuya-Kariri: “essas caracteristicas sao adquiridas na
vivéncia dentro da aldeia com os nossos troncos velhos (os nossos idosos)”. J4 para a Participante B, Kanind¢,
a atua¢ao no movimento indigena conta para adquirir essas caracteristicas: “Ao longo dos anos, fazendo
movimento’.
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Convém notar que os pontos levantados pelos entrevistados “A” e “B” refor¢am o passado, a ancestralidade
¢ a vivéncia dentro das comunidades como elementos constitutivos de formagao cultural e politica de um(a)
lider. Os depoimentos abaixo vém corroborar e enriquecer mais a pesquisa sobre o perfil das liderancas
indigenas no estado do Ceara a saber:

E no dia-dia participando ativamente e politicamente das discussdes com o povo ¢ que se adquire as caracteristicas necessdrias

para se tornar uma lideranca (PARTICIPANTE C).
Saber lidar com os parentes e respeitar espiritualidade ¢ uma maneira de adquirir tais caracteristicas (PARTICIPANTE E).

Vocé nasce lider, vocé nao se torna um. Com o tempo essa lideranca sé vai sendo exposta para fora com o comprometimento

de colaborar com a aldeia (PARTICIPANTE F).
Na vivéncia do movimento no cotidiano que se adquire as caracteristicas de lideranga (PARTICIPANTE G).
Participando das a¢des da comunidade (PARTICIPANTE H).

Se pertengo a um povo e ele me reconhece, terei os elementos primordiais que irio moldar o meu caréter e a minha formagao

enquanto lideranca indigena (PARTICIPANTEI).

Alguns ji nascem com esse dom desde pequenos, outros vao adquirindo e se fortalecendo ao longo da sua militncia

(PARTICIPANTEK).

Com exemplo de vida e o respeito da comunidade (PARTICIPANTE L).

Com as vivéncias dentro das comunidades, principalmente atuando na resolucio de problemas (PARTICIPANTE M).
Em conjunto com a comunidade, ¢ outras liderangas junto principalmente com os troncos velhos (PARTICIPANTE N).

Ao longo do tempo através do reconhecimento de outras pessoas (PARTICIPANTE P).

Procurou-se investigar se as liderancas conheciam (ou ja tinham escutado falar) a palavra
“empoderamento” em algum momento de sua trajetéria de lider indigena. Ademais, questionou-se: vocé ja
ouviu falar na palavra “empoderamento”? Se sim, vocé se considera uma pessoa empoderada? A Participante
A, Tapuya Kariri, enfatiza: “Eu sou sim uma mulher indigena, mae nordestina que procuro sempre aprender
¢ incentivar outras mulheres a se empoderar também, pois como mulher temos muito que contribuir com a
realizagao de agoes que venham beneficiar a todos”. Estimular a participagao politica das liderangas no
contexto da vida politica interna/externa das aldeias ¢ um ingrediente importante para fortalecer os sujeitos e
dar visibilidade 4 luta das etnias (ALMEIDA, 2021).

A entrevistada F, Jenipapo-Kanindé¢, além de se reconhecer como uma pessoa empoderada, ainda estimula
outras mulheres a serem protagonistas: “Sim, eu me sinto muito empoderada e ainda busco empoderar outras
mulheres. Sou muito destemida no que acredito como real para minha vida”. Também ¢ o caso da
Participante G, Tapeba, que relata que a vivéncia e o aprendizado fazem com que se considere uma lideranga
fortalecida: “Sim, me considero empoderada pela minha vivéncia e aprendizados no movimento indigena”.
Nestas falas revelam-se a autonomia e a postura critica e criativa vindo de baixo para cima como ingredientes
fundamentais para a mobilizagio social e a transformagio da ordem existente (ALMEIDA, 2021).

Ja o Participante I, Pitaguary, explica com detalhes sobre considerar-se uma lideranga:
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Me considero uma lideranga que sempre observei as pessoas ¢ os sinais da natureza, isso fez com que eu pudesse aprender e
tragar meu proprio caminho de lideranga. No movimento indigena o que considero mais importante ¢ saber escutar. Sempre
esperar 0 momento certo para colocar o seu ponto de vista sem desrespeitar ninguém (PARTICIPANTE I).

Todas as respostas sao importantes, sintetizam-se os trechos dos depoimentos a seguir: A Participante 7],
Tabajara, responde: “Sim. Eu sou empoderada”. Limitando-se as suas respostas, a Participante K, Tabajara,
diz que: “nao muito.” Enquanto o Participante L, Pitaguary, afirma que “em parte” se considera uma
lideranca empoderada. O Participante M, Pitaguary, enfaticamente responde: “Sim, sou um guerreiro do meu
povo que luta pela garantia da prote¢ao do nosso territério, nao gosto do termo lideranga, para mim ¢ muito
superficial e subjetivo.”

Como se pode notar, o Participante N, Kariri, vé-se como protagonista, € nos respondeu: “uma Iideranga
de for¢a maior”. Convém ressaltar que o Participante O, Tabajara, apenas limita-se a responder com um
simples “nao”. Ja o Participante P, Potyguara, refor¢a que: “[...] me considero por que estou sempre ocupando
os espacos ¢ nos debates”.

Outra pergunta que foi aplicada no roteiro versa sobre os passos para ser uma lideranga politica da
comunidade fora da aldeia. No tocante 4 questao, questionou-se: quais s30 0s passos necessarios para se tornar
uma lideranga politica e representante legitimo da comunidade fora da aldeia? As percepgoes foram
multiplas, por exemplo a Participante A, Tapuya-Kariri, respondeu que lutar pela terra, ouvir e respeitar os
mais velhos seriam os passos para se tornar uma pessoa com perfil politico importante dentro e fora da aldeia.
Segundo ela: “Atuagio no movimento local na defesa principalmente na luta pela terra, ouvir e respeitar os
nossos troncos velhos porque pelas vivéncias que tiveram tem muitas coisas para nos ensinar ¢ nds temos que
aprender muito com eles”.

O Participante C, Pitaguary, diz que “ter um bom poder de didlogo e conhecimento” sao os passos para se
tornar lideranga politica dentro e fora da aldeia. O Participante D, Tupinamby4, traz em sua resposta também
a questao do didlogo, assim como o participante anterior, destacando a uniao na luta da comunidade: “Ter
um bom didlogo com seus parentes ¢ unificar a luta” (Almeida, 2021).

J4 o Participante E, Potyguara, diz que “Trabalhar com o povo” ¢ um passo importante para ser essa
lideranca fora da comunidade. O Participante F, Jenipapo-Kanindé¢, destaca a importincia de ser escolhido e
apoiado pelo povo para se colocar no lugar de lideranca da comunidade: “se faz preciso que seu povo te
permita representi-los fora da aldeia, nao basta sé querer representar o povo, faz-se necessario o apoio e
consentimento dos mesmos”. Para Zimmerman ¢ Rappaport (1988), Antunes (2002), Sen (1997) ¢ Romano
(2002), as agdes participativas mais exitosas (as transformadoras de baixo para cima) sio aquelas que rompem
com a apatia e a alienacio dos atores e atrizes sociais e politicos(as) envolvidos(as) no processo de tomada de
decisoes e nos espagos de representatividades dos grupos, dos territérios e das comunidades em geral.

O Participante I, Pitaguary, em contrapartida as respostas obtidas anteriormente, destaca que nao ¢ tao
facil ser um representante fora da comunidade: "E muito dificil se formar e ser representante fora da aldeia. A
pessoa precisa ter referéncias histéricas com o povo a que pertence, ter vivéncia’. Com base neste
entendimento, a Participante J, Tabajara, destaca a necessidade de certos conhecimentos para ocupar esse
espago de representagao fora da comunidade: “Ter conhecimentos em todos os segmentos: politicas sociais,
partiddrias, politicas publicas sociais, educagio, satide e de géneros”. Em razao disso, Almeida (2021) diz que
acessar o conhecimento técnico-cientifico da sociedade envolvente ¢ uma ferramenta usada pelas
comunidades indigenas para efetivamente colocar em prética politicas especificas que estao escritas apenas no

papel.
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Os depoimentos dos Participantes K, Tabajara, L, Pitaguary, N, Kariri, explicam que manter o respeito
pela histéria e a ancestralidade do povo ¢ o necessario para ter esse perfil de representante étnico-politico fora

da aldeia:

Ser indigena de seu povo, viver na aldeia e ser de confianga sio importantes para representar o povo fora da aldeia ¢ ainda
destaca que ocupando esse lugar o representante tem que estar presente em todos 0s momentos que seu povo necessita

(PARTICIPANTE K).

Ter o reconhecimento do seu prdprio povo através de trabalho executado dentro das aldeias, ou pelo menos deveria ser

(PARTICIPANTE K).

Adquirir melhorias e politicas publicas nas aldeias e comunidades ¢ o que ¢ preciso para ser um representante da comunidade

(PARTICIPANTE O).

A Participante P, Potyguara, explica que para ser um lider, representante de uma aldeia, ¢ necessario que a
lideranca esteja diariamente em sintonia com a aldeia e nao se distancie tanto de seu povo. Segundo ela, caso
isso venha ocorrer, ¢ muito provavel que essa pessoa venha a perder a confianga da comunidade. Em virtude
dessas consideragoes, outra entrevistada descreveu:

Bom, para vocé ser uma lideranga de uma aldeia vocé precisa morar naquela aldeia, mas quando vocé sai da aldeia para uma
outra cidade vocé pode estar indo para eventos como lideranga daquela aldeia, s6 que se vocé estiver morando em outra cidade
ou aldeia vocé ndo poderd ser mas lideranca daquela comunidade, porque vocé nio tem mas o convivio. Um lider nao pode se

distanciar dos seus liderados (PARTICIPANTE P).

Na esteira dessa discussio do protagonismo indigena, formulou-se a seguinte questio: vocé estd
vinculado(a) a alguma organizagio nao governamental (ONG), associagio, sindicato ¢/ou filiado(a) a algum
partido politico? Se sim, quais ¢ hd quanto tempo? A maioria das respostas foi positiva. Ao todo, 14
liderancas afirmaram estar envolvidas e/ou filiadas as entidades mencionadas acima, enquanto apenas quatro
liderancas disseram nao possuir vinculos com nenhuma das opgdes citadas.

Ademais, questionou-se sobre o perfil de liderangas na atualidade, quando se constata grande presenga de
mulheres e jovens como liderancas indigenas. Baseado na observagio desse processo de mudanca nos perfis
dos atores e atrizes politicos(as) amerindios(as), perguntou-se: como vocé observa o processo de formagio e
mudanca das liderangas no Ceard? No seu ponto de vista, esse processo de mudanga nas caracteristicas
contribui para o fortalecimento do movimento indigena no estado?

O processo de ser lideranca indigena ele parte da vivéncia e escuta com os mais velhos para conhecer e entender sua histéria e
consequentemente defender seus direitos pela demarcagio de seu territério satde e educagio a contribuigao vem a partir do
momento onde usamos todos os aprendizados repassados pelos nossos troncos velhos para dar visibilidade a nossas lutas

(PARTICIPANTE A).

E muito dificil ser uma lideranca dentro do movimento indigena no estado do Ceard porque ¢ muito apagado, mas eu vejo que

os meus parentes sio muito fortes (PARTICIPANTE B).

im, fortalece muito ¢ quando essa lideranca se empodera também de conhecimento académico facilita muitas coisas, pois
Sim, fortal t d liderang dera tamb
passamos a entender muitas vezes como os ditos "brancos” veem o mundo do nativo e aprendemos formas de nos defender

(PARTICIPANTEE).

Nio temos mudangas de liderancas, pois as liderangas que comegaram a organizagio dos povos indigenas do Ceard
permanecem até hoje. O que temos ¢ formagio de novos guerreiros e guerreiras que continuam o movimento com o mesmo

empenho e dedicagio (PARTICIPANTE H).
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Porque sao as liderancas tradicionais juntamente com pajés e caciques que contribuem para que as conquistas cheguem até as
aldeias. Sem a participagio das liderancas, 0 movimento indigena nio teria a for¢a que tem (PARTICIPANTEJ).

Do meu ponto de vista algumas liderangas estao assumindo em alguns momentos papel de homem branco, o que atrapalha na
tomada de decisoes ou na luta dentro do préprio territério, precisamos agir em defesa do territério e nio somente falar, ja
perdemos muito e continuamos a perder, mas poucos conseguem enxergar isso (PARTICIPANTE L).

A partir da coleta dos depoimentos das liderancas indigenas cearenses, percebe-se uma pluralidade de
percepgoes que denota o sentido de vivéncia, participagio e aquisi¢ao de ferramentas de cunho técnico-
cientifico importantes da sociedade e das instituigoes nao indigenas para o mundo sociocultural dos
origindrios, principalmente a educagio escolar (acessar a universidade, o emprego e outros dispositivos
culturais/cientificos importantes) para, efetivamente, transitar, dialogar ¢ afirmar direitos e politicas publicas
existentes para os povos indigenas brasileiros/cearenses.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa apontou que as liderancas atuantes no Ceard pertencem a varias geragdes [de jovens e pessoas mais
experientes] que tém poder de barganha no cendrio atual e recurso politico de pressio no ambito dos direitos
dos povos indigenas, sobretudo das aldeias as quais pertencem.

O estudo sobre as liderancas indigenas no Ceard revelou que o empoderamento ¢ uma importante
ferramenta para a luta, conquista e garantia de direitos e politicas publicas no campo indigenista. E que,
somada aos movimentos sociais, associagdes e até partidos politicos, impulsionam as liderangas, colocando-
lhes em lugar de destaque no qual suas reivindicagoes podem ganhar forca e visibilidade regional. Nota-se que
a maioria dos relatos sobre a trajetéria das liderancas versa sobre sua inser¢ao como lideranga por meio da
participagdo no movimento indigena, em organizagoes ¢ agoes desenvolvidas dentro da aldeia em prol da
comunidade.

Foi observado, a partir dos depoimentos, que o perfil esperado de uma lideranga interna/externa deve ser
alguém que estd inserido no contexto cultural da aldeia e atuando em prol de melhorias para a comunidade.
Além disso, deve ele(a) estar também inserido(a) diretamente no movimento indigena cearense/brasileiro,
que ¢ a maior vitrine de luta e afirmagao dos povos no estado do Ceard. Nota-se que para além da vivéncia na
aldeia ¢ no movimento, de acordo com a maioria das respostas obtidas, ¢ necessirio que a lideranga seja
comunicativa, tenha espirito de coletividade, nivel de escolaridade como ferramenta técnico-cientifica de
luta, aprenda com os troncos velhos e os respeitem.

Outro ponto importante ¢ que merece destaque é o fato da maioria dos(as) envolvidos(as) na pesquisa
serem liderangas atuantes que nao se reconhecem como tal, ou sequer reconhecem o significado socioldgico
da palavra empoderamento e/ou protagonismo.

No tocante ao perfil das liderangas na atualidade, a pesquisa revelou que ha algumas exigéncias, como grau
de instrugao e dialogar com politicas publicas e com a sociedade envolvente, além de nao perder o contato
com as aldeias e comportamento exemplar. Outro ponto marcante em meio as respostas foi o receio por parte
das liderangas estabelecidas em relagao a ascensao politica e insurgéncia das novas.

O olhar sob o protagonismo indigena no estado do Ceara nos permite perceber nitidamente a necessidade
e urgéncia em garantir destaque para as pautas referentes aos povos indigenas do estado, ja que em pleno
século XXI, hd mais de 500 anos, esses povos ainda lutam por reconhecimento étnico, demarcagao de seus
territdrios ancestrais e garantia de direitos e politicas que lhes abracem.
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