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RESUMO: O presente ensaio se dedica a realizar uma andlise contemporanea do Direito,
onde a incisdo do neoconstitucionalismo demonstra-se presente em questdes subjetivas do
ordenamento juridico brasileiro, a exemplo do assedio moral. Tendo em vista a falta de
legislacdo especifica sobre o tema e a intima relagdo do assédio moral no trabalho com a
dignidade da pessoa humana, a problematica, que guarnece de uma metodologia qualitativa,
busca questionar se o0 Poder Judiciario pode apresentar-se como uma alternativa a diminuicéo
do asseédio moral no ambiente de trabalho e consequentemente na solidificacdo da dignidade
da pessoa humana. Apos explanacGes conceituais detalhadas, chegou-se ao entendimento de
que, tendo em vista todo o contexto aqui explanado, o Poder Judiciario, dotando de exemplos
punitivos e aplicando preceitos constitucionais, pode servir como alternancia a diminuigdo do
assédio moral, no mesmo passo em que pode se apresentar, como consequéncia, mediante
uma forma de cada vez mais firmar a dignidade da pessoa humana como preceito fundamental
da convivéncia em sociedade em solo verde e amarelo.

Palavras-Chave: Ativismo judicial. Assédio Moral. Dignidade da Pessoa Humana.
Neoconstitucionalismo.

Abstract: This work is dedicated to perform a contemporary analysis of law, where the
incision of neoconstitutionalism shows up in in situations of Brazilian law, as an example we
can mention bullying. Given the lack of specific legislation on the subject and the close
relationship of bullying at work with the dignity of the human person, the problem, which
furnishes a qualitative methodology, aims to question if the judiciary can be presented as an
alternative for the reduction of bullying in the workplace and consequently in strengthening
our human dignity. After detailed conceptual explanations, it is understood, given all here
explained context, the judiciary, providing examples of punitive and applying constitutional
principles can serve as alternate to the reduction of bullying and may present, as a result, as a
form of increasingly steady the human dignity as a fundamental precept of living in society in
green and yellow land.

Keywords: Judicial Activism. Bullying. Human Dignity. Neoconstitutionalism.

Rev. Igarapé, Porto Velho (RO), v.1, n.5, p. 68- 82, 2015

68



Revista de Estudos de Literatura, Cultura e Alteridade — Igarapé m

1 INTRODUCAO

O tema tratado nesse ensaio releva-se de recente repercussdo no ambito juridico
brasileiro muito embora o assedio moral ndo se trate de um fenbmeno novo, pois se apresenta
tdo velho quanto o trabalho, a discussdo sobre a temaética é relativamente nova em nossos
tribunais. Nesse contexto, o Direito evidencia-se hibrido em sua esséncia, ou seja, as
mudangas ocorrem no dia a dia, quer pela incorporagcdo de novas legislacGes, revogacéao
daquelas que ndo cumpriram sua funcédo social, quer pela versatilidade dos doutrinadores ou
pelos entendimentos jurisprudenciais, episodios que exemplificam o fato de o direito ndo estar
imune as transformacgdes, colocando em xeque, a todo momento, paradigmas das
transformacg6es do mundo moderno.

O viés de valoracdo dessa atividade ganhou mais forca com a constituicdo federal de
1988, gue trouxe em varios momentos de seu texto artigos demonstrando o trabalho como
forma essencial de subsisténcia, e mais, de qualidade de vida a exemplo do art. 1° da
constituicao federal de 1988 que estabelece ser a Republica Federativa do Brasil formada pela
unido indissoltvel dos estados, municipios e do distrito federal e ter, como um de seus
fundamentos, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Mesmo com a condicdo constitucional preestabelecida, a relacdo capital/trabalho, na
maioria das vezes, sucedeu de forma conflituosa, e, no cenario da sociedade em questdo, o
capitalismo instituiu-se em uma nova tendéncia de significar a produgdo mais do que quem
produz. Nessa linha, dentro do contexto atual de globalizacdo, certas dificuldades de relacbes
sociais potencializaram-se. Uma dessas dificuldades configura-se no assédio moral, exemplo
mais que claro do desequilibrio das relacdes de trabalho e exemplificagdo clara da
necessidade de que se busque um novo paradigma emancipador da dignidade da pessoa
humana, solidificando-se como um motivo pelo qual ha a necessidade de que a justica
posicione-se em favor do texto constitucional.

E nesse sentido que se busca analisar a relagdo do Poder Judiciario perante todo esse

contexto, considerando o neoconstitucionalismo e o ativismo judicial, questiona-se sob uma
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metodologia qualitativa com base bibliografica, se o Poder Judicidrio pode apresentar-se
como alternancia & diminuigdo do assédio moral no trabalho e consequentemente como uma

possibilidade de solidificar a dignidade da pessoa humana.
2 O neoconstitucionalismo, o processo judicial e o ativismo judicial

O poder néo se revela capaz de autolimitar-se, tende a crescer ou buscar a geragédo de
mais poder. Em “O espirito das Leis”, Montesquieu (2007) previa ser o poder “uma
experiéncia eterna que todo o homem que tem poder é levado a dele abusar: ele o faz até que
encontre limites”. Em uma perspectiva nacional, cabe ao ordenamento juridico a imposicao de
tal limite a tdo expressiva vertente humana. Ferreira dos Santos, Elias Rosa e Capez (2008,

p.1), afirmam que, apesar de o vocabulo "Constituicdo” ter muitos significados, "a
Constituicdo € a Lei fundamental ao Estado e ao seu povo, ditando ao primeiro os limites de
atuacdo como forma de proteger ou tutelar o segundo”. Em outras palavras, a Constituicdo
compde-se de uma Lei do Estado, e so dele, ou o estatuto juridico do fenémeno politico em
sua totalidade, quer dizer, um plano normativo global que ndo cuide apenas do Estado, mas
também de toda a sociedade.

Na visualizacdo do ordenamento juridico brasileiro como uma estrutura hierarquizada
de normas, a Constituicdo configura-se como instancia superior da norma fundamental. Dessa
concepcao utilizou-se Kelsen na configuracdo da sua famosa pirdmide, na qual a Constituicdo
se encontra no topo. Nesse sentido, Ferreira Mendes, Marires Coelho e Branco (2009, p.14)

relacionam que:

Dai se falar em supremacia constitucional formal e material, no sentido de que
qualquer ato juridico- seja ele normativo ou de efeito concreto — para ingressar ou
permanecer, validamente, no ordenamento, & de se mostrar conforme os preceitos da
Constituicao.

Em uma perspectiva contemporanea, na qual, segundo com as definicdes de mundo
liquido de Bauman (2004, p.31), “vivemos em tempo liquido, nada é pra durar”, a inseguranca

torna-se caracteristica vigente. Essa seja, talvez, uma boa explicacdo para 0s recursos
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recorrentes aos prefixos “p6s” e “neo”: pos-positivismo!, neoliberalismo? e
neoconstitucionalismo. Nesse contexto, encontra-se o0 Direito Constitucional, em
transformacéo, ensejando o surgimento do neoconstitucionalismo, o novo constitucionalismo,
definido por Barroso (2013, p.43) como:
Um conjunto amplo de transformagdes ocorridas no Estado e no Direito
Constitucional, em meio aos quais podem ser assinalados: (i) como marco historico,
a formacdo do Estado constitucional de direito; (ii) como marco filoséfico, o pés-
positivismo, com a centralidade dos direitos fundamentais e a reaproximacao entre o
Direito e a ética; e (iii) como marco tedrico, o conjunto de mudancas normativas da

Constituicéo, expansdo da jurisdigdo constitucional e desenvolvimento de uma nova
dogmética de interpretacdo constitucional.

Com efeito, desse conjunto de fendbmenos resultou um processo extenso e profundo de
constitucionalizacdo do Direito, que se fundamenta a ideia de um sentido expansivo das
normas constitucionais, cujo conteido material se irradia, com for¢a normativa, por todo
sistema juridico. Ainda, o autor supracitado menciona que, no Brasil, esse processo
neoconstitucional iniciou-se a partir de 1988, o que fundamenta a incisdo da for¢a normativa
desencadeada sob o viés constitucional. Essa Constituicdo Federal de 1988 tem se
demonstrado forte para superar os momentos de instabilidade politica pelos quais passou 0
Brasil no decorrer desses vinte anos.

Essa fundamentacdo torna-se importante a titulo de explanacdo do momento brasileiro
em que a constitui¢do tornou-se ainda mais absoluta. O novo constitucionalismo identifica-se
substancialmente ao momento social, politico e econémico iniciado a partir do século XX.

Sintese desse entendimento € trazida por Barroso, (2013, p. 50) atribui:

Essa é a era da constituicdo das nossas circunstancias, por necessidade ou por virtude,
seu texto final expressa heterogénea mistura de interesses de trabalhadores, classes
econdmicas e categorias funcionais. A euforia constituinte, saudavel e inevitavel apos
tantos anos de exclusdo da sociedade civil € mais do que analitica é prolixa e
corporativa.

'Em Filosofia e nos modelos de pesquisa cientifica, pos-positivismo (também chamado de pds-empiricismo)
constitui uma instancia meta teorética que critica e aperfeicoa 0 positivismo. Pos-positivistas acreditam que o
conhecimento humano ndo se baseia no incontestavel, em bases pétreas, mas em hipoteses.

2 Conjunto de ideias politicas e econdmicas capitalistas que defende a ndo participacdo do estado na economia.
De acordo com esta doutrina, deve haver total liberdade de comércio (livre mercado), pois este principio garante
0 crescimento econdmico e o desenvolvimento social de um pais. (BARROSO, 2013, p. 45).
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Tal posicionamento atribui a Constituicdo um carater, apesar de forte, aberto em
funcdo do grau de abstracdo de suas normas, mais especificamente, as regras-principios, que
seriam diretrizes centrais, irradiadoras de ideias ou valores que penetram em todos 0s ramos
juridicos.

Como efeito, a aproximacdo da constituicio com o cidaddo a partir da
constitucionalizagdo do Direito autenticado em um sistema neoconstitucional arquitetado em
uma perspectiva pés-moderna é personificada na incisdo do judiciario no executivo e no
legislativo. Ao mesmo passo, verificou-se no Brasil uma “judicializagdo de questdes politicas
e sociais que passaram a ter nos tribunais uma instancia decisoria final” (BARROSO, 2013, p.
60).

Assim, houve dois fendmenos modificadores do Direito tradicional: as demandas das
pessoas frente ao judiciario, que agora passam a buscar politicas publicas e sociais por meio
da persecucao processual, e o préprio posicionamento do Direito frente a esta realidade, pois
agora se permite prestar uma tutela jurisdicional que se desprende da tecnicidade e atinge a
tentativa de efetividade, momento no qual o judiciario endossa-se de atividades politicas,
criando uma relacdo substantiva com as instruc@es judiciais, executando-se de um ativismo
judicial.

O chamado ativismo judicial é uma realidade social, onde, segundo o autor
supracitado, “hd um leque de exemplos” pronunciados pelo Supremo Tribunal Federal ou de

outros tribunais na realizacdo de:

Politicas publicas: a constitucionalidade de aspectos centrais da Reforma da
Previdéncia (contribui¢do dos inativos) e da Reforma do Judiciério (criacdo
do Conselho Nacional de Justica); (ii) QuestBes do dia-a-dia das pessoas:
legalidade da cobranga de assinaturas telefonicas, a majoragdo do valor das
passagens de transporte coletivo ou a fixagdo do valor méximo de reajuste
de mensalidade de planos de salde.

Sob a luz do carater aberto proporcionado pelo neoconstitucionalismo, o ativismo

judicial vale-se, principalmente, de uma perspectiva principiologica solidificada, onde se pode
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decidir e promover acgGes juridicas por meio de uma oOtica constitucional que abarca os
principios® constitucionais.

Ainda, como caracterizacdo da importancia principioldgica, Pinho (2000, p.53)
compreende que “a violagdo de uma norma legal que contenha um principio, ¢, muitas vezes,
mais grave de que um dispositivo legal especifico”. Isso ocorre, pois, a violagdo de um
principio ofende uma regra fundamental informadora de todo um sistema juridico. Com
efeito, ndo ha o que se questionar sobre a forca de aplicacdo principiolégica, muito menos
sobre a validade da mesma. A problematica do trabalho € inserida de forma indissociavel
dessa ordem visto que bate de frente com varios principios fundamentais sociais.

E nesse preceito que se questiona a participacdo do processo judicial em seus
parametros formais em todo esse contexto. O processo judicial, agora embebecido de uma
sensibilidade interpretativa em decorréncia das justificativas apresentadas anteriormente.
Segundo Humberto Theodoro (2007, p.52), processo € o método ou sistema de atuacdo que
exerce a funcdo jurisdicional. Para isso, criam-se drgaos especializados que ndo podem atuar
discricionaria ou livremente. Assim, como o instrumento da atividade intelectiva do juiz, o
processo se apresenta como série de atos coordenados regulados pelo direito processual,
através dos quais se leva em conta o exercicio da jurisdicao.

Em sintese, o fim do processo € a entrega da prestacdo jurisdicional, dando ao direito do
caso concreto a certeza que é a condicdo da verdadeira justica e realizando a justica promove-
se 0 restabelecimento da ordem juridica, mediante a eliminacdo do conflito de interesses que
ameacava a paz social, esse processo mergulha na ordem principioldgica e hoje sofre a
influéncia forte do neoconstitucionalismo. E sob esse viés que se verificara, em topico
inferior, a relacdo da dignidade da pessoa humana com o problema em foco, ou seja, 0 assédio

moral, bem como, considerando a supremacia da Constituicdo Federal de 1988, a relacdo da

3Os principios sdo ordenagdes que se irradiam e imantam os sistemas de normas, sdo (como observam Gomes
Canotilho e Vital Moreira) “nucleos de condensagdes” mnos quais confluem valores e bens
constitucionais”.SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. 30 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2008.
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mesma com a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

3 O assédio moral no trabalho e a fragilizacéo da dignidade* da pessoa humana

O assédio moral como fendbmeno que fragiliza diversos momentos da vida em
sociedade encontra-se identificado em varias areas. O ataque a dignidade da pessoa humana
se amplia e se enraiza, constituindo o assédio moral no trabalho em expressdo mais
corriqueira e forte dessa agressdo. A diferenca do assédio moral no trabalho das outras
agressdes reside no fato de o primeiro ocorrer mesmo sem sansdo alguma cominada. Nas
palavras de Teixeira (2009, p.27), "no assédio moral ndo ha outra motivacdo que ndo seja o
rebaixamento moral ou psicoldgico do ofendido, visando a sua diminuigdo como trabalhador,
e, mesmo, como pessoa”. Assim, o assédio moral no trabalho se desmistifica em duas fortes

vertentes: a moral e a psiquica. Nesse sentido, Pinheiro (2003, p.2) evidencia o medo:

O sofrimento psiquico e orgéanico reflete a violéncia & qual o trabalhador é
submetido, assegurado por um sujeito que se apresenta permissivel a ser humilhado.
Principalmente, por medo de perder o emprego e submeter-se as relagdes de
trabalho, a cultura organizacional, referendada pela tirania das chefias e poderes
organizacionais. Diante desses valores ndo compatibilizados culturalmente nas
organizagOes, ha uma desestrutura¢éo provocada no trabalhador.

A dignidade humana representa preceito fundamental nos Estados democraticos. Todo
ser humano tem direito natural ao respeito a sua dignidade e o assédio moral entra como fator

totalmente agressor a essa prerrogativa. Barreto (2009, p.23) sobre esse aspecto fomenta que:

“Dignidade é um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na autodeterminagdo
consciente e responsavel da prépria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas,
constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que, somente
excepcionalmente, possam ser feitas limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre
sem menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos. MORAES,
Alexandre de. Constitui¢do Brasileira Interpretada. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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Aquele que agride a dignidade do seu semelhante, tendo presente a questdo do
assédio moral, seja a pratica verificada na verticalidade ou na horizontalidade dos
relacionamentos, entre superiores e subordinados hierarquicos, ou, entre colegas de
trabalho do mesmo nivel, seja na escola ou qualquer agrupamento social, 0
assediador havera de assumir a responsabilidade por suas préprias agdes.

Nessa esfera de pensamento, o trabalhador é, antes de tudo, um cidaddo, muito antes
de vestir a “roupagem” de empregado dentro da empresa. O seu status de subordinagdo
trabalhista ndo implica em renlncia aos seus direitos fundamentais como pessoa humana,
muito menos em sujeicdo aos seus direitos de personalidade.

O assédio moral fere a dignidade, a autoestima e o respeito ao trabalhador, pois, nas
palavras de Barreto (2009, p.55) este “€, sem duvida, fator desencadeador de doengas fisicas e
psicoldgicas, podendo ocasionar a debilidade e perda da condicdo do trabalhador”. A
dignidade da pessoa humana trata-se do principio base da humanizacdo do trabalho que
garante a protecdo ao trabalhador tanto na empresa quanto fora dela. Esse principio simboliza
o fundamento do préprio Estado Brasileiro.

Fora do Brasil, a Organizacdo Internacional do Trabalho estabelece direitos e
principios internacionais através da Carta Enciclica de 1891 que d& base a diversos
fundamentos de criacdo as convencgdes internacionais guarnecidas nacionalmente. Discorre a
carta, entre outras questdes, a necessidade dos patrbes ndo tratarem 0S operarios como
escravos e, sobretudo, o dever de respeitar-lhes a dignidade humana. Ressalta a carta que “a
ninguém ¢ licito violar impunemente a dignidade do homem” estabelecendo assim,
consequentemente, a ilicitude da pratica de tal ato. Insta ressaltar que a organizagdo
Internacional do Trabalho como agéncia do Sistema das Nagdes Unidas é competente para o
estabelecimento de Normas Internacionais do Trabalho, com reconhecimento universal na
promogé&o dos direitos fundamentais do trabalho.

Diversas sdo as demais convencgdes internacionais ratificadas pelo Brasil. A
convencdo nimero 100 guarnecida pelo Brasil em 29.06.1951 versa sobre a igualdade de
remuneracdo de homens e mulheres por trabalho de igual valor a tempo que, nesse sentido, a
convengdo numero 111 ratificada pelo Brasil em 26.11.1965 compreende proibida toda
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distingdo, exclusdo, ou preferéncia que tenha por base anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissdo. Tratando sobre seguranga e satde do
ambiente de trabalho, existem as convenc¢des da OIT namero 155, ratificada pelo Brasil em
18.05.1992 e numero 161 ratificada pelo Brasil em 18.05.1990.

Constitucionalmente, sob a titulacdo dos Direitos e Garantias Fundamentais, encontra-
se previsto no art. 5° que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”.
Com a intencédo de dar relevo aos direitos individuais e coletivos que devem ser respeitados,
pode-se dizer como pressupostos para que se estabeleca um ambiente sadio e confidvel de
trabalho que, dentre os direitos e deveres individuais e coletivos inserido no referido art. 5°,
destacam-se o inciso LXI que diz que “a lei punira qualquer discriminagdo atentatdria dos
direitos e liberdades fundamentais”. Esse inciso da legitimidade a necessidade de tratamento
com igualdade para qualquer cidadao brasileiro.

Na qualidade de direitos sociais, o art. 7° da Constituicdo Federal de 1988
individualiza direitos que proporcionam a melhoria da condi¢do social dos trabalhadores
urbanos e rurais. Pode-se destacar dentre eles os incisos, a protecdo do mercado de trabalho da
mulher, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, adicional remuneracao para as atividades
penosas e perigosas, a proibicdo da distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual,
dentre outras.

Insta ressaltar que as prerrogativas constitucionais sdo dotadas de forca absoluta como
registrado na explanacdo anterior, nesse passo, a Constituicdo Federal de 1988 € a fonte
formal de hierarquia superior no ordenamento juridico, de grande importancia, inclusive, no
Direito do Trabalho. Isso se dé, pois, estabelece aspectos fundamentais desse ramo do Direito.
Barbosa Garcia (2011, p. 63) afirma que “a partir da Lei Magna se estabelece os principais
dispositivos constitucionais sobre Direito do Trabalho”. Assim, tudo que vem a ser proferido
nesse ramo e especificamente na CLT, tem por base um forte viés constitucional, e
consequentemente social, visto que a atual Constituicdo Federal de 1988 claramente é a
“constituicdo cidadad” que além de dar legitimidade também atribui forca ao carater dessa lei

especial.
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A Consolidagdo das Leis do Trabalho de 1943 (CLT) é a sistematizacdo das leis
esparsas existentes na época, acrescida de novos institutos criados pelos juristas que a
elaboraram. Naturalmente, com o0 tempo, mostraram-se cada vez mais desatualizadas se
comparadas com as novas ideias e movimentos sociais. Nessa ordem, surgiu entdo a
necessidade de modernizagdo das leis trabalhistas. Diversas leis posteriores foram
promulgadas, entretanto, em 1988, como consequéncia da consolidacdo da democracia, foi
constituida a Assembleia Nacional Constituinte transformando a ordem constitucional e
consequentemente, a ordem trabalhista.

A partir da Constituicdo de 1988 os Direitos Sociais foram separados da Ordem
Econdmica. Nesse contexto, dada importancia do trabalho para o Estado brasileiro,
principalmente depois de 1988, ja no preambulo da atual Constituicdo Federal surgiu, mesmo

de forma indireta, mencéo ao trabalho, e mais, a protecdo a ele:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte
para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecéo
de Deus, a seguinte CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

De forma geral, agora entrando na analise direta das leis, além das diretrizes principio
I6gicas inerentes a todo cidaddo e ordenadores da consolidacdo das leis trabalhistas, na
Constituicdo Federal de 1988 ha regras gerais de direito constitucional aplicaveis ao Direito
do Trabalho, contidas principalmente no art. 5° da lei superior. Resguardando o direito
adquirido dos trabalhadores pronuncia-se o inciso XXXVI do art. 5° que leciona que “a lei
ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”.

Ainda, atribui a constituicdo em seu inciso LXXI do mesmo artigo, a seguranga ao
trabalhador, por via do mandado de injuncédo, de pleitear norma regulamentadora especifica
sobre uma demanda trabalhista. Dispde o artigo: “Conceder-se-4 mandado de injuncéo sempre
gue a falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos as liberdades

constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania ¢ a cidadania”. Em
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uma outra ordem, ainda com o objetivo de explanar a inciséo constitucional por via geral na
vida do trabalhador, citar-se-a o inciso LXXVII, paragrafo 1° do art. 5°que prevé que “as
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tem aplicagdo imediata”,
guarnecendo mais uma possibilidade de busca pelos direitos fundamentais através do
trabalhador.

Verifica-se abarcar a Constituicdo Federal de 1988 uma serie de normas de direito do
trabalho, do direito individual, do direito coletivo e do direito processual do trabalho, exemplo
disso esta contido no capitulo 11, Dos Direitos Sociais, que a partir do art.7°, comecam as
enumeracgOes do regulamento da relacdo de trabalho e do direito do trabalhador.

Com efeito, a relagdo da CLT com a Constituicdo Federal de 1988 torna-se
indissociavel sobre diversos prismas. O viés social fundou a necessidade da CLT a, como
vinha de fato construindo prerrogativas inerentes aos direitos fundamentais do trabalhador,

funda-las de forma incisiva.

4 O processo judicial, o ativismo judicial e o neoconstitucionalismo como alternancia a
diminuicao do assédio moral no ambiente de trabalho e a solidificacdo da dignidade da
pessoa humana

N&o se pode afirmar, com convicgdo, estar determinada empresa totalmente imune as
ocorréncias do assédio moral, razdo pela qual o assunto em questdo deve ser titulo de debates
e discussBes dentro de toda esfera trabalhista. Para Teixeira (2009, p.99), "a prevencao dessa
pratica comeca no setor de RH das empresas”. Necessario se faz, nesse sentido, a realizacéo
de reunides, palestras e workshops sobre esse assunto a fim de que sejam disseminados
valores de urbanidade, respeito, ética e tolerancia.

A partir da fundamentacdo de vertente filosofica e de reflexdo sobre o ser e o dever ser
de Kelsen (1997, p.215) em que “do fato de alguém ser ndo pode seguir-se que algo deve ser",
pode-se questionar o poder da transformacéo das condutas humanas mais agressivas mediante
reeducacdo moral, até mesmo com instrucdo demasiada, entendendo que cada apresenta uma

demanda diferente.
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Nesse sentido, a luz de Foucault (2004, p.149) onde “a disciplina traz consigo uma
maneira especifica de punir, o que pertence & penalidade disciplinar é a inobservancia, tudo o
que estd inadequado a regra, tudo o que afasta se afasta dela”, quando, mesmo com as
possibilidades modeladoras supracitadas, um individuo comete assédio moral no trabalho, é
que ocorre a vertente disciplinar do Poder Judiciério. Este poder funciona como prevencao de
qualquer prética assediadora por meio da sancdo que Ihe € cabivel ap6s qualquer pratica nesse
sentido.

Na esfera penal, Nascimento (2011, p.152) afirma que ha tempos procura-se® legislar
especificamente a respeito da préatica de assedio moral. Entretanto, mesmo com a auséncia de
lei especifica, podemos considerar, por exemplo, o caso de um bem juridico penalmente
tutelado atingido pela pratica do assédio moral ser a honra do trabalhador. A luz do Cédigo
Penal pode-se configurar calUnia, difamacéo ou injdria.

Na esfera civil, as lesGes causadas pelo assediador, ensejadoras de danos morais,
constituem competéncias da Justica do Trabalho. Nesse sentido, a Constituicdo Federal de
1988 prevé as diretrizes gerais para a tutela da dignidade da pessoa humana. Barreto (2009,
p.91) afirma que “quando pela via pedagdgica administrativa ndo se alcanga éxito em coibir a
pratica de assédio moral, 0 Ministério Publico do Trabalho tem sido efetivo no ajuizamento de
acOes civis publicas na Justica do trabalho face aos indicios da presenca de dano moral
coletivo”.

Ja se sabe serem passiveis de indenizacdo as lesGes causadas pelo assediador
ensejadoras de danos morais, pois esse é um direito fundamental de todo e qualquer cidadéo,
inclusive do trabalhador, nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal. Essa
responsabilizacdo é realizada sob a vertente de responsabilidade civil objetiva em que Macedo
(2011, p.167) atribui que a responsabilidade elencada as questdes de assédio moral no
trabalho sdo responsabilidade do empregador.

E nessa seara que se pensa que O combate ao assédio moral, este que atinge
diretamente a dignidade da pessoa humana, também passa pelo poder judiciario que dotando-

A autora destaca o PL n. 4.742/2001 que procurou acrescentar o art. 146-a ao Cédigo Penal Brasileiro para
punir com pena de detencdo de 3 meses e 1 ano e multa o ato de desqualificar reiteradamente, por meio de
palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a seguranga ou a imagem do servidor publico ou empregado em razao
de vinculo hierarquico funcional ou laboral.
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se de um escopo ativista aplica uma sancdo buscando analogias e previsoes
constitucionalmente previstas, nesse sentido, exemplifica-se conforme entendimento do

Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul:

ASSEDIO MORAL - DEGRADACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO -
DIREITO A INDENIZACAO — A sujeicdo dos trabalhadores, e especialmente das
empregadas, ao continuado rebaixamento de limites morais, com adocdo de
interlocucdo desabrida e sugestdo de condutas permissivas em face dos clientes, no afa
de elevar as metas de vendas, representa a figura tipica intoleravel do assédio moral, a
mercé o mais veemente repldio dessa Justica especializada. Nenhum objetivo
comercial justifica praticas dessa natureza, que vilipendiam a dignidade da
pessoa humana e a personalidade da mulher trabalhadora. A subordina¢do no
contrato de trabalho diz respeito a atividade de trabalho e assim, ndo lhe podem ser
impostas condutas que violem a sua integridade fisica, intelectual, ou moral. Devida
indenizac&o por danos morais e assédio moral.

Assim, na perspectiva de falta de legislacdo especifica, segundo Streck (2011, p. 47)
“essa caréncia joga os juristas brasileiros nos bracos de teorias alienigenas” ocorrendo, desta
forma, um rompimento constitucional onde a teoria encontra-se dissociada da prética, esta,
por sua vez, sofre alteragdes pelas incisdes da maioria da populacdo. No caso do assédio
moral, a impressdo percebida, por falta de politicas publicas adequadas, aten¢do no regimento
do mercado de trabalho, e demora na regulamentacdo desse fenbmeno téo incisivo, é que 0s
juizes vém a sanar, por meio de reiteradas decisdes, um problema que poderia ser diminuido
por movimentos coatores que fossem além do sistema judicial.

Assim, o Poder Judiciario, por meio do processo judicial e a luz da supremacia
constitucional elencada pelo neoconstitucionalismo, ao dotar-se de uma perspectiva ativista,
torna-se vira o0 novo palco da coacdo e responsabilizacdo do assédio moral e

consequentemente da solidificacdo da dignidade da pessoa humana.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O assédio moral no ambiente de trabalho adquire cada vez mais importancia na area
juridica quanto na area de administracdo de recursos humanos. Se antigamente o poder

diretivo do empregador era considerado quase como ilimitado, a realidade atual impde limites
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importantes para com essa relagdo. A atengdo a prerrogativas minimas de qualidade de vida,
hoje em dia, torna-se também preocupacdo do empregador.

De fato ha um paradoxo: a realidade do mundo capitalista globalizado, onde a
competitividade encontra-se levada ao extremo, em contraponto aos direitos inerentes a todo
trabalhador, principalmente depois da Constituicdo Federal de 1988. Nessa maneira, cabe a
uma empresa zelar pela saude fisica e mental de seus trabalhadores além de adaptar esse
conceito as divergéncias de valores em que de fato a sociedade atual se encontra. Dessa feita,
valorizar o trabalhador torna-se uma necessidade mais que moral, mas também legal.

Essa analise torna-se ainda mais significativa em tempos contemporaneos onde, a luz
do neoconstitucionalismo, a Constituicdo Federal dotou-se de uma for¢a normativa até hoje
ndo conhecida. E nessa seara que se pensa no posicionamento do Poder Judiciario frente a
essa demanda, pois, sob 0 escopo de um ativismo judicial, o mesmo vem promovendo
punicdes e posicionamentos correspondentes a casos especificos.

Com efeito, o assédio moral, dotado de intima relagdo com a dignidade da pessoa
humana, propde uma perspectiva ao judiciario onde este se encontra como legitimador da
dignidade da pessoa humana e mais, solidificador da Constituicio Federal vigente. E nesse
passo que se considera que, embora por uma via inversa, tendo em vista que o ideal de coacédo
ao assédio moral seria uma coagdo administrativa, o Poder Judiciario, dotando de exemplos
punitivos e aplicando preceitos constitucionais embora ndo hajam leis especificas sobre o
tema, pode servir como alternancia a diminuicdo do assédio moral do mesmo modo com o
qual pode se apresentar, consequentemente, como uma forma de, cada vez mais, firmar a
dignidade da pessoa humana como preceito fundamental da convivéncia em sociedade em

solo verde e amarelo.
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