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RESUMO

O presente artigo tem como objeto a anélise da estabilidade provisoria decorrente de acidente do trabalho nos
contratos temporarios, contratos estes que, como se pode compreender pela nomenclatura, possui um tempo
especifico para que chegue a termo. Entendendo o acidente de trabalho como uma ocorréncia que causa lesao,
permanente ou temporaria, ao trabalhador, esta pode vir a ceifar ou minimizar a capacidade laboral requerendo
que o empregado receba assisténcia médica. Uma vez configurado o acidente do trabalho, o trabalhador passa
a fazer jus, no ato de seu retorno as atividades laborais, a estabilidade proviséria de doze meses, que configura
uma garantia da manutengao do vinculo empregaticio por tal tempo. Para a realizagao da presente pesquisa,
valeu-se do método qualitativo com mecanismo de coleta de dados sendo bibliogréafico.

PALAVRAS-CHAVE: Estabilidade provisoria. Trabalho temporario. Acidente do trabalho.

RESUMEN

El propoésito de este articulo es analizar la estabilidad provisional resultante de un accidente de trabajo en los
contratos temporales, que, como se puede entender de la nomenclatura, tienen un tiempo especifico para
finalizacion. Entendiendo el accidente de trabajo como un hecho que causa lesiones, permanentes o
temporales, al empleado, puede llegar a cosechar o minimizar la capacidad de trabajo al requerir que el
empleado reciba asistencia médica. Una vez configurado el accidente de trabajo, el trabajador tiene derecho,
al volver a la actividad laboral, a la estabilidad provisional de doce meses, que es una garantia del mantenimiento
de la relacion laboral durante ese tiempo. Para llevar a cabo la presente investigacion se utilizd el método
cualitativo, con un mecanismo de recolecion de datos bibliograficos.
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1 INTRODUGAO

Considerando as modalidades de contratos de trabalho existentes e respaldados pela CLT, o contrato
temporario, ou de prazo determinado, encontra-se entre as modalidades mais usuais afim de atender
necessidades especificas do contratante. No entanto é preciso considerar a regéncia de tal empregado pelas
leis trabalhistas gerais que, desta feita, 0 ampara em caso de acidente que caracteriza-se como sendo sinistros
que acontecem durante o expediente.

Nesse sentido o estudo das variaveis contratuais existentes associadas as garantias daqueles regidos
pela CLT, faz-se salutar no contexto do questionamento quanto a aplicabilidade da estabilidade proviséria para
essa categoria especifica de empregados. Categoria esta que é vista como uma modalidade especifica que se
encaixa em limitagdo temporal de duragdo do labor.

Dentro do contexto do trabalho temporério e considerando as garantias de estabilidade provisoria ao
empregado que sofre acidente caracterizado como acidente de trabalho, ha de se falar em estabilidade
provisoria?

Para a construcdo da presente pesquisa, buscou-se investigar quanto & estabilidade proviséria do
empregado que vem a sofrer um acidente de trabalho na vigéncia da modalidade de contrato estudada. Assim,
a principio, estuda-se a modalidade de contrato proposta; o contexto do acidente de trabalho e a estabilidade
provisoria decorrente de tal evento, bem como suas implicagdes dentro do cenério legal atual.

Para a realizagdo da presente pesquisa, 0 método utilizado sera o hipotético-dedutivo, considerando
a composicdo de questionamento para nortear a busca. Para tanto, utilizar-se-a a pesquisa bibliografica,
fundamentando a coleta de dados em materiais impressos e on-line, jurisprudéncias e dados estatisticos.

Esta € uma pesquisa aplicada com cunho analitico, posto que valer-se-4 de conhecimentos
absorvidos por pesquisa basica pretendendo resolver um problema levantado nesta fase inicial de investigagao.

Nesse sentido, inicialmente escolheu-se um tema que despertasse interesse e possuisse significancia
para o meio juridico, merecendo um estudo mais aprofundado. A partir dai, procedeu-se a selecao de material

adequado como base de dados fidedignos.

2 0 CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Antes de adentrar propriamente no tema proposto — contrato de trabalho por tempo determinado - é
importante dedicar breves linhas a tipificagdo do que é o contrato de trabalho como um todo. Para tanto,

utilizar-se-a as palavras de Barros (2009, p. 70) que assim ensina:

0O contrato de trabalho é o acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito firmado entre uma
pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica ou entidade (empregador), por meio
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do qual o primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em favor do segundo um
servico de natureza nao-eventual, mediante salario e subordinacao juridica. Sua nota tipica é
a subordinagdo juridica. E ela que ira distinguir o contrato de trabalho dos contratos que Ihe
sdo afins e, evidentemente, o contrato subordinado do trabalho auténomo.

Em suas palavras, Barros descreve as caracteristicas do contrato de trabalho enquanto sendo a
subordinacdo, o carater ndo eventual, pessoalidade mediante remuneracao.
No mesmo sentido, porém em apertada sintese, Magano (1991, p. 21) retrata o contrato de trabalho

como:

0 negocio juridico pelo qual uma pessoa fisica se obriga, mediante remuneragao, a
prestar servigos, ndo eventuais, a outra pessoa ou entidade, sob a dire¢do de
qualquer das ultimas.
Dentro do ordenamento juridico trabalhista existem diferentes modalidades de contratos de trabalho.
Dentre as quais, esta pesquisa destaca o contrato de trabalho por tempo determinado que, como o proprio

nome ja nos remete & compreender, da-se com vigéncia por um lapso temporal pré determinado.

Os contratos de trabalho podem ser pro prazo determinado ou indeterminado. No contrato
de prazo determinado, as partes ajustam antecipadamente seu termo, enquanto no contrato
de prazo indeterminado nao ha prazo para a terminacdo do pacto laboral. Na pratica,
predomina o ajuste por prazo indeterminado. Quando as partes nada mencionam quanto a
prazo, presume-se que o contrato seja por prazo indeterminado, que é o mais empregado.
(MARTINS, 2006, p. 105)

Antes, porém, de adentrar, de fato, nessa modalidade de contrato, é imperioso descrever o conceito

de quem é o empregado dentro de uma relagdo juridica, para tanto Cassar (2016, p. 242) destaca:

Podemos entdo [...] conceituar empregado como toda pessoa fisica que preste servico a
empregador (pessoa fisica ou juridica) de forma n3o eventual, com subordinagdo juridica,
mediante salario, sem correr os riscos do negécio.

Na fala de Cassar, tém-se os requisitos para a caracterizagdo da relagdo trabalhista, cujos mesmos
urgem estarem presentes para que se possa configurar a relagdo assim como cobrar-se todos os deveres €
obrigacdes das partes envolvidas.

Ocorre que dentro das especificagdes de contratos de trabalho, o objeto desta pesquisa encontra-se

como sendo o contrato temporario, e este € descrito por Cassar (2016, p. 297) como sendo:

[...] € o contratado sob a égide da lei n° 6.019/74 e pelo Decreto n° 73.841 de 13/03/74, por
uma empresa prestadora de méo de obra para executar seus servi¢os para um tomador, sem
que isto importe em vinculo de emprego com a empresa cliente. O trabalhador temporario é
empregado da empresa temporaria [...]

A lei citada por Bonfim, descreve essa modalidade em seu artigo 2° nos seguintes termos:
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Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa
de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cao de uma empresa tomadora de servigos,
para atender a necessidade de substitui¢do transitria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos.

E preciso destacar a diferenca existente entre o contrato temporério e o contrato por tempo

determinado. Ainda que, a primeira vista, possam parecer ser a mesma modalidade, acabam por ser contratos

distintos. Assim, a CLT estabelece o que é esse tipo de contrato:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de
trabalho intermitente.

§ 1°- Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execucao de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Portanto, observa-se que existe entre essas modalidades a diferenca de um agente contratante;

enquanto no contrato temporario ha uma empresa que intermedia a contratagdo, na modalidade de contrato

por tempo determinado ha o elemento temporal de vigéncia como sendo o ponto latente.

3 O ACIDENTE DE TRABALHO

0 acidente de trabalho pode acarretar uma série de transtornos para o empregado e 0 empregador.

De sua ocorréncia decorrem responsabilidades que podem ser atribuidas aos dois lados da relagdo: ao

empregador, que ndo preveniu a ocorréncia do dano; e ao empregado, que ndo seguiu eventuais normas de

seguranca afim de evitar o dano.

Na prevencdo de acidentes, os esforgcos devem ser concentrados inicialmente na eliminagao
dos perigos e/ ou eliminagdo dos riscos, ndo permitindo interagdo direta entre pessoas e
perigos e, posteriormente, orientagcbes e fornecimento de equipamentos de protegdo
individual. Com a combinagdo dessas medidas, € possivel obter melhores resultados na
prevencdo de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais. (NISHIDE, et. al., 2004,
online)

Nesse diapasdo, é imperioso compreender que o acidente de trabalho possui efeito instantaneo do

momento em que acontece, diferente da doenga ocupacional que instala-se caracterizando-se a longo prazo.

Considera-se acidente de trabalho quando existe uma colisdo repentina e involuntaria entre
pessoa e objeto, a qual ocasiona danos corporais (lesdes, morte) e/ou danos materiais. Por
ser repentino, o acidente se diferencia da doenga ocupacional adquirida em longo prazo.
(NISHIDE, et. al., 2004, online)
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0O acidente de trabalho pode ser caracterizado como um evento danoso a saude fisica de um individuo
dentro de seu ambiente de trabalho e/ou no percurso a este; e o artigo 19 da lei n° 8.213/91 conceitua o

acidente do trabalho nos seguintes termos:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa
ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugado, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho

E dentro da modalidade de sinistro descrito pelo artigo 19 da lei n® 8.213/91, o artigo 20 faz referéncia

as entidades marbidas que configuram o acidente do trabalho, na sequéncia descrita da seguinte forma:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcio de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso |.

§ 1° N&o sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etério;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovacdao de que € resultante de exposicao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos
incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢Oes especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Assim Eyng (2012, online) sintetiza o acidente de trabalho e a doenca ocupacional nos seguintes

termos:

A lei definiu o acidente como tipico ou acidente-tipo, que se trata daquele acidente ocorrido
com o trabalhador no exercicio de sua atividade laborativa, bem como equiparou a este
aqueles cuja incapacidade do trabalhador surja por enfermidades decorrentes do trabalho, ou
seja, é equiparado a acidente do trabalho a chamada doencga ocupacional, cuja causa se deu
devido a pratica do trabalho, e, por fim, também se equiparam a acidentes do trabalho os
acidentes de trajeto, que ocorrem com o trabalhador no percurso de sua casa para o trabalho
ou vice-versa, independentemente se em transporte préprio, do empregador, publico ou a
pé.

Ha a evidente necessidade da expressiva relacdo entre o acidente e o exercicio da fungdo laboral,
esta relagdo configura o nexo de causalidade, onde o dano devera estar diretamente relacionado ao ambiente
de trabalho.
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Tem que haver causalidade para que haja infortunio do trabalho. Para isso, a causa do
acidente ou doenca tem que ter relagdo com o trabalho, tem que ser no exercicio da atividade
para que se tenha relevancia juridica. O empregado que sofre um acidente dentro do ambiente
do trabalho ou no trajeto (o acidente de trajeto esta previsto na lei acientaria urbana em seu
art. 2°, § 1°,V, d) deste se caracteriza como acidente do trabalho, como também no caso de
morte, reducdo da capacidade laborativa, ou seja, o acidente deverd ser resultado da
prestagdo laborativa e que a incapacidade ou morte sejam resultados desta. (BORGES, 2014,
online)
A ocorréncia do acidente do trabalho enquanto morbidade que afeta a capacidade laboral do
trabalhador, requer o preenchimento de determinados requisitos e a existéncia de causa e efeito para que
possa ser objeto garantidor da estabilidade provisoria do empregado. Objeto este que produz seus efeitos apos

a alta médica que da-se por intermédio de pericia do INSS.

4 A ESTABILIDADE PROVISORIA

A estabilidade, enquanto fendmeno que fomenta a manutengao do individuo em sua atividade laboral,
surge inicialmente com o advento da Constituicdo de 1824, com a ideia de estabilidade do servidor publico
com os Oficiais do Exército (MARTINS, 2006).

Estabilidade, é a vantagem juridica de carater permanente deferido ao empregado em virtude
de uma circunsténcia tipificada de caréater geral, de modo a assegurar a manuteng&o indefinida
no tempo do vinculo empregaticio, independentemente da vontade do empregador
(DELGADO, 2007, p. 1244).

Cassar (2016, p. 1128) entende a estabilidade como sento “a garantia que o empregado tem de nao
ser despedido sendo nas hipéteses previstas em lei ou no contrato.”

Mas nesse conddo, fala-se em estabilidade permanente, porém o que nos interessa é tratar da
estabilidade provisoria, isto €, a estabilidade que nao se perpetua no tempo. Importa destacar a estabilidade

definitiva enquanto instituto oposto ao objeto de estudo.

A estabilidade pode ser definitiva ou provisoria. Definitiva é aquela estabilidade que garante o
emprego até a morte do empregado, sua aposentadoria, extingdo da empresa, morte do
empregador pessoa fisica, culpa reciproca, justa causa ou pelos motivos contidos no
paragrafo Unico do artigo 165 da CLT. (CASSAR, 2016, p. 1130)

A estabilidade proviséria pode ter sua génese em circunstancias de interesses de categorias, como
as decorrentes de dirigentes sindicais; como também podem ser advindas de circunstancias especificas, como

a gravidez ou o acidente do trabalho.
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4.1 AESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO ACIDENTADO EM CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

0 empregado acidentado incorre na possibilidade de estabilidade provisoria desde que devidamente
evidenciado que o referido acidente tenha ocorrido em decorréncia do exercicio de suas fungbes ao
empregador ou no trajeto ao trabalho.

A lei n® 8.213/91 estabelece a garantia da estabilidade provisoria em seu artigo 118, caput, com a

seguinte redacgao:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
doze meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessagdo do
auxilio-doenca acidentéario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Existem requisitos primordiais para que se possa, entao, caracterizar a estabilidade proviséria ao
acidentado, sendo: a) ter ocorrido um acidente de trabalho ou doenca a ele equiparado; b) ter o empregado
recebido auxilio-doenca; c) ter obtido alta médica (CASSAR, 2016, p. 1156).

O acidente de trabalho requer a lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, perda
ou redug¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho para que, assim, possa ser visto como
algo que ha a necessidade da estabilidade do empregado (BORGES, 2014, online). Nao havendo a lesdo ou
perturbag@o significativa, ndo ha de se falar em acidente do trabalho para fins de estabilidade.

Nesse sentido Cassar (2016, p. 1157) chama a atengao para as trés espécies de acidente de trabalho

que podem ocorrer:

0 acidente tipico é o que ocorre dentro da empresa, no horario de trabalho. Atipico ou
equiparado é o acidente que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a morte do trabalhador, para a perda de sua capacidade ou produzido lesao
que exija atengdo médica para a sua recuperacdo. (...) Acidente de trajeto é o que ocorre no
trajeto casa-trabalho e trabalho-casa. (grifo do autor)

A ocorréncia do acidente caracterizado como do trabalho, requer que haja a expressa comunicagao
do ocorrido a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao acidente, o que, via de regra, deve ser feito
pelo empregador (art. 22 da lei 8.213/91). Nao havendo tal comunicag¢do (CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) por parte do empregador, outros podem realiza-lo, como o prdprio empregado acidentado, a entidade
sindical, o médico que o assistiu, dentre outros (NISHIDE, et. al., 2004, online).

O artigo 22 da lei 8.213/91 ndo discrimina a modalidade do contrato quando se refere a necessidade
de emissdo da CAT frente ao acidente de trabalho, haja vista que a referida comunicagado possui o condao de
informar aos drgdos Federais quanto ao controle estatistico e epidemioldgico das intercorréncias com

empregados, e também pretende garantir a assisténcia acidentaria junto ao INSS (PANTALEAO, s/d, online).
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No tocante a estabilidade provisoria ao trabalhador acidentado considerando a modalidade de

contrato temporario, os tribunais divergiam sobre a questdo, havendo entendimentos de que essa modalidade

contratual ndo pode ser equiparada a modalidade de contrato por tempo indeterminado, esta ultima dando

ensejo a estabilidade em caso de configuragdo de acidente do trabalho.

Nesse sentido de negativa & estabilidade provisoria o TRT — 15 entendeu pela ndo concessao da

estabilidade, como observa-se no julgamento do Recurso Ordinario 6309 SP 006309/2000, a saber:

TRT - 15 - Recurso Ordinario RO 6309 SP 006309/2000 (TRT-15)

Data da publicagéo: 14/02/2000

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO NO CURSO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
INOCORRENCIA DA ESTABILIDADE PROVISORIA PREVISTA NO ARTIGO 118 DA LEI 8.213/91.
Acidente do trabalho ocorrido no curso de contrato de trabalho temporario, nao tem o condao
de transmutar esse ultimo em contrato por prazo indeterminado, eis que ha de se obedecer
aregra que determina que o contrato a prazo flui até seu final, vencendo-se, inexoravelmente,
em seu termo fatal, sem interrupgdo ou suspensao.

Em contrapartida, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que é devida a

estabilidade temporaria ao trabalhador acidentado em vigéncia de contrato de trabalho desta modalidade, como

langado em noticia pelo TST (2000, online):

Por entender que ndo ha distingdo legal entre contrato por prazo fixo e contrato por prazo
indeterminado, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a
estabilidade provisoria de um empregado baiano, que se acidentou em servigo quando
trabalhava temporariamente para a empresa ABB Ltda. Impossibilitado de ser reintegrado
ao emprego, ele vai receber indenizagado substitutiva.

Acompanhando a tendéncia de conceder a estabilidade temporéria, prevista na lei 8.213/91, ao

trabalhador que sofre acidente de trabalho mesmo que na vigéncia de contrato temporario, o TST editou a

stmula n® 378 que pacifica a questao.

Sumula N° 378 do TST

N° 378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI
N° 8.213/1991. (inserido o item Ill) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade
provisoria por periodo de 12 meses ap0s a cessagdo do auxilio-doenca ao empregado
acidentado. (ex-0J n® 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e
a consequente percepc¢ao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apés a
despedida, doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-0OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da
Lei n° 8.213/91.
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A sumula acima transcrita reconhece a necessidade da concessao da estabilidade provisoéria para
aqueles acidentados que se enquadram na modalidade temporaria, permitindo o pleno gozo da estabilidade tal
como os ditames legais, sem qualquer distingao relativa a forma contratual.

Anteriormente havia a tendéncia a ndo concessao de estabilidade provisoria ao trabalhador que se
enquadrasse na modalidade de trabalhador temporario, no entanto a nova onda é de compreensdo quanto a
possibilidade de estabilidade proviséria nessas modalidades de contrato.

Ainda que calcado no principio da autonomia das partes em contratar e ser contratada de acordo com
a necessidade, os tribunais passaram a entender pela equipara¢do da condigdo de trabalhador por tempo
indeterminado aqueles que se encaixam na modalidade temporéaria quando da aplicabilidade do artigo 118 da
lei n° 8.213/91.

Desta feita, pode-se compreender que ainda que haja a existéncia de prazo determinado para o
término do contrato de trabalho, em sendo na modalidade temporéria, a ocorréncia do acidente de trabalho
permite que haja a garantia de estabilidade provisoria, desde que dentro dos termos e requisitos exigidos no

texto legal.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do que fora, até entdo, exposto, o contrato de trabalho pode definir-se de diferentes formas,
sendo a modalidade temporaria utilizada para fins de fungdes determinadas e com o seu termo ja previsto
desde o seu inicio.

Adentrando ao tema ora proposto, o acidente de trabalho figura como uma ocorréncia danosa ao
empregado no exercicio de suas fungdes e/ou no trajeto casa-trabalho ou trabalho-casa. Tal ocorréncia pode
gerar lesdo que incapacite, temporaria ou permanentemente, o trabalhador. Dentro dos requisitos necessarios
para que se configure o acidente de trabalho, ha ainda a necessidade de que da lesdo resulte em assisténcia
médica especializada para que haja sua recuperagao.

Havendo a caracterizagdo do acidente de trabalho, incumbe, inicialmente, ao empregador realizar a
Comunicacdo de Acidente do Trabalho, afim de resguardar-se e garantir ao empregado o acesso ao auxilio
doenca e demais beneficios previdenciarios, assim como garantir que haja a ocorréncia da estabilidade
provisoéria apds a alta médica.

A ocorréncia do acidente e ultrapassados os tramites legais necessarios para sua configuragdo, o
trabalhador, ao retorno do possivel afastamento para tratamento médico, adquire a estabilidade provisoria de
12 meses. Essa estabilidade é a garantia de que ndo sera desligado de suas funcdes dentro do determinado

lapso temporal.
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A estabilidade provisoria também pode ser devida & outras categorias de funcionarios, como os
dirigentes sindicais e as gestantes. Assim como ha a estabilidade permanente devida a uma determinada classe
de empregados.

Da discussao, ora em curso, decorre a questdao quanto a estabilidade do trabalhador temporario,
considerando que este possui um prazo especifico de permanéncia sob o comando de determinado
empregador. O texto legal que versa quanto tal questdo, ndo se posiciona quanto a modalidade contratual,
apenas informa a obrigatoriedade e requisitos para que haja a garantia da estabilidade em caso de acidente do
trabalho. Desta feita, os tribunais divergiram quanto a concessao dessa garantia considerando a modalidade
contratual. Divergéncia esta resolvida com a edi¢do da Sumula 378 que passa a garantir o direito a estabilidade

temporaria em caso de acidente do trabalho até mesmo para os trabalhadores temporarios.
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