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RESUMO

O Contrato de Trabalho Intermitente foi inserido no ordenamento juridico com a Lei
13.467, conhecida como Lei da Reforma Trabalhista, ocorrida em 2017 trazendo novas
configuracdes aos vinculos de trabalho entre empregador e empregado, apresentando
a possibilidade de jornadas oscilantes, a depender da necessidade do empregador. O
objetivo deste novo tipo de contrato trazido pelo legislador fora reduzir a informalidade.
Este trabalho tem como objetivo verificar sob a Otica de direitos garantidos aos
trabalhadores, o direito ao gozo de férias peridédicas remuneradas ante o trabalhador em
regime intermitente. Utiliza-se o método dedutivo com a pesquisa bibliografica. Pode-se
deferir que o contrato de trabalho intermitente lesiona direitos trabalhistas ao néao
garantir a correta fruicdo de tal benesse.

Palavras chave: Direito do Trabalho. Direitos Fundamentais. Contrato de Trabalho
Intermitente. Lei n°® 13.467/2017.

ABSTRACT

The Intermittent Work Contract was introduced in the legal system with Law 13,467, known
as the Labor Reform Law, which occurred in 2017, bringing new configurations to the work
bonds between employer and employee, presenting the possibility of oscillating work shifts,
depending on the employer's needs. The goal of this new type of contract brought by the
legislature was to reduce informality. This paper aims to verify, from the standpoint of rights
guaranteed to workers, the right to take a periodic paid vacation in the case of intermittent
workers. The deductive method with bibliographical research is used. It can be deduced that
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the intermittent work contract harms labor rights by not ensuring the correct enjoyment of
this benefit.

Key words: Labor law. Fundamental rights. Intermittent Employment Contract. Law No.
13,467/2017.

INTRODUCAO

Com a entrada em vigor da Lei n° 13.467 em 11 de novembro de 2017, foi inserido
no Direito Trabalhista Brasileiro, um novo tipo de contrato, o Contrato de Trabalho
Intermitente. Este novo modo contratual foi defendido pelos legisladores sob a justificava
de que houvesse regulamentacdo aos trabalhadores informais que estavam
marginalizados de protecdes normativas trabalhista. Assim, flexibilizaram as normas de
contratacdo para que ocorresse incentivos de formalizacdo de novos empregos.

Porém, este modo de pactuacdo recebeu criticas por parte da doutrina por nao
assegurar direitos ja consolidados para o Direito do Trabalho.

O objetivo deste trabalho € abordar a jornada de trabalho, o direito as férias, bem
como a forma de como estédo aplicados tais direitos culminando na ofensa ao direito ao
lazer no contrato de trabalho intermitente, buscando verificar as possiveis
inconstitucionalidades posto que tais direitos séo Direitos Fundamentais do Trabalhador
gue Ihe trazem a Dignidade do Trabalho.

O método cientifico a ser utilizado na abordagem do trabalho, valera da pesquisa
bibliografica de abordagem filosdfica dogmética e zetética, utilizando-se do método
hipotético-dedutivo.

Por fim, diante da pesquisa realizada, far-se-a a reflexao critica quanto o direito
de gozo de férias nos contratos de trabalho intermitentes como ofensa do direito ao

lazer.

1 DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho formaliza o vinculo de trabalho entre empregado e
empregador, porém, conforme Nascimento (2015 p. 165) “[...] ndo ha uniformidade na
denominacao que os autores dao ao vinculo juridico que tem como partes, de um lado,
o empregado e, de outro, o empregador”. Explica que nem mesmo a lei definiu o termo
a ser utilizado, nela sendo encontrada tanto a expressao “contrato individual de trabalho”

como “relagdo de emprego”.
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O direito do trabalho ndo rege todo trabalhador, mas um tipo especial dele, o
empregado deste modo, para Nascimento (2015), melhor seria a utilizagdo dos termos
‘contrato de emprego” e “relagdo de emprego”, pois ha varios outros tipos de
trabalhadores que néo estdo incluidos no ambito de aplicacéo do direito do trabalho.

A expressao relacéo de trabalho, para Delgado (2019), € um género que se define
como o conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o homem exerce para atingir
determinado fim, e englobaria como espécies, a relagcdo de emprego, a relacdo de
trabalho autdbnomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras
modalidades de pactuacdo de prestacdo de trabalho. Deste modo, a relacdo de
emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas uma das modalidades especificas
de relacdo de trabalho. Nesta linha:

Em face da relevancia, projecdo e tendéncia expansionista da relagcéo
empregaticia, reduzindo espaco as demais relacdes de trabalho ou assimilando
as suas normas situacdes féticas originariamente nao formuladas como tal,
firmou-se, na tradicdo juridica, a tendéncia de designar-se a espécie mais
importante (relagdo de emprego) pela denominagéo cabivel ao género (relacéo de
trabalho). Nessa linha, utiliza-se a expressdo relacdo de trabalho (e,
consequentemente, contrato de trabalho ou mesmo Direito do Trabalho) para se
indicarem tipicas relacdes, institutos ou normas concernentes a relacdo de
emprego, no sentido especifico. (DELGADO, 2019, p. 333)

Delgado (2019) traz que a prestacao de trabalho por uma pessoa fisica a outrem,
em subordinacdo e pode se concretizar segundo diversas formulas, assim, a prestacao
de trabalho pode até mesmo:

[...] emergir como uma obrigacdo de fazer pessoal, mas sem subordinacdo
(trabalho autdnomo em geral); como uma obrigacdo de fazer sem pessoalidade
nem subordinacdo (também trabalho autéhomo); como uma obrigacdo de fazer
pessoal e subordinada, mas episddica e esporéadica (trabalho eventual). Em todos
esses casos, hdo se configura uma relacdo de emprego (ou, se se quiser, um
contrato de emprego). Todos esses casos, portanto, consubstanciam relacdes
juridicas que ndo se encontram, em principio, sob a égide da legislac&o trabalhista
(CLT e leis esparsas) e, até o advento da EC n. 45/2004 (novo art. 114, CF/88),
nem se encontravam, regra geral, sob o manto jurisdicional da Justica do
Trabalho. (DELGADO, 2019, p. 335)

Nesse diapasédo, define-se que relacdo de trabalho diz respeito, “[...] a toda e
gualquer atividade humana em que haja prestacdo de trabalho, podendo a lei fixar a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir os conflitos dela emergentes” (LEITE,
2020, p. 289), como também, estender alguns direitos trabalhistas proprios dos
empregados a outros sujeitos que figurarem em qualquer relacéo juridica objeto de
gualquer atividade humana.

Ja a relacédo de emprego, trata-se de um tipo especifico da atividade humana, o
trabalho subordinado, prestado por trabalhador, caracterizado como o empregado, seria
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a relacédo juridica existente, entre 0 empregado e o empregador, ou seja, relacado de

subordinacéo (LEITE, 2020). Tendo-se, entéo, que:

[...] o contrato de trabalho é o nacleo essencial do direito do trabalho em torno
do qual gravitam os demais institutos deste ramo especial da ciéncia do direito.
[...] nas sociedades democraticas a liberdade de trabalho € um direito humano e
fundamental. (LEITE, 2020, p. 282)

Assim, ha, entre empregado e empregador, um contrato, fruto da liberdade
inerente a condicdo humana, ainda que, este seja de adesdo. Deste modo, sem que se
adentre em discussao doutrinaria conceitual, aqui considerar-se-a os contratos de
trabalho estimados como contrato de emprego.

Os contratos de trabalho possuem algumas caracteristicas das quais destaca
que:

Os elementos fético-juridicos componentes da relacao de emprego sdo cinco: a)
prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacao
efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; ¢) também efetuada com néo
eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinacdo ao tomador dos servigos; e)

prestacéo de trabalho efetuada com onerosidade. (DELGADO, 2019, p. 337)
Desta forma, os contratos de trabalho se caracterizam por serem trabalho néo
eventual, prestado por pessoa fisica, em situacdo de subordinagcdo, ou seja, cuja as
regras sao impostas pelo empregador e com onerosidade, ou seja, o empregado
percebera valor em pagamento de seu trabalho.
Define-se como caracteristicas que o contrato de trabalho tenha como requisitos
0 empregado ser pessoa fisica que se ative de forma continua, de forma remunerada,

com:

Pessoalidade

A pessoalidade significa a prestacao dos servicos pelo proprio trabalhador, sem
que seja substituido constantemente por terceiros, aspecto este relevante ao
empregador, que o contratou tendo em vista a sua pessoa.

O contrato de trabalho, portanto, é intuitu personae.

[...]

Subordinacéo

A subordinacéo, considerado o requisito de maior relevancia na caracterizacédo da
relacdo de emprego, significa que a prestacdo dos servigos € feita de forma
dirigida pelo empregador, o qual exerce o poder de direcdo. O empregado,
inserido na organizacdo da atividade do empregador, deve seguir as suas
determinacgdes e orientacdes, estabelecidas dentro dos limites legais. (GARCIA,
2017, p. 91) (grifos do autor)

Deste modo, adotando-se as diversas caracteristicas e classificacbes dos
contratos em geral, o contrato de trabalho pode ser classificado como bilateral,
consensual (art. 443 da CLT); comutativo; oneroso; um contrato de trato sucessivo e de
atividade “[...] porquanto o seu objeto imediato € a prestacao de servigos pelo empregado”
(GARCIA, 2017, p. 93)
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O art. 442 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas de 1973, define, ainda que o
“[...] contrato individual de trabalho é o acordo, tacito ou expresso, correspondente a
relagdo de emprego”. Frise-se ainda, que conforme o disposto no art. 421 do Codigo
Civil de 2002 (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002): “A liberdade de contratar sera
exercida em razdo e nos limites da funcédo social do contrato”, dispositivo este que
também tem aplicacao aos contratos de trabalho.

Deste modo, o trabalhador e o empregador ao realizarem o contrato de trabalho
deverdo observar todos os dispositivos normativos de direito de trabalho, e, assim,
realizar o contrato mais adequado, pois que, conforme a atividade, suas caracteristicas,
havera um tipo distinto de contrato.

Os contratos de trabalho, podem ser enquadrados em tipificacOes distintas a
depender do seu conteudo, objetivo e outras caracteristicas. Assim, conforme Delgado
(2019), pode haver diversos tipos de contratos empregaticios, ou seja, entre empregado
e empregador pode surgir diversas modalidades de relacdes juridicas que apresentam
classificagbes, sendo que o contrato de trabalho por tempo indeterminado que se realiza
sem determinacdo de prazo, constitui a regra, sendo o contrato por tempo determinado
a excecao (ROMAR, 2018).

Desta forma, Contrato por Tempo Determinado € quando, na relagdo de emprego,
as partes ja manifestam, na contratacao, até quando a relacdo vigorara. As regras estao
dispostas no artigo 443 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e, assim, destaca-se
ainda que as partes ndo tém liberdade para pactuar a determinacdo de prazo para
termino de contratos de trabalho, sendo permitida apenas nas situacdes ja previstas nas
legislacdes, e ndo poderd ser estipulado por mais de dois anos. Assim, pode
compreender o contrato determinado varias espécies, tais como o contrato por obra certa
(Lei 2.959/58); o contrato de safra (Lei 5.889/73, art. 14, paragrafo Unico); contrato de
experiéncia (CLT, art. 443, § 2°); contrato de aprendizagem (CLT, arts. 428 a 433), entre
outros (LEITE, 2020). O certo é que o contrato por tempo determinado so6 sera valido em
estreita obediéncia a norma.

Além dessa classificagdo, a Lei 13.467/2017 inseriu na CLT (arts. 443 e 452-A),
uma nova modalidade contratual: o contrato de trabalho intermitente. Assim, o artigo
443 da CLT passou a dispor que o “...] contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente”, definindo-o no 83° desse

artigo.
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Assim, “[...] o contrato de trabalho intermitente é aguele em que a prestacédo de
servigos pelo empregado nédo € continua, pois ele fica em inatividade por horas, dias ou
meses, conforme estabelecerem as partes” (LEITE, 2020, p. 842) este é o tipo de
contrato de trabalho em estudo para a verificacdo da jornada de trabalho como ofensa
ao direito ao lazer.

Neste intento, ao realizar a pactuacdo de quaisquer dos tipos de contratos de
trabalho, devem ser observados adequacdo aos principios e direitos fundamentais do

homem.

2 NOC;()ES DE DIREITOS FUNDAMENTAIS

Os direitos fundamentais sao tidos por algumas doutrinas como “preceitos
fundamentais”, e “[...] Considera-se fundamental o preceito quando este se apresenta
como imprescindivel, basilar ou inafastavel” (TAVARES, 2019, p. 303).

Sendo que os preceitos fundamentais desfrutam do vigor dado a Constituicao;
tendo mesma for¢ca normativa, podendo tanto as normas quanto 0s principios se
enquadrarem (ou ndo) como preceitos fundamentais, fazendo de direitos tais como
liberdade de locomocao, a ampla defesa, conforme Padilha (2020) direitos que dao
plenitude ao principio da dignidade humana.

Os Direitos Fundamentais foi acompanhando o processo evolutivo da sociedade
e, assim, recebeu classificacdo, conforme o que se primou em determinado momento
histérico e, para tanto, tornaram-se imprescindiveis e inafastaveis, sdo as dimensofes
dos direitos fundamentais, assim podem ser classificados em dimensdes ou geracgoes,
conforme disposicdes de algumas doutrinas®.

A primeira dimenséao, trazida por Padilha (2020), é a que ocorreu em 1789 com a
Revolucdo Francesa a qual criou o Estado Liberal, marcado pela néo interferéncia
estatal nas relacbes econdbmicas e, consequentemente trabalhista. Assim, é conhecida
como a da prestacdo negativa do Estado que passa a se abster perante o individuo, e
sao direitos que sao introduzidos: a liberdade, a vida, a inviolabilidade de domicilio, de
correspondéncia, entre outros; Fernandes (2020, p. 365) cita ainda que estes “[...]

seriam chamados também de direitos de liberdade ou direitos civis e politicos, que

4 Utiliza-se a expressdo “geracao” num sentido de substituicdo, enquanto que “dimensao” tem sentido de
agregacéo.
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inaugurariam o constitucionalismo do Ocidente, no final do século XVIII e inicio do século
XIX”.

Os direitos de segunda dimensé&o surgiram das péssimas condi¢Bes de trabalho
e dos movimentos sociais ocorridos com a revolucdo industrial europeia, a partir do
século XX, que culminaram no aparecimento de constitui¢cdes sociais (PADILHA, 2020).
Sé&o direitos sociais, culturais e econdmicos, assim chamados pela prestagao social que
trazem culminando no desenvolvimento do Estado Social, passando-se a cobrar do
Estado certas prestacdes materiais, sendo agora um direito de prestacdo positiva
(FERNANDES, 2020).

A efetividade deste direito é afetada pela dependéncia de recursos orcamentarios
necessarios a reducdo das desigualdades que esbarra na Reserva do Possivel®,
também pela baixa quantidade de normas regulamentadoras e efetivadoras destes
direitos mas, também aponta que surgiram a necessidade de protecdes constitucionais
as instituicbes de direitos publico e privado, fundamentais para a sociedade como a
familia, a imprensa, o funcionalismo publico o magistério, a autonomia municipal e
interdependéncia dos magistrados (NOVELINO, 2016).

A terceira dimenséo tutela bens atinentes a toda a sociedade “[...] como o direito
a paz, ao meio ambiente equilibrado, a solidariedade, ao desenvolvimento, a
fraternidade e assim por diante” (PADILHA, 2020, p. 346), séo os direitos difusos e
coletivos, sendo necesséarios direitos como a solidariedade e a fraternidade.

Uma quarta dimenséo tem sua existencia defendida como sendo relativas aos
direitos frente as novas tecnologias, a biotecnologia e ao biodireito, e deste modo “[...]
o direito contra manipulacdes genéticas, o direito ao patrimdnio e respeito a identidade
genéticas, a protecao contra as técnicas de clonagem, o direito a mudanca de sexo”
(FERNANDES, 2020, p. 367).

Paulo Bonavides (2004), também coaduna com a existéncia da quarta dimensao.
Porém, os direitos de quarta dimenséo é ainda debatido, ndo havendo um conceito que
seja mais aceito para determina-lo, se seriam os relativas as novas tecnologias, ou

relativos a globalizacdo politica e econémica.

5 De acordo com a nocdo de reserva do possivel, a efetividade dos direitos sociais a prestacdes materiais
estaria sob a reserva das capacidades financeiras do Estado, uma vez que seriam direitos fundamentais
dependentes de prestacdes financiadas pelos cofres publicos. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/28802/o-principio-da-reserva-do-possivel-origem-objetivos-e-aplicabilidades-no-
brasil#:~:text=Em%20contrapartida%2C%200%20Tribunal%20Constitucional,exerc%C3%ADcio%2C%20su
rgindo%20a%20partir%e20da%C3%AD. Acesso em: 22 abr. 2021.
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Alguns® trazem ainda a quinta dimenséo dos direitos fundamentais, marcada no
inicio do século XXI, conforme Fernandes (2020) que segue teoria de Paulo Bonavides,
disp6e que esta dimensao eleva o direito a paz, j4 esculpido na terceira geracdo ao
patamar de principio universalmente protegido como direito fundamental. Lembra ainda,
gue no Brasil, o principio da paz ja rege, desde a Constituicdo Federal de 1988, as
relagdes internacionais tendo a mesma forga e virtude dos direitos fundamentais, no
entanto, as demais nacfes ndo davam esse patamar ao direito a paz.

Bernardo Goncalves Fernandes, Uadi Lammego Bulos e Rodrigo Padilha
mencionam a sexta dimensdo dos direitos fundamentais, sendo que esta marcaria o
direito a agua potavel, que assim como o direito a paz, se destacaria dos direitos
ambientais ja protegidos pela terceira geracao.

Nota-se que dada a enorme importancia que cada instituto integrante das
dimensdes dos direitos fundamentais possui, haveria grande quantidade de dimensdes
pois que cada um merece valoracdo e destaque. Portanto, tem-se que as dimensdes
dos direitos fundamentais sdo sendo reconhecidas como o valor primordial de
determinada época.

Os direitos fundamentais podem ser exercidos por pessoas juridicas, neste caso,
podem reclamarem direito de igualdade, de propriedade, entre outros, e ha garantias
tais como de nao interferéncia estatal no funcionamento das associacdes, e de nao
serem dissolvidas compulsoriamente (FERNANDES, 2020).

Em 1948, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos evidenciou o objetivo
de unir as nacdes para promover a paz mundial e o respeito aos direitos inerentes ao
homem e primazia o retorno do direito natural ao dispor que os homens nascem livres e
iguais, buscando encontrar amparo e um ponto de consenso amplo contra os modelos
propostos pelas correntes do utilitarismo, positivismo, historicismo, marxismo que
impunham um modelo de organizacdo e dominacao social que trouxe a barbarie contra
a pessoa humana (TOSI, 2014).

Buscava-se a compreensdo da pessoa humana e a afirmacdo dos direitos

universais e com a positivagdo dos direitos humanos consagrou-se, nas normas

6 Para maiores esclarecimentos ver NOVELINO, Marcelo. Curso de direito constitucional 11. ed. rev.,
Salvador: JusPodivm, 2016; PADILHA, Rodrigo. Direito Constitucional. 6. ed., Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2020 e BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 8. ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2014.
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juridicas, de faculdades inerentes a propria natureza do Homem e que séo originarios e
inalienaveis.

Procurava-se representar as ideias do bloco capitalista que defendiam os direitos
civis e politicos e do bloco socialista que defendiam os direitos econémicos e sociais no
poés-guerra (TOSI, 2004). Porém, com a Guerra Fria’, em tornou-se dificil manter o
consenso entre as nagdes que se opunham. Assim, em 1966, ao tentar que as nacoes
assinassem um pacto em que transformavam os principios éticos as Declaracéo
Universal em principios juridicos, dividiram em dois pactos, de um lado o pacto socialista
e econdbmico que foi assinado pelo bloco socialista; e, de outro, o pacto civil e politico
assinado pelas nacdes que aderiram ao capitalismo.

Desse modo, representou limitacdo internacional ao direito a liberdade e
autonomia dos Estados estabelecendo certas obrigacdes e garantindo a paz e
segurancga internacionais, sendo que “[...] a Organizacédo Internacional do Trabalho
contribuiu para o processo de internacionalizacdo dos direitos humanos na medida em
gue fixou balizas para as condi¢des de trabalho para todo o ambiente internacional”
(FERNANDES 2020, p. 420).

Deste modo, ap6s a Declaracdo Universal foram realizados, varios pactos,
conferéncias e protocolos internacionais com o objetivo de universalizar, multiplicar e
especificar, bem como, diversificar a maneira em que se trata a pessoa humana, dai
advieram pactos de direitos civis e politicos; de direitos econémicos, sociais e culturais,
gue abarcaram os direitos a protecao do trabalho contra o desemprego, a seguranca
social, e, também, protecdo ao repouso, ao lazer e ao descanso remunerado, buscando
o direito a um padrdo de vida que assegure a salude e o bem-estar, individual e da
familia, entre outros. (TOSI, 2004)

7 A guerra fria ocorreu entre 1945 a 1989. Para derrotar o avanco do nazismo, 0s paises que representavam a
tradicao politica liberal (EUA e Inglaterra, sobretudo), bloco capitalista, uniram-se, momentaneamente, com o
comunismo soviético, bloco socialista, ainda que as posi¢Bes ideologicas de ambos os lados fossem
radicalmente opostas. Finda a Segunda Guerra, essas frentes ideologicas passaram a delimitar “zonas”
(geogréficas) de influéncia em vérias regides do mundo o sistema capitalista € considerado a forma avancada
e sistematica da economia de mercado, que se pauta pela valorizagcdo da propriedade privada, pela livre inciativa
individual, pelas trocas econémicas com o minimo de intervencao estatal, pelas taxacdes de preco determinadas
pelo proprio mercado e por varios outros fatores inerentes ao mercado. O sistema socialista, do ponto de vista
econbmico, encara a producdo econdmica a partir da compreensdo marxista da mais-valia e da teoria da
exploracdo. A polarizacdo da Guerra Fria, entdo, era marcada por essas duas concepgcfes complexas. Sem
contar a presenca de varias mesclas de concepgdes econdémicas como o “Estado do Bem-Estar Social’, a
“social-democracia”, a “esquerda trabalhista”, dentre outros que misturavam ideias de liberdade econémica e
igualitarismo socialista. Disponivel em: https://www.historiadomundo.com.br/idade-contemporanea/guerra-
fria.ntm. Acesso em: 26 abr. 2021.
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A Constituicdo Federal brasileira promulgada em 1988, em tendéncia democratica
e humanistica trouxe, em seu texto, elementos de direitos humanos primando como
direitos fundamentais: “[...] os tratados de direitos humanos ndo podem ser considerados
como disponiveis pelos Estados, pois ndo interferem nem procuram resguardar as
prerrogativas dos Estados. Nao sao tratados do tipo tradicional” (TAVARES, 2019, p.
515).

Assim, estabelece-se que, no Brasil, conforme os objetivos da Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, busca-se o respeito a pessoa humana primando por
todos os meios que lhe traga dignidade.

A dignidade humana passou a distinguir a ideia, de que, aquilo que se pode
aprecar ndo pode ser a dignidade, que é de valor inestimavel, caracteriza como sendo
inata, pois que nao depende de condi¢cdes para a sua realizacdo; inalienavel nao
podendo ser transferida por nenhum meio; absoluta, ja que ndo pode ser mitigada,
observando os casos de compatibilizacdo e proporcionalidade (AGRA, 2018).

A dignidade da pessoa humana foi amplamente normatizada apds o advento das
guerras mundiais (TAVARES, 2019) e na Constituicdo Brasileira de 1988, ndo esta
enquadrada como direitos fundamentais, mas como fundamentos da Nacéo, e, aparece
no inciso Il do artigo 1°.

Assim, a dignidade da pessoa humana fundamenta o Estado brasileiro, embora
tenha valor de origem moral, sendo uma qualidade intrinseca a todo ser humano, de
carater absoluto, possui valor tipificamente juridico e possui normatividade. Porém nao
significa que a dignidade seja atribuida a todas as pessoas, mas, que ha imposicdo aos
poderes publicos dos deveres de respeito, impedindo a realizacdo de condutas
contrarias ao dispositivo, protecdo por meio de legislacdes adequadas e promocao de
meios necessarios a uma vida digna.

Conclui-se que o Estado, tendo como fundamento a dignidade da pessoa humana
e devendo promover um modo de vida digna, garantindo um minimo de bens e utilidades
basicas que garantam a liberdade e subsisténcia do ser humano, devendo ser referéncia
valorativa para os direitos fundamentais, por ser “[...] o fundamento, a origem e o ponto
comum entre os direitos fundamentais, 0os quais sao imprescindiveis para uma vida
digna” (NOVELINO, 2016, p. 255).

Deste modo, a fundamentabilidade da dignidade humana deve ser observada em
qualquer ambito, principalmente nas relacdes de trabalho, que € onde o homem busca

sua significacao.
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3 DO DIREITO FUNDAMENTAL A DIGNIDADE AO TRABALHO

A dignidade da pessoa humana ndo esta restrita ao direito a liberdade e
intangibilidade fisica e psiquica, devendo abarcar também a individualidade no meio
econdmico e social o que se persegue mediante o trabalho, mais especificamente o
emprego normatizado pelo Direito do Trabalho (DELGADO, 2019).

Assim, o trabalho é a dimensdo mais forte dos Direito Humanos a medida que o
ramo juridico trabalhista regula a inser¢cdo dos individuos no sistema socioeconémico
trazendo a afirmacdo do ser humano, sendo o salario a contrapartida econémica da
afirmacédo e realizagao “[...] garantir-se juridicamente o salario em contextos de
contraposicdo de outros interesses e valores é harmonizar o Direito do Trabalho a
realizacao do proprio principio da dignidade do ser humano” (DELGADO, 2019, p. 243).

Evidencia-se, com o disposto, que o trabalhador tem direito a percepcdo de
pecunia pelo seu trabalho para que atenda a funcionalidade de insercao do individuo
em ambiente social dispondo de um minimo necessario a sua dignidade, inclusive de
obtencdao de lazer.

Novelino (2016), na mesma toada, dispde que os valores sociais do trabalho
também é um dos fundamentos do Estado brasileiro, bem como o trabalho é
imprescindivel a promoc¢éo da dignidade humana, dando com isto, acesso ao minimo
existencial e possibilita 0 exercicio da autonomia, e, a Constituicdo brasileira ao dispor
ampla protecdo aos direitos dos trabalhadores impf6e ao Estado o dever de protecéo
contra qualquer tipo de aviltamento e exploracgéo.

Deste modo, ao homem deve ser atribuido um trabalho digno em que se perceba
remuneracdo. Contudo, faz-se importante que, o trabalhador possa dispor de descanso
bem como tenha direito a lazer de maneira a ndo ser tratado como uma maquina.

Qualquer ser vivente, possui predisposicdo ao descanso, refere que ao ser
exposto a atividades continuas e prolongadas acaba, em algum momento, obtendo certa
fadiga, e como mecanismo natural de defesa, buscara recompor-se, deste modo, o
direito ao descanso passa a ser reconhecido como um direito natural para que
recomponha suas energias (CARDOSO, 2015). E, o descanso, também ¢é para o

homem, direito de protecédo a vida em seu pleno desenvolvimento social. Assim:

O lazer atende a necessidade de libertacdo, de compensacédo as tensbes da vida
contemporénea, e € uma resposta a violéncia que se instaurou na sociedade, ao
isolamento, & necessidade do ser humano de encontrar-se consigo e com o
préximo, sendo essas, entre outras, as causas que levam a legislacao a disciplinar
a duracao do trabalho e os descansos obrigatdrios. (NASCIMENTO, 2011, p. 767)
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Conclui-se que o lazer também deve ser respeitado no instituto do trabalho pois
gue representa respeito a dignidade do ser humano podendo ter um tempo para
desenvolvimento de outras atividade, ter tempo para convivio familiar, passeios,
entretenimentos, estudos, enfim, para que possa fazer tudo que venha melhorar a sua
condicao social.

O direito ao lazer estd assegurado no artigo 6° da Constituicao brasileira de 1988
e também a Declarac¢ao Universal dos Direitos Humanos de 1948 o trouxe em seu artigo
24.

O direito ao lazer, entéo, liga-se ao direito de descanso e juntos proporcionam
dignidade ao trabalhador e conforme Oliveira (2010) no Direito do Trabalho esti
amparado pelo principio da dignidade da pessoa humana e alicercados no valor social
do trabalho humano.

O lazer necessario, pressupde a disposicao de algum valor pecuniario, posto que,
em os modos capitalistas vivenciados, tudo é comercializado, assim, necessario se faz
que além do direito ao tempo dispensado ao lazer, o trabalhador disponha de meios
para que se faca seu custeio, assim, o direito a férias remuneradas é de grande
importancia para efetivacao do direito ao lazer do trabalhador.

Prestigiando o direito ao lazer, tem-se o direito ao gozo de férias reconhecido
pelas Convencdes e Legislacdes que tratam de matéria trabalhista a algum tempo:

A Organizacédo Internacional do Trabalho aprovou em 1936 a Convencédo 52,
ratificada pelo Brasil em 1938, prevendo a concesséao de férias de seis dias Uteis.
A Convencéo 54, de 1936, tratava das férias dos maritimos, tendo sido revista
pela Convencao 72, de 1946 e, posteriormente, pela Convencao 91, de 1949.

A Convencéo 101 da OIT, de 1951, ratificada pelo Brasil em 1957, versava sobre
as férias dos trabalhadores agricolas.

Por fim, a Convenc¢édo 132 da OIT, de 1970, promulgada pelo Brasil pelo Decreto
3.197, de 5 de outubro de 1999, trata das férias remuneradas e revé as normas
anteriores sobre o tema. (GARCIA, 2017, p. 578 epub)

Ainda, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (1948) destaca, em seu
artigo 23, que “[...] toda pessoa tem direito ao descanso e a remuneragao, especialmente
a uma limitac&o racional das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas”.

No Brasil, também ja se reconhecia alguns direitos relativos as férias dos
trabalhadores nas diversas Constituicbes implementadas anteriormente a de 1988 que
vige atualmente. Na atual Constituicdo brasileira, o direito as férias esta disposto no
artigo 7°, inciso XVII, que institui direito de: “[...] gozo de férias anuais remuneradas com,

pelo menos, um tergco a mais do que o salario normal.”
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Deste modo, além de perceber remuneracdo neste periodo, tem ainda o
trabalhador ao terco de férias que equivale a 1/3 do salario do empregado e sdo pagos
objetivando proporcionar um ganho extra para o lazer ao trabalhador durante suas
férias, no periodo em que ocorre auséncia de trabalho, mas tem direito & remuneracao
(GARCIA, 2017).

As férias tem o objetivo de “[...] proporcionar periodo mais extenso de descanso
ao empregado, de modo a evitar problemas de saude decorrentes do cansaco
excessivo” (GARCIA, 2017, p. 578 epub). Portanto, sendo de grande importancia para
restabelecimento do trabalhador de modo a representar medidas de seguranca
ocupacional e a sua saude, fisica e mental, sendo direito de ordem publica (MARTINS,
2019).

Desta forma, os direitos sociais, conforme a Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 6°, relaciona o direito a saude como direito fundamental basico, e, portanto,
ter saude e qualidade de vida é dever a ser observado:

De se concluir que as férias é instituto de direito do trabalhador que lhe garante
dignidade, cabendo-lhe ndo apenas o direito de gozar as férias, mas o dever de fruicdo
devendo abster-se de prestar servicos a outro empregador, também é o que traz o artigo
138 da Consolidacéo das leis do Trabalho - CLT (BRASIL, 1943).

Portanto, para a efetiva configuracdo do direito, deve ocorrer a total fruicdo do
gozo das férias, devendo o trabalhador te neste tempo lazer, insercéo social, e qualidade
de vida de modo a que se reestabeleca.

Para obter direito as férias € necessario adequar-se a algumas condi¢des que sao
tidas como regras/condicdes legais basicas: a anualidade, por essa regra o trabalhador,
a cada 12 meses de trabalho adquire o direito a férias que podera ser usufruida nos 12
meses seguintes (periodo aquisitivo); a remunerabilidade, onde o lapso temporal
correspondente ao descanso é remunerado; a continuidade em que, embora a legislacéo
permita fracionamento em até trés periodos, tem-se um periodo minimo de dias que
devem ser continuos ndo podendo ser fracionado, constitui esse periodo minimo em 14
dias; a irrenunciabilidade em que aqui dispde que as férias ndo pode ser objeto de
transacgdo, permitindo apenas o abono de férias que constitui em conversdo de 1/3 do
periodo de férias em abono pecuniario; e, por ultimo, a proporcionalidade em que o
trabalhador podera ter reduzido o seu periodo de gozo de férias em funcéo de auséncias
injustificadas ao trabalho, no periodo aquisitivo (NETO; CAVALCANTE, 2019). Também
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fard jus ao pagamento de férias proporcionais em caso de extingdo do contrato de
trabalho em periodo aquisitivo incompleto.

A fruicdo do gozo do direito de férias € pela legislacao protegido, assim em caso
de gozo de férias ocorrer fora do periodo dos doze meses seguintes ao periodo
aquisitivo, o chamado periodo concessivo, 0 empregador pagara em dobro a respectiva
remuneracéo, sendo este dispositivo trazido pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas de
1943, em seu artigo 137.

Frente ao novo contrato de trabalho, o intermitente, ocorreram mudancas relativas

no direito ao lazer e férias.

4 DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Em 2017 foi implantada a Lei n. 13.467, que acrescentou diversas medidas
inclusive o Contrato de Trabalho Intermitente, um novo dispositivo contratual cujas
regras diferem dos contratos de trabalho ja determinados em legislacées até entdo
implementadas, possuindo regras que tornam suas caracteristicas diversa das demais
aplicadas a outros tipos ja classificados pelo Direito do Trabalho.

A Lein. 13.467/2017 alterou o artigo 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, bem como, incluiu o 83° e, regulamentacédo pela inclusao do artigo 452-A a CLT,

caracterizando a contratacdo para a prestacao de trabalho intermitente:

[...] caracterizado pela admissao da licitude da conduta patronal de contratar um
empregado para pagar-lhe, somente quando se mostrarem necessarios 0s seus
servigos, apenas nas horas laboradas sem que se estipule uma jornada fixa
minima de trabalho ou uma carga semanal fixa minima a ser cumprida. O tipo
contratual, alias, é identificado pelo exterminio da ideia do tempo a disposicéo do
empregador, motivo pelo qual ha quem o identifique na Inglaterra como zero-hour
contract (contrato sem horas preestabelecidas) ou na Itadlia como lavoro a
chiamata (trabalho mediante chamadas). (MARTINEZ, 2019, p. 103 epub)

Quanto ao 83° do art. 443 da CLT, traz que o contrato de trabalho intermitente,
sera prestado com subordinacéo, ndo continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, sendo a
prestacao dos servigcos subordinados oferecida de maneira fracionada, com alternancia
de periodos de atividade e de inatividade, ou seja, “[...] segundo a logica do just in time,
vale dizer, do consumo fatiado, a granel, do niumero exato de horas, dias ou meses

necessarios a satisfacao dos interesses patronais (MARTINEZ, 2019, p. 103 epub).
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Tratar de contrato precario e com rendimentos baixos, algumas caracteristicas se
mostram em necessario processo de regulamentacdo pois que apresentam riscos
iminentes de prejuizos ao trabalhador (SILVA, 2019). E o caso da indenizacdo de
metade da diaria a ser paga ao empregador em casos, de houver aceito a proposta, vir
a faltar, sem justo motivo. Esta caracteristica apresenta afetacdo a constitucionalidade
e gera embaracos para a cobranca; ndo esta claro quando o empregador pode reter da
proxima diaria o valor da multa pela auséncia do empregado;

E se o empregado, convocado, comparecer e nao houver servi¢co no dia aprazado,
mesmo ele tendo direito a metade da diaria, “[...] se mostra injusto para quem, dentre
opcdes de rendimento extremamente baixo, deixou outra oferta por acreditar que o
chamado de determinada empresa era verdadeiro” (SILVA, 2019, p. 182 epub).

Assim, deve o contrato ser escrito bem como conter todas as disposicoes
referentes ao trabalho bem como a remuneracéo, e, devera ter registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

Feita a contratacdo escrita, podera o trabalhador ser convocado para o trabalho
do qual percebera a sua remuneracao.

Dé se entender que, o0 empregado ndo esta subordinado ao empregador quando
em inatividade, porém consequentemente nao perceberd remuneracao, e, por iSSO a
modalidade permite que se fagca um ou mais contratos desta natureza entre o empregado
e 0s empregadores diversos devendo ser celebrado por escrito além do registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

Assim, ap6s convocado e cumpridas as determinacdes do empregador a
remuneracdo serd paga ao final de cada periodo de prestacdo de servicos, e o
empregado recebera as seguintes parcelas: a) remuneracéao; b) férias proporcionais com
acréscimo de um terco; c¢) décimo terceiro salario proporcional; d) repouso semanal
remunerado; e) os demais adicionais legais (hora extra, quando extrapolado o limite de
oito horas de trabalho num mesmo dia, adicional noturno em caso de servi¢co prestado
no periodo entre 22 horas e 5 horas da manha do dia seguinte, etc.), € o que se encontra
disposto no artigo 452-A, 86° da CLT.

Na regra do caput do art. 452-A da CLT a jornada de trabalho movel, flexivel, com
remuneracao variavel, pagas apenas pela hora de fato trabalhadas, deve estar sujeita
ao controle e a interpretacdo conforme a Constituicdo, exigindo uma solucao juridica e
interpretativa compativel com a garantia da retribuicio minima, também deve

harmonizar-se com as normas internacionais do trabalho, assegurando-se ao
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trabalhador o direito a uma remuneracao nao inferior ao salario minimo legal. (NETO;
CAVALCANTE, 2019).

Deste modo, em meses em que ndo houver convocacdo para o trabalho ou as
horas trabalhadas néo atingir o equivalente ao salario minimo o trabalhador néo fara a
percepcao do direito garantido de nédo receber menos que o minimo.

Ainda, tratando-se da remuneracdo, conforme o artigo 452-A, 8 8° da CLT o
trabalhador algumas garantias sociais uma vez que, nesta espécie de contratacao, o
empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da Lei, com base nos valores pagos
no periodo mensal, e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacoes.

Viu-se que férias é um direito fundamental do trabalhador e, é concedido
objetivando fazer parte do enfrentamento de problemas relativos a seguranca e saude
do trabalhador concedidos para protecao da sua saude fisica e psiquica, e deste modo,
também representa aumento da produtividade, diminuicdo dos acidentes do trabalho,
intensificacdo da circulacao de riquezas, entre outros beneficios ao empregador.

Sendo as férias “[...] um dever fundamental do trabalhador, na medida que este
deve se abster de prestar servicos ao mesmo ou a outro empregador durante suas férias,
salvo em caso de vinculo empregaticio previamente existente com outro empregador”
(LEITE, 2020, p. 1080) e, ao empregador, da mesma forma, dispbe que as férias
representam um de dever de ndo exigir ou dar servi¢o do trabalhador durante o periodo
correspondente.

No contrato de trabalho intermitente, conforme o 89°, do artigo 452-A, da CLT, a
cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servi¢cos pelo
mesmo empregador.

Assim também, a remunerac¢do, bem como o pagamento do 13° salario e férias
acrescidas de 1/3, sera feito ao final de cada periodo de servigos prestados, sendo,
portanto, parcelado, e incorporado ao baixo salario, assim, ndo da protecdo ao
trabalhador, tratando de extingao de direitos, pois “[...] 0 pagamento é realizado de forma
prévia, mas o gozo das férias ocorre durante periodo concessivo, ndo podendo trabalhar
durante o periodo de 1 més” (CORREIA, 2018, p. 573).

Deste modo, apresenta-se a questdo importante que se da, ao contrato de

trabalho intermitente, demonstrando descaracterizacao as férias, visto que, durante o
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seu periodo de gozo, o empregador nada recebera, infligindo o dispositivo constitucional
qgue garante o direito (art. 7°, XVII, CF) pois, o pagamento teria ocorrido, a cada periodo
de convocacgao, de forma proporcional, isto €, “[...] o empregado gozara férias, contudo,
sem ter valores para que possa usufruir, de forma efetiva, do periodo de descanso”
(NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 1352).

Conforme a redacédo dada na legislacédo, preserva apenas o direito de nao ser
convocado, assim, o empregado entrara em descanso por um més 0 que nao
corresponde a descanso remunerado, como sdo as férias ordinarias pois que nao tem
assegurada nenhuma remuneracdo, exceto a meédia dos dias trabalhados no ano
anterior (ROMAR, 2018). Assim, o trabalhador ficaria um més sem ser acionado e sem
nada receber, devendo, neste periodo, para sua subsisténcia, procurar outro servi¢co que
Ihe garanta o minimo, ja que ndo ha impedimentos de que se faca novos contratos.

Neste caso, o direito aqui tratado ndo se trata apenas de mero gozo de férias sem
remuneracdo, e sim, afronta a direito constitucionalmente garantido, do qual esta
esculpido no artigo 6° da Constituicdo de 1988 que prescreve o direito ao descanso e
ao laser e em seu artigo 79, inciso XVII, o direito ao gozo de férias anuais remuneradas
acrescidas de um terco do valor.

Tem-se que que praticas que retrocedem os direitos dos trabalhadores, posto que
afrontam a dignidade humana e demais direitos inerentes, haja vista que:

Essa modalidade contratual €, seguramente, uma das mais claras manifestacdes
da superexploracdo do trabalho humano, pois equipara o trabalhador a uma
maquina descartével, colocando, pois, em xeque o projeto constitucional brasileiro
de construcdo da cidadania, da melhoria das condi¢c8es sociais dos trabalhadores
e de uma sociedade mais livre, justa e solidaria. (LEITE, 2020, p. 855)

Complementa-se, ainda que as férias proporcionais somente tinham lugar nos
casos de rescisdo do contrato de trabalho, tornando-se “[...] temeraria a mescla das
férias proporcionais (para fins de pagamento) com as férias anuais (para fins de gozo),
se o propdsito for o descanso” (SILVA 2019 p. 182 epub).

Assim, pode concluir que o contrato de trabalho intermitente traz disposi¢des que
afronta o direito fundamental ao lazer e descanso do trabalhador em periodo relativo ao

de férias.

CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se concluir que o contrato de trabalho intermitente possui caracteristicas

gue o torna propenso a precarizagao do trabalho, posto que ndo observa disposi¢cdes de
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Direitos Fundamentais e com isto, traz ofensas ao principio da Dignidade da Pessoa
Humana e ao Trabalho e ainda contraria dispositivos j& primados em legislacdes,
culminando em retrocesso legal e social, que é vedado.

Ao regulamentar a jornada de trabalho, a forma de remuneracédo e o direito a
percepcao de férias demonstra que o contrato aqui abordado ofende o direito ao lazer
do trabalhador e, consequentemente, traz a descaracterizagdo aos objetivos atinentes
as férias.

Por ser a jornada de trabalho variavel serd paga pelas horas efetivamente
trabalhadas, podendo o trabalhador levar dias, meses, e até mesmo ano para ser
novamente convocado, o que acarreta a busca por diversos vinculos, dos quais o
trabalhador, quando em meses atinentes ao de férias em um vinculo, ter4 que cumprir
jornada em outro.

Ainda, da forma como é estipulada a remuneracdo das férias, ao final de cada
periodo de servigco prestado, além de outros direitos, ofende o direito ao gozo destas
com percepcao de remuneracao para que possa ser custeado o seu lazer. Além do que,
no periodo do qual o empregador ndo fara a convocacdo por motivo de férias do
trabalhador, também nao havera remuneracédo tendo o trabalhador que procurar outros
meios de subsisténcia, devendo com isto, trabalhar, tendo novamente descaracterizado
0s objetivos atinentes ao direito de férias.

Vé-se, em verdade, o Direito do Trabalho submetido ao principio do retrocesso
social, juntamente com Direitos Fundamentais, mitigando e excluindo os contratos de

trabalho intermitentes direitos do trabalhador.
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