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RESUMO

O mercado de trabalho formal passou por mudancas ao longo dos anos, ressignificando o papel
da mulher e trazendo novas 6ticas ao processo produtivo. Este trabalho investiga a possivel
convergéncia para a igualdade de género nas admissdes do mercado de trabalho formal rural da
cidade de Belém. Com dados extraidos do CAGED no periodo de 2004 a 2019, utilizou-se o
modelo sazonal autorregressivo integrado de médias moveis — SARIMA. Estimou-se, em
média, que havera igualdade nas admissdes na capital do estado do Pard em um cenario otimista
(09/2027), em média 09/2037 e pessimista 08/2053.

Palavras-chave: Belém; Sarima; Igualdade de género; Trabalho formal; Rural.

CONVERGENCE TO PARITY: THE ADMISSION OF WOMEN TO THE FORMAL
LABOR MARKET IN THE RURAL ENVIRONMENT OF THE CITY OF BELEM -
PA

ABSTRACT

The formal labor market has undergone changes over the years, giving new meaning to the role
of women and bringing new perspectives to the production process. This paper investigates a
possible convergence towards gender equality in admissions to the formal rural labor market in
the city of Belém. With data extracted from CAGED from 2004 to 2019, the seasonal
autoregressive integrated model of moving averages — SARIMA was used. It was estimated, on
average, that there will be equality in admissions in the capital of the state of Pard in an
optimistic scenario (09/2027), on average 09/2037 and pessimistic 08/2053.

Key words: Belém; Sarima; Gender equality; Formal work; Rural.
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1 INTRODUCAO

As ilagoOes auferidas acerca do mercado de trabalho formal nas tiltimas décadas mostram
a ampliagdo da utilizacdo da mao de obra feminina. As significativas transformagdes nas
relacdes de trabalho existentes no mundo desencadearam novas Oticas na compreensdo do
desenvolvimento produtivo. Essas transformagdes ocorreram nao somente no ambito das
técnicas de producao e na introdugdo de novas tecnologias, ocorreram também na estrutura da
mao de obra ocupada (MEDEIROS et al., 2020).

Segundo Leone (2018), o crescimento econdmico permitiu que as mulheres pudessem
dar continuidade ao processo de consolidacdo de sua participagdo na atividade economica,
melhorando principalmente o perfil qualitativo de sua absorcao. Bayldao e Schettino (2014)
elucidam que o fortalecimento da participagdo da mulher no mercado de trabalho e da
responsabilidade no comando das familias vem elevando seu poder aquisitivo e o nivel de
escolaridade. No entanto, ainda que a participagao da mulher no mercado de trabalho tenha de
fato aumentado, ainda existe um persistente e relevante diferencial entre as taxas de participagado
de mulheres ¢ homens no mercado de trabalho (COSTA, 2007).

E importante destacar que com a insercdo da mulher no mercado de trabalho, elas foram
ganhando cada vez mais espaco ndo apenas em diversos setores, mas também na sociedade
como um todo, o que ndo diminui os obstaculos que enfrentam. Segundo Oliari (2017), a mao
de obra feminina ¢ um diferencial, visto que as mulheres possuem maiores disposi¢des para o
trabalho, sendo persistentes e procurando sempre solucionar os problemas e trabalho em equipe,
de tal maneira que conseguem criar uma forma préopria de gestdo feminina, em vez de se
adequarem aos padrdes masculinos de gestao.

Nesse contexto, vale destacar a atuacdo das mulheres no meio rural, que vem ocupando
cada vez mais cargos de comando e chefia, se destacando cada dia mais, no contexto da gestao
rural brasileira, da agricultura familiar e camponesa. Segundo Camargo (2018), a presenca
feminina na direcdo de madaquinas agricolas, nas liderancas familiares ou nos pequenos
empreendimentos estd se tornando mais frequente. Assim, as mulheres do campo ja ha alguns
anos deixaram de ser as filhas e as esposas dos proprietarios de terra para se tornar produtoras,
engenheiras, agronomas e técnicas. Mas, ainda sim, conforme Barbosa (2014), as mulheres
residentes na zona rural t€m menores chances de entrada no mercado de trabalho do que as

mulheres que residem na area urbana.
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Sendo assim, Estival (2014) ressalta que ¢ pertinente e urgente a considera¢do nas
perspectivas politicas, dos programas e projetos governamentais € nao governamentais do
Brasil a valorizagao e a criagdao de oportunidades para que as mulheres que atuam no contexto
do rural possam deixar de serem individuos “invisiveis” e sejam incluidas como atores
importantes para o crescimento e desenvolvimento da agricultura do pais, tenho espago no
mercado de trabalho.

Vale realcar que na literatura ha diversos estudos que abordam a respeito dos
determinantes da entrada da mulher no mercado de trabalho, assim como a evolugdo da taxa de
participagdo feminina no mercado de trabalho (SOARES; IZAKI, 2002; RAMOS; AGUAS;
FURTADO, 2011; BARBOSA, 2014; CUNHA; VASCONCELOS, 2016, BARBOSA;
COSTA, 2017; LEONE, 2018; MEDEIROS et al., 2020; SANTOS, 2020), contudo estes
estudos ndo dividem a andlise em urbano e rural e também nao analisam se havera convergéncia
nas taxas de participacdo feminina e masculina no mercado de trabalho. Dessa maneira, este
estudo pretende contribuir com a literatura no sentido de preencher tal lacuna.

Portanto, este trabalho tem como objetivo principal aplicar um modelo de séries
temporais que possa estimar o ano em que os dados de admissdes femininas no meio rural
convergirdo com as admissdes masculinas, de modo que a diferenca de admissdes seja zero, €
haja, portanto, igualdade de género nas admissdes do mercado de trabalho formal rural da
cidade de Belém.

Para alcangar o objetivo proposto, este estudo estd divido em segdes. Além desta
introdu¢do como primeira se¢do, a segunda secdo apresenta um breve referencial tedrico,
abordando a economia feminista, a igualdade de género como objetivo de desenvolvimento, o
movimento das mulheres trabalhadoras rurais e o papel da mulher no meio rural. A terceira
secdo traz os procedimentos metodologicos adotados, enquanto a quarta se dedica a
apresentacdo e discuss@o dos resultados encontrados. Por fim, sdo apresentadas as

considerag¢des finais do estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Economia Feminista

Foi somente nas décadas de 1970 e 1980 que houve crescimento da influéncia do
feminismo sobre as analises economicas. As contribui¢des feministas tém se orientado para
diversas areas, desde as analises historicas a empiricas. Contudo, ainda ha muita resisténcia da
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economia tradicional, em reconhecer a importancia do género como objeto central de analise,
com influéncias na construgio do conhecimento empirico e teérico (BENERIA, 2004).

Nesse contexto, as ideias introduzidas pela Economia Feminista vem fazer frente a
Economia Tradicional que, aqui, compreende-se nos estudos realizados pela teoria cléssica,
neocléssica e keynesiana, e que ndo contempla em seu objeto de estudo a perspectiva de género,
ou seja, acaba desconsiderando que os distintos pap€is sociais que, historicamente homens e
mulheres t€ém desempenhado, tenham influéncia no tratamento dado a estes individuos na
sociedade hoje, desconsidera, portanto, que mulheres possam receber um tratamento desigual
e, vale dizer, tratamento discriminatdrio, no espago social, politico e também econdmico
(FERNANDEZ, 2019).

Dessa maneira, a economia feminista procura abranger todos os campos de estudo da
economia e busca incorporar nas analises cientificas as preocupagdes com o tema da igualdade
salarial no mercado de trabalho, medidas para medir o trabalho doméstico ndo remunerado,
distribuicao do trabalho reprodutivo, além das discriminagdes que as mulheres sofrem nos
ambientes de trabalho e outras questdes ignoradas pela economia tradicional (TEIXEIRA,
2018).

Segundo Kon (2013) a Economia Feminista ndo apenas pde em evidéncia, mas faz
critica a ndo incorporagdo das mulheres e o trabalho feminino na economia. Para a autora, a
desigualdade entre géneros no mercado de trabalho prejudica o desenvolvimento de um pais
como um todo, visto que, embora se verifique impactos negativos dessa desigualdade,
especialmente na populagdo feminina, os custos também se traduzem nos dados de producao,
consumo ¢ investimentos do pais (KON, 2013).

Nesse sentido, a Economia Feminista buscou, em primeiro lugar, viabilizar as mulheres
enquanto “atoras econdmicas” e vem se dedicando a estudar, e principalmente t€ém buscado
caminhos para construir novos conceitos nos mais diversos campos, seja no trabalho das
mulheres, tentando abranger o mercantil, o doméstico, o rural e de cuidados, orcamentos que

possuam uma sensibilidade de género e se possam se tornar mais inclusivos (FARIA, 2009).

2.2 Igualdade de género como Objetivo de Desenvolvimento

Em 2015, a ONU tragou 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Esses objetivos
fazem parte de uma agenda de agdo até¢ 2030, que tem como base os progressos observados com

os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, dos anos 2000 aos 2015. Esta agenda ¢
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amplamente comemorada, como um dos grandes avangos para a igualdade de género e direitos
das mulheres.

Entre estes 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, estd a ODS 5, intitulada
“Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”, que inclui nove
metas especificas que buscam acabar com causas bésicas da desigualdade de género, como a
carga de trabalho ndo remunerado das mulheres e o seu acesso desigual a recursos econdmicos
e poder. Trés dos indicadores inclusos nas ODS sdo especificamente relacionados aos direitos
das mulheres a terra, dois deles exigem melhorias na coleta de dados quantitativos. Um dos
indicadores recomenda que os paises passem a coletar e publicar dados sobre a proporcao da
populagdo agricola total que detém propriedade ou direitos seguros sobre a terra agricola
separados por sexo, a porcentagem de mulheres dentre os proprietarios ou aqueles que tém o
direito sobre a terra agricola, separados por tipo de posse. Esses indicadores enfatizam a
importancia da seguranca da posse, ndo exclusivamente por meio da propriedade privada
individual, mas também por meio de formas coletivas de posse (DEERE, 2018).

Agénor e Canuto (2015) ressaltam que promover a igualdade de género nao ¢ algo que
se deve buscar apenas para que se promova a equidade social, mas também para que se possa
buscar uma boa economia. Os autores argumentam que os elaboradores de politicas publicas
devem pensar em termos macroecondomicos, visto que o melhor acesso da mulher a
infraestrutura pode ser essencial para promover a igualdade de género a longo prazo, pois esta
perspectiva ndo se refere somente a criagdo de empregos ou aumento da eficiéncia de insumos
na producdo, mas também, se refere a aliviar as restrigdes estruturais, em sua maioria criada
pela sociedade, na capacidade das mulheres de estarem presentes no mercado laboral e assim,

fomentar a sua contribuig¢do para o crescimento econdmico.

2.3 Mulheres em movimento

No Brasil, o movimento das mulheres trabalhadoras rurais se iniciou com a abertura
democratica e a consolidacdo do movimento feminista, o que aconteceu em meados dos anos
80. Sendo que, apoOs a constitui¢ao de 1988 os movimentos rurais liderados por mulheres,
passaram a exigir, além da inclusdo de mulheres na reforma agraria, o estabelecimento de
direitos iguais para homens e mulheres rurais e urbanas, igualdade, portanto, perante a

legislacao trabalhista, bem como, os beneficios de previdéncia social vigentes (DEERE, 2004).
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Ja na década de 1990, percebeu-se a ampliagdo de movimentos de mulheres com pautas
mais especificas, visto que estes agora partiam de diferentes identidades, aumentou-se,
portanto, o numero de organizagdes como Conselho Nacional das Mulheres Indigenas,
Movimento das Mulheres Pescadoras, Secretaria da Mulher Trabalhadora Rural Extrativista,
organizacdo das Mulheres Quilombolas e das Quebradeiras de Coco Babacu (MOREIRA;
ALVARES, 2012).

Apesar do movimento das mulheres ter se fortalecido, buscava-se romper com a
estrutura patriarcal ainda evidente no meio rural. Silva Neto (2008) enfatiza que as
trabalhadoras rurais, ainda que dividissem o trabalho produtivo com os homens, ou seja, o
trabalho realizado “fora de casa”, ndo deixavam de estar incumbidas das atividades “de casa”,
atividades estas que se referem ao preparo de alimento e transporte desse alimento para os
maridos e filhos que trabalham na roca.

Moreira, Maneschy e Alvares (2014) apontam que a participagdo da mulher no trabalho
rural de maneira mais organizada em sindicatos ou associagdes nao se dava devido a certos
impasses, dentre eles, o fato de a atividade da mulher como trabalhadora rural nao ser
reconhecida e principalmente a violéncia doméstica sofrida por essas mulheres.

Nesse contexto, Bordalo (2011) destaca que, quando as mulheres lutam para também
serem vistas como trabalhadoras, associando-se ao sindicato, participando como sécias €
dirigentes, de maneira independente de seus pais, irmaos ou maridos, elas estdo questionando
o processo de reproducdo da invisibilidade do trabalho realizado pelas mulheres, estdo

fortalecendo sua identidade como ‘trabalhadora rural’.

2.4 O meio rural e a participa¢do da mulher

No meio rural, a participagdo das mulheres ¢ marcada pela divisao sexual do trabalho e
principalmente pelas relagdes patriarcais, essa Otica, acaba por enviesar as analises, colocando
a mulher sempre no lugar da responsavel pelas relacdes familiares, focando em seu papel de
mae, de cuidadora do lar e esposa. Essa divisdo acaba caracterizando o trabalho que ¢ realizado
dentro e fora de casa, onde diversas atividades produtivas realizadas pelas mulheres sdo
consideradas apenas uma extensao do trabalho doméstico (FARIA, 2009).

Desse modo, o trabalho realizado pelas mulheres no espago produtivo ¢ considerado
apenas como uma mera ajuda ou complemento ao trabalho masculino, sendo comum elas serem

vistas como “ajudantes” dos maridos ou “esposas” de agricultores. Assim, tem-se 0 que se
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denomina como trabalho invisibilizado, isto ¢, o trabalho que a mulher executa no campo se
confunde com os servigos domésticos e ¢ invisivel aos olhos dos homens.

Sales (2007) ressalta que mesmo na invisibilidade, a presenca das mulheres rurais na
produgdo agricola familiar ¢ um fato, de maneira que ndo se pode negar que elas estdo
ocupando terras, plantando, colhendo e cultivando o desejo de ter uma terra livre e usufrui-
la com seu trabalho.

Nesse sentido, de acordo com a publicagado elaborada pela FAO - Food and Agriculture
Organization of the United Nations (2011), “O Estado Mundial da Agricultura e da
Alimenta¢do”, as mulheres representam 43% da for¢a de trabalho rural em paises em
desenvolvimento. Ainda segundo a FAQO, estima-se que, ao aumentar o acesso das mulheres
aos recursos financeiros e tecnologias necessarias, elas poderiam aumentar a produtividade de
suas lavouras de 20 a 30%, o que produziria um impacto mais elevado, pois reduziria
potencialmente o nimero de pessoas subnutridas em até 17%, ou seja, na €poca, cerca de 150
milhdes de pessoas.

O relatorio da ONU (2009) “World Survey on the role of women in development:
Gender equality and sustainable development” versa sobre o efeito multiplicador que
empoderar mulheres teria de modo geral. Uma vez que a mulher tem acesso a recursos
econOmicos ¢ financeiros, como acesso a trabalho remunerado, crédito, terra, esta gera um
impacto na sua vida e de sua familia, o texto afirma que existem evidéncias de sinergias
positivas entre indicadores de igualdade de género na participacao da for¢a de trabalho e as
taxas de crescimento econdmico.

Para Cheston (2002) dar acesso, por exemplo, ao crédito para as mulheres ¢ uma maneira
de proporcionar o desenvolvimento dessas regides ¢ melhoria da situacao socioecondmica
dessas familias, visto que, com o aumento da renda familiar, as mulheres tendem a reinvestir
os lucros auferidos na melhoria da escolaridade dos filhos e demais beneficios para a familia.

Assim, Deere e Ledn (2002) afirmam que o acesso a rendas obtidas individualmente
seja por meio do trabalho, seja por transferéncias sociais, vale destacar, aposentadoria, seguro-
desemprego e saldrio maternidade, permite que essas mulheres, além de sustentar filhos
pequenos, possam abrigar filhos desempregados, receber em seu domicilio adultos e criangas
considerados parentes, o que cria uma rede de amparo e subsisténcia no campo.

Vale destacar que, muitas vezes, como seu trabalho nao ¢ reconhecido e se tem uma

precariedade da educacdo no meio rural, muitas mulheres, principalmente adolescentes saem
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do campo em busca de condigdes de ter sua propria renda e de estudar, para ndo serem meras
esposas ou filhas dos agricultores. Dessa forma, Spanevello (2008) elucida que muitos estudos
sobre a migragao juvenil do campo apontam para uma maior propensao a evasao feminina, o
que causa o desgaste do tecido social do meio rural que, além de envelhecer, se masculiniza

ainda mais.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 Area de estudo

Este estudo foi realizado para a cidade de Belém, capital do Estado do Para, que esta
localizado na Regido Norte do Brasil. Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) a cidade possui uma area de 1.059,466 km? e populacao estimada em 2021 de 1.506.420
habitantes (IBGE, 2021). Em 2019, a propor¢ao de pessoas ocupadas em relagdo a populagao

total era de 29%, o salario médio dos trabalhadores formais era de 3,5 salarios-minimos.

3.2 Fonte dos dados

Os dados utilizados para verificar a convergéncia a paridade das admissdes de mulheres
e homens no mercado de trabalho formal rural da cidade de Belém, sdo referentes as admissoes
capturados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Os dados sao
referentes aos anos de 2004 a 2019, periodo maximo em que se encontra as informagdes na
plataforma do governo para todas as varidveis utilizadas nesta pesquisa.

Desta plataforma foram retiradas as informagdes que serviram de base para
compreender as caracteristicas dos individuos, como as faixas etarias e nivel de escolaridade.
A analise descritiva das informagdes foi realizada de acordo com estas trés caracteristicas dos
individuos: a) sexo; b) idade; ¢) grau de instrucao. Neste estudo, a varidvel sexo desconsidera,
por falta de informacdes na plataforma do CAGED, a identificacdo de género dos individuos,
portanto, se refere apenas ao sexo masculino e feminino, para caracterizar o género nas
amostras. A amostra para a variavel idade ¢ concentrada em trés principais classes de idade,
individuos com até 29 anos, de 30 a 49 anos e com 50 ou mais anos de idade. Da mesma
maneira, a variavel que mede o grau de instrucdo foi agrupada em trés classes, ou seja,

individuos com até ensino fundamental completo, individuos que ingressaram no ensino médio,
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tendo concluido ou ndo, e individuos que ingressaram no nivel superior, tendo concluido ou

ndo. Para a modelagem dos dados, utilizou-se o software Grelt.

3.3 Analise de série temporal

Para que seja possivel a estimagdo da convergéncia para a igualdade de admissdes entre
homens e mulheres no mercado de trabalho formal rural de Belém, sera aplicada a anélise de
modelos de séries temporais. Uma série temporal ¢ uma sequéncia de dados obtidos em
intervalos regulares de tempo durante um periodo especifico e podem ser apresentadas de
maneira diaria, mensal, semestral ou anual, desde que toda a série seja representada com a
mesma periodicidade (MORETTIN, TOLOI, 2018).

Ao se analisar uma série temporal de uma determinada variavel de interesse, ¢ possivel
identificar padrdes ndo aleatorios. Averiguar este e os demais comportamentos da série
possibilita a realizagdo de previsdes que podem auxiliar na tomada de decisdo (EHLERS, 2007).
Uma série temporal pode ser composta por trés componentes nao observaveis, ou padrdes nao
aleatorios, sendo eles: tendéncia (Tt), sazonalidade (St) e a variacao aleatéria denominada de
ruido branco (at). Sendo assim, ao se analisar uma série de tempo, deve-se estudar cada um
destes componentes separadamente, retirando-se o efeito dos demais (LATORE; CARDOSO,
2001; MORETTIN; TOLOI, 2018).

3.4 Testes de raiz unitaria

Conforme Morettin e Toloi (2018), uma das hipdteses mais comuns que se faz em
relagdo a uma série temporal ¢ a de que ela ¢ estacionaria, isto ¢, ela evolui no tempo de forma
aleatoria em torno de uma média constante, refletindo alguma forma de equilibrio estavel. Logo,
faz-se essencial testar a estacionaridade da série, pois ela ¢ fundamental para a previsdao com
base na regressao de séries temporais, baseada na premissa de que o futuro ira se comportar de
acordo com o passado (BUENO, 2011).

Dessa forma, dado que a maioria dos métodos de andlise estatistica de séries temporais
pressupde que estas sejam estaciondrias, € necessario transformar os dados originais, se estes
ndo formam uma série estacionaria. Assim, a forma mais comum de transformagdo ¢ tomar
diferengas sucessivas da série original, até se alcancar uma série estacionaria (MORETTIN;

TOLOI, 2018). Ademais, ¢ a verificagdao da estacionaridade que permitird proceder inferéncias
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estatisticas sobre os pardmetros estimados com base na realizagdo de um processo estocastico
(BUENO, 2011).

Portanto, para verificar a estacionaridade das séries em estudo, utilizou-se os testes
estatisticos Dickey-Fuller — Elliot-Rothemberg-Stock (DF - GLS) e o teste de Kiwiatkonski-
Phillips-Scmidt-Shin (KPSS). Para maiores detalhes sobre os testes ver Elliot, Rothemberg e
Stock (1996) e Kiwiatkonski, Phillips, Scmidt e Shin (1992).

3.4.1 Teste de DF-GLS

O teste DF-GLS foi desenvolvido apos Elliot, Rothemberg e Stock (1996) identificarem
que o teste de Dickey-Fuller Aumentado (ADF) perdia poder devido a inclusao de termos
deterministicos € o termo do erro ndo ser um ruido branco. Dessa forma, os autores
desenvolveram uma equacao que modifica o modelo antes da estimagdo. O método de aplicagao
do teste se resume a estimar os termos deterministicos antes e aplicar o teste de Dickey-Fuller
sobre o residuo da variavel dependente, demonstrando que o poder desse novo teste ¢ maior
com a presenga de termos deterministicos. Sendo assim, dois modelos podem ser estimados,
um com tendéncia e intercepto e outro apenas com o intercepto:

Ve = Po+ u (1)
Ve = (Bo +Bt) + s (2)
A forma operacional ¢ dada pela equacao:
Ayf = yBAyfty + L1 Vi Ayi, + &
3)

Em que, yf — y; — B, no modelo com intercepto ¢ yff — y; — (fy + ;) no modelo

com intercepto e tendéncia. A decisao sera: Ho: y=0 apresenta raiz unitaria, série ndo

estaciondria; Hi: y<0 ndo apresenta raiz unitaria, série estacionaria.

3.4.2 Teste KPSS

De maneira semelhante ao teste DF-GLS, a finalidade do teste KPSS ¢ definir a
estacionariedade de uma série temporal, entretanto, suas hipoteses sdo o contrario do teste
Dickey- Fulley Aumentado, ou seja, a hipdtese nula (Ho) assume a estacionariedade da série e

a alternativa assume nao estacionariedade da série. Pode-se descrever o teste como:
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)

ve =1+ B t& 4)
Tt = Te—1 T Ut (%)

Onde: u;~ 1.i.d.(0, 6®u ) € &, ¢ um processo estacionario.
Neste teste existem duas opgdes, a primeira ¢ que exista estacionariedade em volta da
constante e a segunda ¢ que exista em torno da tendéncia. A regra de decisdo ¢: HO: y<0 nao

possui raiz unitaria, a série ¢ estacionaria; Hi: y=0 possui raiz unitaria, a série nao ¢ estacionaria.

3.5 Modelo Econométrico

Para alcancar o objetivo proposto, serdo utilizados modelos univariado de tempo, isto
¢, modelos em que em que os valores correntes de uma série de tempo sao relacionados apenas
com seus proprios valores passados ou com os valores correntes e passados dos residuos da
série. Nesse sentido, o modelo a ser utilizado serd o SARIMA (sazonal autorregressivo
integrado de médias moveis), este modelo incorpora o comportamento de sazonalidade ao

modelo ARIMA (autorregressivo integrado e de médias moveis).

3.5.1 Modelo autorregressivo integrado e de médias moveis: ARIMA (p, d, q)

Os modelos ARIMA resultam da combinag¢do de trés componentes denominados
“filtros”: o componente autorregressivo (AR), o filtro de integracdo (I) e o componente de
médias moveis (MA). Se for necessario diferenciar uma série temporal d vezes para torna-la
estaciondria, diz-se que esta série pode ser modelada por um ARIMA. Assim, sera representada
por ARIMA (p,d,q), onde p indica o numero de termos autorregressivos, d o nimero de vezes
que a série deve ser diferenciada para se tornar estaciondria e, g indica o nimero de termos de
média mével. Portanto, o modelo pode ser representado por:

Adyt = p1Adyt—1 + ...+ ppAdyt—p + et — Olet—1 — ...— Oqet—q (6)
Onde: Adyt indica a diferenciagao da série em d vezes e y ¢ diferenca entre o logaritmo das
admissdes dos homens pelas admissdes das mulheres.

Conforme apontam Morettin e Toloi (2018), a aplicagao de modelos ARIMA, segue um
ciclo iterativo da metodologia Box e Jenkins que sdo: i) identificagdo, ii) estimagdo, iii)
verificagdo e; iv) previsdo. A identifica¢do consiste em verificar qual entre as varias versdes do

modelo ARIMA melhor explica o comportamento da série de dados, ela ¢ baseada nos
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comportamentos da fun¢cdo de autocorrelacdo (FAC) e funcdo de autocorrelagdo parcial
(FACP).

Salienta-se que, em virtude da identificacdo do modelo pela FAC e FACP ser subjetiva,
uma maneira mais facil de obter o modelo que melhor se ajusta aos dados € por meio da andlise
dos critérios de informagao. Assim, neste estudo sera utilizados os critérios de informagao de
Akaike-AIC e o Bayesiano-BIC. A etapa da estimagdo consiste em realizar as estimativas dos
parametros do componente autorregressivo, do componente de médias moveis e da variancia.
J& a da verificagdo se refere a verificar, por meio da andlise dos residuos se o modelo
selecionado descreve de maneira adequada o comportamento da série e o passo final é realizar

a previsao.

3.5.2 Modelo SARIMA (p,d,q)(P,D,Q)1

Os modelos ARIMA, possibilitam que os valores futuros de uma série sejam previstos
utilizando somente seus valores presentes e passados, contudo, quando se considera as relagdes
sazonais, 0 modelo passa a ser denominado SARIMA (FERREIRA; MATTOS, 2018). O
modelo SARIMA contém uma parte ndo sazonal com parametros (p,d,q) € uma sazonal com
parametros (P,D,Q). Um modelo SARIMA (p, d, q) (P, D, Q) ¢ representado da seguinte forma:

G(L)P(L)AYAPy, = 6(L)O(L)e,
(7)
Onde:
p € ordem do polindmio autorregressivo nao sazonal ¢p(L);
P ¢ ordem do polindmio autorregressivo sazonal ®(L);
g ¢ ordem do polindmio de médias moveis ndo sazonal 6(L);
Q ¢ ordem do polindmio de médias moveis sazonal G(L);
d ¢ ordem de diferenca ndo sazonal;

D ¢ ordem de diferenga sazonal.

! Para mais detalhes sobre o modelo ver Morettin; Toloi (2018).
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES
4.1 Analise descritiva dos dados

A Figura 1 mostra a série temporal do comportamento mensal das admissdes realizadas
no periodo de 2004 a 2019 no municipio de Belém-Pa. Verifica-se uma alta volatilidade mensal
na série e um nivel maior de admissoes de 2004 a 2012, porém apds o ano de 2013 houve uma
queda considerada na contratacdo de trabalhadores formais no meio rural, o corrobora com os
resultados encontrados por Marques (2021), que verificou a mesma dindmica para o municipio
de Santarém. No entanto, em todo o periodo analisada o nivel de admissdes do sexo Masculino

¢ superior ao Feminino.

Figura 1 - Série temporal das Admissoes do sexo Masculino e Feminino de 2004 a 2019,
Belém-Pa.

Masculino
Feminino

Fonte Elaborado pelos autores.

Um meio de analisar o comportamento bivariado entre duas varidveis ¢ pela construgdo
de uma tabela de dupla entrada, no qual permite analisar a interacdo entre as diferentes
categorias das varidveis. A composicao das tabelas serd realizada relacionando a faixa etaria
com o grau de escolaridade. A primeira ¢ dividida nas categorias menor ou igual a 29 anos (<
29), de 30 a 49 anos (30 a 49) e acima de 50 anos (50 <). A segunda verifica o quantitativo de
individuos que cursaram até¢ o fundamental completo (Até Fund. Completo), ensino médio
incompleto ou completo (Médio in/completo) e superior incompleto ou completo (Superior

in/completo. Foram construidas trés tabelas, sendo a Tabela 1 para apresenta os resultados do
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ano de 2004, a Tabela 2 mostra os resultados de 2019 e a Tabela 3 sendo composta da
comparacao da variacao percentual entre os anos de 2004 e 2019.

Com relacdo aos resultados obtidos para Tabela 1 para o ano de 2004, verifica-se que a
maioria dos individuos possuem idades menores que 29 anos (M = 42,8%; F = 50,8%) e entre
30 a49 anos (M =46,3%; F =43,6%), de forma analoga para o grau de escolaridade, existe um
concentrac¢ao dos individuos que possuem até o fundamental completo (M = 82,8%; F = 55,2%)).
Neste cenario, percebe-se que existem poucos individuos com trabalho formal no setor rural
com idade superior 50 anos e com nivel superior. Ressalta-se que o sexo Masculino possuir
maior concentracao de trabalhadores com até o ensino fundamental completo em toda as faixas

etarias, enquanto o sexo Feminino o supera nos demais graus de instrugao.

Tabela 1 - Valores absolutos e relativos ao cruzar informacgoes de faixa etaria com o
grau de instrucio no ano de 2004, Belém-Pa.

Até Fund. Completo M¢édio in/completo Superior in/completo Total

1)

WWwWw.rara.muni

Idade Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
<29 485 (31.7%) 52 (21.0%) 154 (10.1%) 59 (23.8%) 16 (1.1%) 15 (6.1%) 655 (42.8%) 126 (50.8%):_"-.’
30249 623 (40.7%) 72 (29.0%) 71 (4.6%) 20 (8.1%) 15 (1.0%) 16 (6.4%) 709 (46.3%) 108 (43.6%)5
50< 159 (10.4%) 13 (5.2%) 4(0.3%) 0(0.00%) 3(0.2%) 1(0.4%) 166 (10.9%) 14 (5.6%)5
Total 1267 (82.8%) 137 (55.2%) 229 (15.0%) 79 (31.9%) 34(2.3%) 32(12.9%) 1530 (100%) 248 (lOO%)=

Fonte: Elaborado pelos autores.

A Tabela 2 apresenta os resultados referentes ao ano de 2019, constata-se que existe
uma concentracdo de individuos que possuem idades entre 30 a 49 anos (M = 51,7%; F =
66,3%). Com respeito ao grau de escolaridade, uma discrepancia ocorre com os trabalhadores
com até o ensino fundamental completo, em que o sexo Masculino concentra 57,4% e o
Feminino apenas 6,3%, outra situacdo similar ocorre com os individuos com ensino superior
incompleto e completo, uma vez que apenas 1,9% do sexo Masculino detém este nivel de
escolaridade contra 28,8% do Feminino.

Tais resultados corroboram com o resultado obtido por Soares e Izaki (2002), Aguas e
Furtado (2011), Barbosa (2014) e Marques et al. (2021) que constataram que o nivel de
escolaridade das mulheres explica a sua participagdo no mercado de trabalho. Assim, verifica-
se que a escolaridade tem efeitos positivos na possibilidade de a mulher participar do mercado

de trabalho.

154

Marques, Nascimento e Lobato p.154-160




Revista de Administracao e Negocios da Amazénia, V.13, n.4, Especial, 2021
V' ISSN:2176-8366 DOI 10.18361/2176-8366/rara.v13n4pl41-160

Tabela 2 - Valores absolutos e relativos ao cruzar informagoes de faixa etaria com o
grau de instrucio no ano de 2019, Belém-Pa.

Até Fund. Completo Médio in/completo Superior in/completo Total

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

<29 105(10.8%) 1(1.3%) 124(12.8%) 11(13.8%) 10(1.0%) 8 (10.0%) 239 (24.7%) 20 (25.0%)
30249 302 (312%) 2(2.5%) 201 (20.7%) 37 (46.3%) 8 (0.8%) 14(17.5%) 511 (51.7%) 53 (66.3%)
50< 149 (154%) 2(2.5%)  70(72%)  4(5.0%) 0(0.0%)  1(1.3%) 219 (22.6%) 7 (8.8%)

Total 556 (57.4%) 5(6.3%) 395 (40.8%) 52 (65.0%) 18 (1.9%) 23 (28.8%) 969 (100%) 80 (100%)

Fonte: Elaborado pelos autores.

A Tabela 3 apresenta o comparativo percentual entre o quantitativo de trabalhadores do
sexo Masculino e Feminino no ano de 2004 e 2019. Conforme a série temporal apresentada na
Figura 1, a quantidade de admissdes dos trabalhadores dos dois géneros vem caindo
consideravelmente ao longo do tempo, isso se reflete nos resultados da Tabela 3 em que quase

todas as comparagdes resultaram em um percentual negativo, indicando queda no nimero de

trabalhadores no ano de 2019. Todavia alguns pontos merecem destaque no comparativo, o

Www.rara.unir

primeiro ¢ a queda expressiva de 96,4% de mulheres que tinham até o fundamental completo,
o segundo ¢ o salto de 1650% de homens acima de 50 anos que possuem o ensino médio € o
terceiro € a queda de 84,1% de mulheres com até 29 anos de idade no mercado de trabalho
formal no campo. Em relagdo as queda das taxas de participagdo da mulher no campo, isso pode
ser devido ao apontado por Spanevello (2008), ou seja, a evasdo feminina no campo € mais
provavel, pois as mulheres vao em busca de melhores condi¢des de vida, para estudar e arrumar

trabalhos em que sejam mais reconhecidas.

Tabela 3 - Variacdo percentual ao comparar os anos 2004 e¢ 2019 em relagido a faixa
etaria e grau de instrucio, Belém-Pa.

Até Fund. Completo  Médio (in)completo ~ Superior (in)completo Total
Idade Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
<29 -78.4%  -98.1% -19.5%  -81.4% -37.5% -46.7% -63.5%  -84.1%
30a49 S51.5%  -97.2% 183.1% 85.0% -46.7% -12.5% -27.9%  -50.9%
50< -6.3%  -84.6% 1650.0% - -100.0% 0.0% 31.9%  -50.0%
Total -56.1%  -96.4% 72.5%  -34.2% -47.1% -28.1% -36.7%  -67.7%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Para analisar a convergéncia da igualdade da participagdo da mulher no mercado de
trabalho formal rural no municipio de Belém-PA, aplicou-se o modelo de séries temporais
SARIMA na diferenga das admissdes do sexo Masculino e Feminino. No intuito de amenizar a

volatilidade e os efeitos sazonais presentes nos dados, optou-se em adotar a média movel de 12
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meses. Portanto, a Figura 2 apresenta a série de admissdes com média movel de 12 meses (a) e
a série da diferenca entre admissdes dos dois géneros.

Na Figura 2 ¢ perceptivel como fica mais facil de analisar o comportamento dos dados
ao suavizar a série por meio da média mével de 12 meses. O resultado da série com a diferenca
das admissdes possui um comportamento muito similar a série das admissdes Masculino, isto

ocorre pelo fato de o nimero de admissdes do sexo Feminino ser baixo.

Figura 2 - Série temporal das Admissoes (a), média movel de 12 meses (b) e diferenca
entre Admissoes com média mével de 12 meses (c).

160 T T T T 40

T T
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Feminino (direita)
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80
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110
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Fonte: Elaborado pelos autores

Para aplicar o modelo SARIMA ¢ necessario verificar a estacionaridade da série por
meio dos testes de raiz unitaria DF-GLS e KPSS. A Tabela 4 mostra os resultados para o teste
na série sem nenhuma diferenga (em nivel) e para a primeira diferenca. Em ambos os testes
para a série em nivel infere-se a 1% de significancia que existe a presenga de raiz unitaria, isto

¢, a série ndo € estaciondria, por outro lado, ao se testar a série em primeira diferenga, os testes
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corroboram que a série ¢ estacionaria, com exce¢do do teste DF-GLS com constante que foi
significativo a 5% para ser ndo estacionaria, porém como o KPSS indicou a ndo estacionaridade

a série com uma diferenca foi considerada estacionaria.

Tabela 4 - Testes de raiz unitaria DF-GLS e KPSS em nivel e na primeira diferenca.

Teste em nivel

Configuragdo DF-GLS KPSS
Com constante -0.34 2.39%*
Com constante e tendéncia -0.28 0.66**

Teste em primeira diferenca

Configuragio DF-GLS KPSS
Com constante -2.10% 0.31
Com constante ¢ tendéncia -2.56 0.06

*Significativo a 5%. **Significativo a 1%
Fonte: Elaborado pelos autores.

Na estimacdo do modelo SARIMA foram considerados os menores valores para os
critérios de informagao AIC e BIC para diversos modelos variando sua ordem (p, d, q) x (P, D,
Q). De acordo com a metodologia adotada, a Tabela 5 apresenta o modelo que obteve menores
valores dos critérios de informacdo foi o SARIMA (0, 1, 1) x (0, 0, 1), sendo que ndo foi
necessario aplicacdo de uma diferenga sazonal na série em virtude de a média movel de 12
meses ter suavizado os efeitos sazonais existentes. O diagnostico dos residuos foram atendidos
em relacdo a presenca de efeitos ARCH (heterocedasticidade) e autocorrelagdo dos residuos

(LM), contudo a normalidade dos residuos ndo foi atendida, porém como a amostra utilizada.

Tabela S - Resultado do modelo SARIMA (0, 1, 1)x (0, 0, 1).

Coeficiente Erro-padrao zZ

Const. -0,24 0.09 -2.61%**

ol 0.15 0.08  1.89*%

01 0.97 0.02 44.29**

0, -0.69 0.08 -8.28%**

Normalidade 25.15%* R? 0.99
LM 31.1519
ARCH 15.486

*Significativo a 10%. **Significativo a 1%
Fonte: Elaborado pelos autores.

A previsdo da igualdade na participagdo feminina no mercado de trabalho formal rural
¢ apresentada na Figura 3. Caso se mantenha constante a tendéncia e as demais causas, o modelo
prevé trés cenarios para a convergéncia de admissoes, o primeiro pessimista ocorre em agosto
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de 2053 (08/2053), o segundo mais otimista seria em setembro de 2027 e por ultimo e mais

coeso ¢ a previsao em média, que visa ocorrer em setembro de 2037.

Figura 3 - Previsiao da convergéncia da igualdade de género no mercado de trabalho
formal da zona rural de Belém.

Intervalo 95%
Diferenga Admltldos
Previsao

\ oM
Wy

09/2027 09;203‘;' = 08/2053
(Otimista) (Em média) (Pessimista)

Fonte: Elaborado pelos autores.

Os cenarios apresentados corroboram com o trabalho desenvolvido por Marques et al
(2021) devido atingir uma igualdade de admissdes, em média, em novembro de 2037, mesmo
seu estudo ser realizado em outra localidade com dados de trabalhadores formais de Santarém-

Pa.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho analisou o mercado de trabalho formal do setor rural no municipio
de Belém-Pa, no periodo mensal de 2004 a 2019. Os resultados apontaram uma queda brusca
de trabalhadores tanto do sexo Masculino quanto o Feminino no periodo do estudo.

No entanto, ao se analisar a faixa etdria e grau de instru¢do dos individuos verifica-se
que as mulheres possuem maior nivel de escolaridade, com predominancia possuindo ensino
médio e superior, enquanto a maior parte dos homens possuem apenas ensino fundamental ou

médio.
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Nesse contexto, espera-se que as mulheres ao atingirem a convergéncia na igualdade de
contratagdes ocupem cargos mais qualificados em funcdo de seu grau de instrugdo mais
elevado. Um ponto a se destacar foi a alta evasdao do campo das mulheres com até 29 anos de
idades, cerca de 84%, o que pode ser explicado pela procura de qualificagdo profissional nas
grandes cidades.

Em relagdo a convergéncia das admissoes este trabalho prevé que ocorra, em média, por
volta de setembro de 2037, caso se mantenha constante a tendéncia e outras causas. Porém, é
necessario cautela nessa previsdo, pois se trata de uma andlise efetuada apenas com
trabalhadores formais, ndo analisando a grande massa que sobrevive de maneira autdnoma.

Este estudo acrescenta a literatura uma perspectiva de igualdade no mercado de trabalho
formal e instiga que outras pesquisas com a tematica sejam desenvolvidos, principalmente
considerem um contexto estadual e nacional, adotando medidas que considerem o mercado de

trabalho formal e informal.
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