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RESUMO: Do ponto de vista da sua natureza, esta pesqaislicéda, pois objetiva gerar conhecimentos para a
aplicacéo prética, dirigida a solugado de um problespecifico: inclusdo da tematica Afro-brasileirafricana

nos curriculos escolares. Em relagdo a forma dedagem do problema, trata-se de uma pesquisa afivedit
Partimos do principio de que h& uma relagdo diréraitre lingua(gem), educagéo e Cultura Afro-temalil
onde o mundo objetivo e a subjetividade dos sigei@o podem ser traduzidos somente em nameros. Além
disso, ndo criamos situacdes para experimentosiiveasos 0 ambiente natural das escolas como fiingta
para coleta de dados. Essa perspectiva, portassypds a heterogeneidade de acdes e de rectiligasas
para a realizacédo da coleta de dados, exigindtiGagfo conjunta de instrumentos sociolinglistiofservacao
participante, entrevista semi-estruturada oral g&ideo-gravadas, depoimentos gravados, converfasnais e
questionarios com perguntas abertas e de multigeollen, aplicados em cinco etapas distintas e
complementares. Os sujeitos da pesquisa sao alpnafgssores e gestores de escolas da rede pigalica
municipio de Vilhena. A pesquisa de campo foi zzala no ano de 2008.

Palavras-Chave. Educacdo. Discriminacédo. Relag6es-Raciais.

ABSTRACT: From the point of view of its nature, this reséwmis applied and aims to generate knowledge for
practical application towards a solution for a sfi@groblem: inclusion of the Afro-Brazilian and fit-
American themes icurricula. In respect to the approach it is a qualitativeaesh. To start, we assume that
there is a dynamic relationship between languadecaion and Afro-Brazilian culture, in wich thejettive
world and the subjectivities can’t be translatedyom numbers. Also, we didn't create situations f
experiments, but adopted the natural conditionghef schools as a direct source to data collecfidns
perspective, therefore, assumed the heterogentigigtmns and resources used to collect data, rieguthe
application of complementary instruments of thei@owguistics: participant observation, semi-stured face-
to-face interviews or taped ones, recorded statesnarformal discussions and questionnaires witenopnd
multiple choice questions, applied in five distiactd complementary steps. The subjects are stydeathers
and administrators of public schools of the citj/dhena. The field research was conducted in 2008.
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INTRODUCAO

A Rede de Ensino Publico de Educagdo Basica deemilh— com9 anos para Ensino
Fundamental — é formada por treze escolas estaglggiize escolas municipais. Das escolas
estaduais, cinco atende com Ensino Médio e set@assmunicipais tém atendimento em

creche e pré-escola. Conforme os dados do censtaeg007 (INEP/MEC, 2007) o nimero

! Os dados dessa pesquisa fazem parte da minhaatigsede Mestrado.
2 Lider do Grupo de Pesquisas Sobre Relacdes Radidigracdo — GEPRAM.
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de alunos matriculados no Ensino Fundamental neslass municipais € de 5.479 e nas
escolas estaduais e 5.856 nas escolas municigass. iEimero cai drasticamente no Ensino
Médio: sdo 2.457 alunos matriculados, sendo o aterdo realizado somente pelo sistema
de Ensino Estadual. Para atender aos alunos da Bsddual, o Sistema conta com 269
professores para o Ensino Fundamental e 126 gansino Médio. O atendimento dos alunos
do Ensino Fundamental, da Rede Municipal, é feioly9 docentes.

A populacdo de Vilhena é muito jovem, resultanteude complexo de mescla de
brasileiros, imigrantes de todas as regides do gagstransladaram para estas terras suas
peculiaridades, suas identidades, seus habitosungces e cotidiano de seus lugares de
procedéncia e, como nado poderia deixar de serefatalinguagens especificas. A sala de aula
e, desta forma, marcada pela presenca de alunussatom diferentes sotaques e falas, mas
nNao somente iSsO: nossa pesquisa mostra que ha@nfiitocde culturas e modos de viver
diversos, muitas vezes desconhecidos e ignorados peucadores que, com rarissimas
excecOes, resulta num ambiente negativo para cssua#ns alunos/alunas negros/negras.
Esse ambiente negativo colabora para a diminuiggaoifisativa da presenca dos
alunos/alunas negros anos finais do Ensino Fundaimesendo ainda mais rara a
possibilidade de encontrd-los/las em sala de aalé&Ewsino Médio. Além do perverso
processo de exclusdo do sistema em si - somented®$%lunos do Ensino Fundamental
conseguiram ingressar na terceira fase da EducBédia em Vilherh— na pesquisa
efetuada, detectamos que ha, na escola, fatoresotpteoram, de forma decisiva, para que
aconteca um branqueamento da comunidade estudamidida que avanca a seriacao.

Para compreender como esse processo de branqueaseeasunfigura, analisamos os
mecanismos envolvidos no processo de excluséo plalggéo negra da escola, a partir de
quatro eixos tematicos, assim compreendidos:

« Primeiro Eixo: as justificativas dos docentes para o desempeamfieoar dos

alunos/alunas negros/negras;

* Segundo Eixo:a relacéo existente entre pertencimento étnidadrdimgua(gem)

e educacao;
» Terceiro Eixo: A percepcédo e as formas de enfrentamento da misatao

adotadas pelos educadores.

3 Censo Escolar 2007.
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PRIMEIRO EIXO

Nas observacdes participantes constatamos:
a) E muito facil encontrar alunos/alunas negrosaggnesmo quando estes s&o
em nUmero muito pequeno na escola,
b) Mesmo havendo progressdo de série, a capacitadeitura e escrita dos
alunos/alunas negros/negras € menor;
Buscamos saber junto aos educadores qual serigpl@ag@o para o desempenho

inferior dos alunos/alunas negros/negras no sistdmaducacdo vilhenense. Para isso,
propomos a seguinte questao:

Quadro 1

De acordo com o relatério do SAEB 2003 as proficieias médias dos alunos brancos foram
maiores que as dos negros em portugués e matemat@a todas as séries. Na sua opinido, |a
explicacdo para desempenho inferior dos negros nstema educacional esta no fato de que:

a) O aluno negro tem seu aprendizado prejudicado grelmonceito incutido na cabeg
do professor;

b) O contetdo preconceituoso dos livros e materi@atidos desestimula o alund
negro a estudar;

c) O desempenho desfavoravel dos alunos negros € lexaeflas condicdes
socioecondmicas das suas familias;

d) O desempenho inferior dos negros em relacdo aggdsaé devido a condicad
histérica de exclusdo socioecondmica dos negrasmemor envolvimento das familiag
negras nas atividades escolares.
e) O baixo aproveitamento escolar dos alunos negrqmrue eles tém muitag

dificuldades com a Lingua Portuguesa, pois posswuamocabulario simples, além dg
ndo se esforcarem para aprender;

=0

\174

A maioria dos gestores e metade dos professoregiass baixo rendimento dos
alunos/alunas negros/negras as condi¢fes socicaga®das suas familias, como podemos
verificar nas tabelas 1 e 2. Ressalta-se, entetque os professores/professoras apresentam-
se mais sensiveis aos mecanismos sociais de exclusd dizem perceber a influéncia da
condicdo historica de exclusdo socioeconémica daulpgdo e do Livro Didatico no o

desempenho inferior dos alunos/alunas negros/negras
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Tabela 1
Respostas dos informantes professores para a pergardo quadro 1

a) b) C) d) e) Total
Respostas - - 8 1 - 10
% - - 80,0 10,0 -
Tabela 2
Respostas dos informantes gestores para a pergurtta quadro 1
a) b) C) d) e) Total
Respostas - 1 5 4 - 10
% - 10,0 50,0 40,0 -

As respostas dos educadores nos mostram doispgoscélevantes:

a) A associacdo dos/das alunos/alunas negros/negEseza;

b) A conviccao de que essa pobreza determina apr@ndizado.

Esses dois principios eliminam, por completo, ®daalquer responsabilidade da
escola e dos professores no processo de exclus&atpbui as condigbes externas a escola
ou a familia do/da aluno/aluna as causas paragjunegros e negras nao aprendam.

A auséncia de respostas as alternatavasb do quadro 1 dos gestores bem como a
alternativaa dos professores nos mostra que:

a) Os docentes ainda pautam suas a¢fes pedagbggaspresentacdes sociais
gue se tém sobre os alunos/alunas e seus uniGelsosis;

b) Os educadores ainda ndo sédo capazes de perxdbeca exercida pelos
materiais didaticos e a postura do educador nepsocde exclusao.

Ao responsabilizar os alunos/alunas negros/negsaas respectivas familias pelo
fracasso escolar, toma-se por referéncia ndo afaoMluna ou a sua cultura, mas os
esteredtipos destes forjados na sociedade. E agsinnterpretamos a auséncia de respostas
com as alternativaa e b do quadro 1, o que nos permite julgar que isscedapque 0s
gestores tenham uma compreensao mais ampla dedoaeacolar e de sua relacdo com o0s
determinantes politicos, raciais e culturais, gefiném a sociedade brasileira e perpassam as
praticas sociais, inclusive as praticas educativas,quais o Livro Didatico e a postura do/da

professor/professa assumem papéis fundamentais.

* Um questionario ndo apresentou resposta
12
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SEGUNDO EIXO

A definicdo do pertencimento étnico/racial para) @lano vilhenense é sempre uma
questdo complexa. Os dados coletados mostram guema forma ou de outra, jA nos
primeiros anos de vida, a crianga, mesmo sem egitengorqué, descobre que quanto mais
proximo esta da pele branca maior serd o seu giesti quanto maior for a sua proximidade
com a pele escura, menor sera a sua aceitacaol. sDeimonstram também que as
justificativas dadas pelo(a)s negro(a)s e 0s ngoesepara a questdo da ascendéncia nao so
sdo diferentes, mas, sobretudo, permeados de dlmsnaeoldgicos, absorvidos como
verdades desde a infancia, que sao manifestongaljem. Para conhecer as justificativas

dos alunos, para a auto-definicdo de pertencim&nioo-racial, perguntamos:

Quadro 2

a) Vocé se considera negro(a) ? Por qué?
b) Como vocé se define: negro, indigena, pardo owamco? Por qué?

Para os que se auto-definem como negros, ter appela estd quase sempre em
relacdo aos aspectos da ascendéncia no sentidbafamebmo podemos observar nas
respostas a seguir:

e “Sou negro porgue meus pais sao assim”;
e "Sou negro porque a minha familia é assim”;
e “Sou negro porgue eu nasci assim;

Objetivando saber se as justificativas dadas @loss/alunas negros/negras eram ou
nao uma rejeicdo da possivel ligacdo de ascendémia continente africano, propusemos a
questéao do quadro 3.

Quadro 3

1) Se vocé tivesse que ir morar na Africa, vocé:

a) Nao iria, pois la € um lugar muito pobre e de nsuifaerras;

b) Pensaria em ir, pois acredita que seria bom conlodlcgar de onde vieram os
negros escravizados;

c) Iria para Africa para conhecer as origens de bo jpia cultura brasileira;

d) N&o aceitaria nem pensar na idéia porque ndariste morar num lugar de
pessoas ruins.

e) Teria 0 maior prazer de ir conhecer o continentiesurgiu a humanidade
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A tabela 3 nos mostra que para os alunos, a simiacdobre o continente africano nao
é negativa, pois todos responderam que aceitariemorar na Africa.

Tabela 3
Respostas dos informantes alunos para a pergunta doiadro 3
a) b) C) d) e) Total
Respostas - 2 3 - 6 11
% - 18,2 27,3 - 54,5

Como podemos perceber 54,5% dos alunos justificaraesposta afirmativa pelo fato
da Africa ser o lugar onde surgiu a humanidade3%7apontam o desejo de conhecer o
continente africano por uma das origens da CulBresileira. E 18,2% dizem que pelos
menos pensaria em ir porque gostariam de conhecamndak vieram 0s negros escravizados.

Os dados, portanto, nos provam que as justificaipesa a ndo referéncia em relacdo a
ascendéncia Africana, como forma determinante paxr da pele, ndo diz respeito a
simbologia negativa sobre a Africa, mas tem relagdm o apagamento das referéncias
identitarias construida no Brasil, a partir dag@&taque ser faz do negro com a escravidao.
Relacdo esta que permanece intacta no imaginaribraileiro acordo com Nascimento
(2003, p. 119)

No imaginario social brasileiro, a identidade dégg@em Africana € intimamente
ligada as idéias de escravidao; trabalho brac#é&riamidade intelectual; atraso
tecnolégico; falta de desenvolvimento cultural, ahoétnico, até mesmo, a auséncia
de desenvolvimento lingtistico, ja que as linguaic@nas sao tidas como dialetos
(NASCIMENTO, 2003, p.119)

Para o(a)s que se auto-definem como branco(a)froe diferente dos pretos, a
questdo da ancestralidade supera a ligacédo famibaquestao de pigmentacdo da melanina.
Os alunos/alunas fazem questao de mencionar ataulE;ao com 0 centro europeu para
justificar a sua cor de pele e pertencimento étractal, como manifesto nas respostas dadas
as perguntas do quadro 2.

e “Sou branca porque sou descendente de alemao”.
e “Sou branca porque meus pais eram italianos”.

« “Sou branca porque meus avés eram franceses”

Partindo do pressuposto de que “a palavra é o muls puro e sensivel de relacéo

social” (BAKTHIN, 1995:36) e que “os textos oraiescritos mostram de forma concreta o
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universo de seu autor, 0 que ele pensa, como pens#E expressa esse pensamento, que
didlogos travam com outros textos, de outros imetbres” (MEC/PCNEM, 1999: 58), os
dados coletados nos levam a concluir que essdéggtrale definicdo faz parte de uma de
estrutura maior, um tipo de discurso coletivo, traasfere para os individuos os atributos
sociais da branquitude. Deduzimos dai que, de faromdraria aos negros, a mencionada
ligagdo com o continente de origem, no caso espeaifcontinente europeu, pode significar
uma forma linglistica de fazer-se menos contamimpeadk raca definida culturalmente como
inferior. Pertencer ao continente europeu da awithab, ainda que isso ndo esteja totalmente
claro, melhor status social.

Para os pardos, as respostas as perguntas do uadostram que o aspecto da
miscigenacao racial passa a ser elemento justificdal cor e do pertencimento étnico-racial.

* “Sou pardo(a) porque a minha raca é misturada.”
e “Sou morena porque meu pai era descendente de pédig
* “Eu ndo tenho cor certa, sou uma mistura. Minha éatiferenciada”.

A idéia de ser resultado de uma mistura, na nasé&aMunciona como uma estratégia
de defesa, ja que ndo podem ser incluido(a)s reseclaranca porque a quantidade de
melanina presente na pele ndo o(a)s permite eardeclma ligacdo com a cor preta
significaria incluir-se num grupo que, por ele(aysesm(o)as, € visto como ruim,
desprestigiado social e culturalmente.

Caracterizar a cor da pele para os que se declpaados, portanto, torna-se uma
tarefa ardua e em muitos casos sofrivel, ndo satieie oscilante. Primeiro, porque a questéo
etnia-raca foi totalmente esvaziada pelo mito dciamalismo brasileiro. Segundo, porque
todos aqueles que nao reunem todos os elementesobrau que ndo se enquadram, por
causa de sua pele ndo ser preta, passam a sdficaldes como pardos. Pudemos observar
iISSO em respostas as perguntas abertas nas canvgmeais sobre a definicdo da cor/raca
onde se permitia atribuicdo espontanea da cor lda A& respostas dos/das alunos/alunas sao
similares a qualquer situagao corriqueira que smifea alguém expressar a sua cor em uma
pergunta aberta. Essa oscilacdo na questdo daquelel dos mesticos foi comprovada pela
pesquisa realizada pelo IBGE em 1976, ano em quer garda passou a ser adotada
oficialmente.

A vasta tipologia de classificacdo de cor de pelistente no Brasil, perceptivel
também nas escolas em Vilhena, € uma alternatigéibtica de ndo pertencer, ou melhor, de
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excluir-se do grupo da cor de pele gque néao é bsto wa sociedade. Os dados coletados nos
permitem afirmar que essa auto-exclusao acontecggi® motivos:

a) O pertencimento, que tem por base a miscigendgioiona bem quando
entram em cena aspectos macros, sem a manifestac@o da pele. E simples para qualquer
aluno/aluna vilhenense colocar a camisa em dia ago jda selecdo e dizer-se
brasileiro/brasileira. Todavia, esse conceito deiamalidade ndo serve para Ihe garantir a
igualdade de tratamento e participacdo. A peleameempre motivo de apelidos e distingéo.

b) Por mais envolvido/da ideologicamente que afa@hluna esteja ndo ha como
ele/ela ndo perceber que o tratamento dado aggedetm a cor da pele preta é diferente e
que, a sociedade na qual esta inserido, apreskntan lado, um ideal a ser atingido — a pele
branca e tudo o que se liga a ela - e de outiquealeve ser evitada — a pele preta.

Em relacdo a aquisicdo do conceito de avaliacaativagsobre a cor da pele preta,
nossas observacgdes e dados coletados nos mostam qu

a) A escola tem grande participagdo nesse processm NOS comprova o

depoimento a seguir;

Eu tenho dois filhos. Um branquinho de 7 anos eogutetinho, de 5 anos. Depois
que pretinho foi para a escola, comecou a me ptnguporque ele tinha nascido
daquela cor. Quis saber o motivo, ele me disse aju®r dele era feia e os
coleguinhas o chamam de preto. Ele agora querrards@mente na minha barriga
para ser pintado de branco para ficar igual aodrogie.” (DEPOIMENTO, I.P.
2007)

b) H& uma relacdo entre o pertencimento étnicar&b imaginério linglistico
que norteia as atividades de ensino, pois quandiesgualifica uma pessoa por usar uma
determinada forma linglistica, usada em desacooio o ideal de lingua socialmente
construido, na verdade a desqualificacdo ndo ingad, mas do individuo e de tudo o que ele
representa socialmente. Ou seja, o preconceit@ibtigo tem sua génese numa aversao ao
outro, ndo necessariamente pelo que ele é, masipddalogia negativa atribuida a ele ou ao
seu grupo, sintetizada na forma linglistica (LABQ\3,74). Desta forma, associados aos
outros elementos socioculturais, o preconceitoliistico integra o conjunto de elementos
discriminatorios do racismo a brasileira, onde ipast cotidianas cumprem o papel de
reinstituir a subalternidade da populacdo negra, mais diversos espacos, inclusive na
propria sala de aula (ALKMIM, 2002). Nossa pesquigs prova que, através de uma
linguagem sistematizada, supostamente embasadanentancepc¢éo cientifica, a idéia da
forma perfeita de lingua, assim como da culturaljde transferida para os alunos sem que

eles sejam capazes de perceber. Naquilo que psirepkes e correto esta o esfor¢co continuo
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de manter como verdade o que “A elevacdo dosiohabs das classes tidas como inferiores
realiza-se plenamente apenas quando conhecengapmatiu, no minimo, reverenciam a
norma culta, ao se esforcarem ao aplica-la. Oy $#@m com ‘branco’ "(CARBONI &
MAESTRI, 2003: 43)

Ao desqualificar um aluno negro por causa dos ‘sruss de portugués” estd em acao
uma ideologia que desvaloriza os elementos daraudtiro-brasileira, tanto do ponto de vista
intelectual, quanto cultural; e concebe a sociedaderquizada numa escala de valores do
ponto de vista evolucionista, associando a lingrajga cultura de valores eurocéntricos,
enraizados na consciéncia social coletiva, comaa¢kss absolutas. Na nossa analise de
dados, parece-nos que os professores, de maneigaramtém dificuldades para respeitar a
diversidade cultural e linglistica de seus alupogs fundamentam suas praticas pedagogicas
em dogmas raciais que operacionalizam o sistemala$sificacdo social, via variedade
lingUistica. H&, nessa légica, uma relacédo assitaétie valores inversamente proporcionais:
a linguagem dos negros atravessou 0s séculos, tigamrao Portugués do Brasil uma
identidade prépria, mas ainda € vista de formaogpresituosa pela sociedade, pois esta
lingua(gem) ainda traduz uma classe social ecordmicocialmente desprestigiada: os
afrodescendentes. Assim sendo, pudemos concluiragsala de aula é um ambiente
sociolinguistico marcado por uma relacao de candlitavessado por forcas desiguais: de um
lado a norma padrdo, ficticia, mas prestigiada abmente, e objeto de avaliacdo do
desempenho individual e social dos alunos; do pafs) variedade(s) propria(s) dos alunos,

reais e legitimas, porém, estigmatizadas(s) e aglaw pela escola (ALKMIM, 2002).

TERCEIRO EIXO

De modo geral os dados coletados nos permitem &zeseguintes consideracdes em
relacdo a percepcao dos educadores sobre a disacioi:
a) Os educadores ainda ndo conseguem percebestéanela da discriminagao
indireta e nem como esta afeta, de maneira desmiopal, 0s negros.
b) A representatividade majoritariamente de pessb@ncas nos cartazes
dispostos e salas e nos patios, ndo é questioetmaguiucadores.
A maioria dos professores entrevistados - 80% dedaccom a tabela 4 - diz ter
presenciado algum tipo de discriminacdo no ambiestelar. Essa discriminacdo declarada
se caracteriza, segundo os professores, pela izax¢i@d de nomes pejorativo em relagdo ao
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cabelo e cor da pele (40%) ou por agressoes ve(#a®), cuja base a para construgcao

semantica esta na depreciacéo da cor de pele eigia/megra em ambos 0s casos.

Quadro 4

Na escola, j presenciou algum problema de discrimacdo pelo fato de uma
pessoa ser negr(o)a?

a) Ja presenciei discriminacéo por causa da corlézopedo tipo de cabelo;
b) Nunca presenciei situa¢des de discriminacao;

c) Ja presenciei algumas agressoes verbais com@ppkjbrativos por causa do cabelo
e da cor de pele;

d) N&o sei dizer, pois ndo presto atengdo para assestos;
e) Nunca presenciei situacdes discriminatérias porgaeminha escola todos sagp
mesticos;

Tabela 4
Respostas dos informantes da categoria professornaaa pergunta do quadro 4

a) b) C) d) e) Total
Respostas 4 1 4 1 - 10
% 40,0 10,0 40,0 10,0 -

Por outro lado, os professores ndo se véem comaspégndamentais no
enfrentamento do racismo e desenvolvimento de nm@ages sociais. De acordo com a
tabela 5, para a maioria dos professores, a regpitidade de combater o racismo, no ambito
escolar, deve ser de toda a sociedade Ou sejaggt@saprofessores, a questdo do racismo na
escola ndo deve ser um problema da escola, dosadaes, mas de entidades fora do
ambiente escolar. Vemos, nessas respostas, urmadeafrente a questdo do racismo, que
transfere para a sociedade, entidade abstratardo pista pedagdgico, a responsabilidade de

interferir na realidade escolar.

Tabela 5
Respostas dos informantes da categoria professornaaa pergunta do quadro 15
a) b) C) d) e) Total
Respostas - - 1 - 9 10
% - - 10,0 - 90,0
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Quadro 5

Em sua opinido, de quem deve ser a responsabilidade combater o
racismo, o preconceito e a discriminacdo no ambitescolar?

a) Por ser um problema isolado na sociedade brasiléieze ser combatido
individualmente pelas familias dos alunos negros p racismo € um problema d
guem sofre;

b) E uma obrigacdo dos movimentos sociais, especi#medas Movimentos
Negros;

c) Deve ser responsabilidade do Governo e das sslitsiigbes governamentais;

d) E uma tarefa dos educadores por estes serem os séspapela formagéo
intelectual da sociedade;

e) A resnonsabilidade deve ser de toda a sociedadeomnoblema afeta a todo

D

Na tabela 6 é possivel observar que ha, por paggelstores, pelo menos do ponto de
vista do discurso, um maior esclarecimento quaosopaincipios que norteiam as politicas de
educacao anti-racista. Para 70,0 % dos gestorgspldema do combate ao racismo, na
escola, deve ser incumbéncia dos educadores de geoalpja que estes sdo responsaveis, em

grande parte, pela formacéao intelectual da soceedad

Tabela 6
Respostas dos informantes da categoria gestor paagergunta do quadro 5
a) b) C) d) e) Total
Respostas - - 3 7 - 10
% - - 30,0 70,0 -

Um fato a destacar, em relacdo ao posicionamenpwadessores frente ao racismo, é
a crenca ingénua de que o problema do racismoredomceito e da discriminagéo séo coisas
simples e faceis de serem resolvidas. Nesses assdscentes, mesmo nao sendo capazes de
perceber a existéncia do racismo, julgam-se camiEtpara o seu enfrentamento, como pode

ser observado no quadro 16
Quadro 6

E a mesma coisa ser Negro(a) e ser Branco(a) nakes® Por qué?

“Sim, 0s negros e os brancos séo tratados da mdemmaa devido a
“discriminacdo” nas escolas ser minima ou realmen&® existir j& que
o corpo docente tem um esclarecimento sobre o &ssyodendo
eliminar o problema facilmente com uma simples yala(Informante,
J.P, 2007)".
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Essa crenca ingénua, no nosso entendimento, tasieelvo mito da democracia
racial, que ao mesmo tempo em que dissimula aéexist do racismo, relativiza-o, pois toma
o resultado como causa, ndo permitindo que a #@dleseja ampliada para discutir as
estruturas e as relacdes sociais que, no Brasilpga afirmamos, € mediada pela questédo
racial, tendo como principais elementos diferermiasl a cor da pele e o cabelo. Dessa
maneira, Nndo se permite que se abram espacosipanéirda postura do professor em sala de
aula, o conteudo preconceituoso dos materiaisida¥ae a condicdo histérica de exclusdo
socioecondmica a que o negro foi submetido querfame diretamente, nas relacdes
interpessoais dentro e fora da escola.

No que se refere as atitudes dos professores dlardescriminacao, a tabela 7, que se
refere as respostas a pergunta do quadro 7, nosanopse a reacdo do professores se
concentram em dois pontos:

a) Realizacéo de projetos de conscientizagdo sol@eismo;

b) Verbalizacéo da alcunha todos somos iguais.

Quadro 7

Que atitudes vocé toma como educador(a) quando vénualuno(a) sendo
chamado(a) de apelidos pejorativos, como urubu, reaco, amendoim, e nega
do cabelo de bombril ?

a) Nao tomo atitudes, pois nunca sei 0 que fazer aess@mcoes;

b) Interfiro mostrando para o aluno(a) agressor(a)squeos todos iguais;
¢) Aproveito a situacdo para trabalhar e desenvolk@eios de conscientizacdo sobre ¢
racismo e a discriminacao;

d) Naotomo nenhuma atitude, pois isso ndo passa de Heirea comuns entre os
alunos;

e) Levo o caso a diregdo da escola para que sejantdé&smnaes providéncias cabiveis;

Tabela 7
Respostas dos informantes da categoria professornaaa pergunta do quadro 7

a) b) C) d) e) Total
Respostas - 3 7 - - 10
% - 30,0 70,0 - -

A primeira resposta pareceu-nos bastante signifacatpois assinalava com a
possibilidade de uma contradicdo entre o discurso pratica, j& que, como mostramos
anteriormente, os professores entrevistados nédorsederavam agentes de enfrentamento do
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racismo. Aprofundando a nossa analise, detectamgs @s chamados projetos de
conscientizacdo sobre o racismo e a discriminag@oesumiam em momentos isolados de
atividades, cujo discurso base era a idéia dedgdal entre as pessoas. Ou seja, na verdade, a
interferéncia era a favor do agressor e ndo ensdefe aluno/aluna negro/negra agredido/da.
Atitude esta que segundo Cavalleiro (2001), acabbagravar a situacdo, pois, o siléncio do
professor(a), frente a uma ofensa, n&o interferindd situacdo em favor do(a)

discriminado(a), é pior do que a ofensa proferida.

A auséncia de atitude por parte de professoresiaaliza a crianga discriminada
gue ela ndo pode contar com a cooperagdo de sewduaadores/as. Por outro
lado, para a crianca que discrimina, sinaliza dag@ede repetir acdo visto que nada
é feito, seu comportamento se quer € criticado.oAvivéncia por parte dos

profissionais da educacdo banaliza a discriminagéial. (CAVALLEIRO, 200, p.

146)

Nossa observacdo-participante na coleta de dadssmustrou que quando o(a)
professor(a) finge que nao vé a discriminacao, o ouviu a ofensa através de apelidos
pejorativos, faz a crianca negra sentir-se deregtpdis para ela, a atitude d(o) a professor(a)
é interpretada como desprezo e discriminacdo. @ipnamento do/da professor/professora,
como elemento simbdlico na sala de aula, vai ietertliretamente na auto-estima, tanto da
crianca negra, quanto da branca. A negra desengehttmento de inferioridade, e a branca,

sentimento de superioridade, com direito de coatiausua pratica preconceituosa.
CONSIDERACOES FINAIS

O contexto da educagédo formal no Estado de Villgemearcado por um paradoxo: ao
mesmo tempo em que se vislumbra a diversidade gparale diferenciador da comunidade
escolar, por reunir pessoas de varias partes dpquaivive-se com uma pedagogia que, além
de fazer da cultura euroamericanizada a Unicaa/@liala o processo de ensino-aprendizagem,
coloca a “cultura branc2® tudo o que se liga a ela como superior as defiss® processo
se materializa, especialmente, através do curricldogatério que mantém o carater

homogéneo de assimilacdo e através de mecanismigedlagia da branquitude que

® Por cultura branca entenda-se uma visédo de mumgloajoca a Europa - sua cultura, seu povo, sugisas,
sua forma de governo e sua religido — como sead@lkbres universais e, portato, superior as demais

® Denominamos ideologia da branquitude o espactdioo de usufruto do poder, uma espécie de regra
natural, divina, universal que se formou ao logs ditimos cinco séculos e d& aos brancos (néo setasente
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instrumentaliza a instituicdo escolar para atuan agma visdo de suposta neutralidade
cientifica e racial.

A ndo visibilidade do preconceito e do racismo seol ndo é exclusividade de um
ou outro educador menos sensivel a cultura afreilbr@a. O que acontece é que 0s
mecanismos ideoldgicos vigentes em nossa sociedadgroduzidos no sistema escolar
vilhenense atuam em sentido duplo: ao mesmo temmpque disseminam o preconceito e o
racismo instrumentaliza seus agentes para ndo hecédo e nunca refletirem sobre a
situacao. Por isso, é tdo complicado iniciar, mmaes escolar, inclusive académico, qualquer
debate sobre o tema racismo ou qualquer outro nsaeancujo objetivo seja intervir nas
praticas pedagdgicas que apresentam uma Vvisdo megeaeizacdo, para respeitar as
diversidade e as diferencas

Os aspectos referentes as questdes de relacoes\deéncia entre negros, pardos e
brancos nas escolas de Vilhena (e por extensdo aleloRia) carecem de estudos
sistematicos. Como se pode visualizar, a discrigdioase revela, em muitos pontos,
participantes das formas naturalizadas nacionabneiadavia, apresentam nuancas de
particularidades frutos das situacbes de migragdesnecessitam ser estudadas em maior
profundidade. O combate e o enfretamento das éiksagde discriminacdo na escola precisam
ocupar as frentes de acdes pedagodgicas de mettzogaalidade de educacdo no estado, sob
pena de desperdicios de recursos materiais e hgnpan@plicar solu¢cdes em sintomas sem
de fato se conhecer as causas. A quase que ts&h@a de estudos nessa area, por outro
lado, revelam que esse estudo precisa ser motipatio academia em sistema de acao
pedagogico-politica, sob pena de nos tornamos wnedtados com maior capacidade de
promover a exclusdo social tendo como a cor coermehto motivador, sem que isso seja se

quer conhecido.

REFERENCIAS

ALKMIM, Téania. Sociolinguistica.(parte 1) In: MUSSALIM F. & BENTES, A. C. (orgs.).
Introducéo a Linguistica: dominios e fronteia 2-. 4 ed. Séo Paulo: Cortez, 2003.

ALKMIN, Tania. Lingua e discriminacdo In: GTM — Jornal do Grupo de Tortura Nunca
Mais. Rio de Janeiro, Ano 17, n.° 43, dezembro de 2002.

BAKHTIN, Mikhail. Marxismo e Filosofia da Linguagem HUCITEC. S&o Paulo: 1995

de pele branca, mas aos europeus e destes degeshaedireito exclusivo de ter poder (econdmietigioso,
simbdlico) e deste usufruir como queiram e consra&p-brancos, mais especificamente contra os siegro
22

Revista Pesquisa & Criagdo - Volume 10, Nimerafeifo/Junho de 2011: 9-23



BRASIL. — PCNEM- MEC -Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Mé -
Ministério da Educacéo e Cultura. MEC/SEF, 2000

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estttis. Sintese de Indicadores Sociais:
Uma Anédlise das Condi¢des de Vida da Populacédo Bitesra. Rio de Janeiro: IBGE, 2007

CARBONI, Florence & MAESTRI, MarioA Linguagem escravizada: Lingua, historia,
poder e luta de classes Sao Paulo: Expresséo Popular, 2003.

CAVALLEIRO, Eliane (org.).Educacao anti-racista: compromisso indispensavel prum
mundo melhor. In: Racismo e anti-racismo na educacgao: repensarescolaSP: Summus,
2001

LABOV, W. Estagios na Aquisi¢ao do Inglés Standardn: FONSECA, M. S. V; NEVES,
M.F. (Org.) Sociolinguistica. Rio de Janeiro: Elltw, 1974

NASCIMENTO, Elisa Larkinldentidade e dominacéo In: O Sortilégio da Cor: identidade,
raca e género no Brasil. Sdo Paulo: Summus, 200347 .

23

Revista Pesquisa & Criagdo - Volume 10, Nimerafeifo/Junho de 2011: 9-23



