IDENTIDADES E TRAJETORIAS DE DOCENTES NEGRA(O)S DA UFAM.!

Resumo

Este artigo € resultante da minha dissertacaotjialacdo de Mestrado, uma pesquisa
realizada na Universidade Federal do Amazonas (UfAMIo Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo da Faculdade de Educacaockiida em abril de 2010.
Nesta, investiguei as trajetérias académica e gwmiofial de docentes negra(o)s. Para
tanto, a abordagem biografica — historia oral déaw foi a metodologia aplicada.
Filmei o depoimento de cinco docentes, trés do dexanino (duas mestras em
Educacdo e uma doutora em Servico Social) e dogero masculino (um especialista
em Educacédo e um mestre em Ciéncias Sociais)tingeum roteiro semi-estruturado.
Os objetivos propostos eram dar visibilidade aosedtes negra(o)s, desconstruir a
ideologia vigente da inexisténcia da presenca negramazonas e analisar o processo
de construcdo e reconstrucdo das identidades nelgsia(e)s docentes. Concluo
apontando a necessidade de implementacdo de umapr@gle combate ao racismo
institucional e uma ampla reforma curricular nunespectiva de reeducacdo das
relacdes étnicorraciais na UFAM.

Palavras-chaves: identidades negras, docentes negra(o)s, educacsoretacoes

etnicorracias.

INTRODUCAO

A dissertacdo intituladagdentidades e trajetérias de docentes negra(o)s d#AM, é

o resultado de uma pesquisa realizada na UnivelsiBaderal do Amazonas (UFAM),
pelo Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo dad&@deude Educacdo para
titulacdo de Mestrado, cuja problemética € a dadiigule racial na educacao. Este é um

texto sintese da dissertacao.

Baiana, vivendo no Amazonas a sete anos, condaiavisibilidade imposta aos

negro(a)s neste Estado.

Portanto, a principal motivacao para a realizag&tadpesquisa foi minha inquietacao
diante desta ideologia dominante, a da negacaocedam;a negra no Amazonas.

Assim, ao ingressar na carreira docente na UFARIconcurso publico, no processo de

interiorizacdo desta Universidade, conheci outso(@dres negro(a)s e resolvi dar
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visibilidade a este segmento como forma de recomeeto da identidade étnicorracial

e académica deste(a)s.

Um outro aspecto motivador foi perceber a ausédeidNucleos de Estudo/Pesquisa
sobre Educacdo e Relacdes Raciais e de linhassdgiipa, sobre esta tematica, nos
cursos de Poés-graduacdo na UFAM. Bem como, a inagéq dos curriculos dos
cursos de Licenciatura, uma vez que as Diretrizagicilares Nacionais para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o cEngirHistéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana sugere aos cursos de Formagadrofessores, e aos demais

cursos do Ensino Superior, respeitada a autononivansitaria, a

Inclusdo de discussao da questdo racial como parte
integrante da matriz curricular, tanto dos cursas d
licenciatura para Educacdo Infantil, os anos imscia
finais da Educacdo Fundamental, Educacdo Meédia,
Educacdo de Jovens e Adultos, como de processos de
formacao continuada de professores, inclusive derttes

no Ensino Superior. (BRASIL, 2004)

Para concretizar esta pesquisa, estabeleci ansegquestoes:

v' Como ocorreu a trajetdria académica da(o)s docee=(0)s?
Quais fatores determinaram esta trajetoria aca@@mic
Como se desenrolou a trajetoria profissional na MEA
Que desafios enfrentaram ao longo destas trajg®ria

NN

Ao longo de suas trajetorias académica e profiasigrerceberam
mudancas em relacdo a assuncao da identidade negra?

(\

Que tipo de estratégias desenvolveu diante domadisstitucional?

Para respondé-las, elenquei como objetivo geral:

v Investigar as trajetérias académica e profissiodal docentes
negra(o)s desta Universidade.

E, como objetivos especificos:

v" Analisar o processo de construcao e reconstrucoid#atidades
destes e destas docentes;

v Identificar as formas assumidas pelo racismotirgtinal e



v" A necessidade ou ndo da implantacao de polititasadivas nesta
Universidade.

A dissertacao, resultado da pesquisa, esta estdat@m cinco capitulos:

O primeiro trata da trajetoria da pesquisa; O sedgumla identidade negra e seus
movimentos de construcdo e reconstrucdo ao longo tdgetorias académica e

profissional destes e destas docentes; O terakgoorre sobre a ascensao social da(o)
negra (o) via educacdo; O quarto versa sobre @maciinstitucional e, o ultimo,

apresenta as consideragoes finais.

1. A TRAJETORIA DA PESQUISA

Esta pesquisa assumiu uma abordagem qualitativianagp pela metodologia da
Historia Oral.

Utilizei na coleta de dados, a técnica da histora de vida e estabeleci um corte, ao
delimitar alguns aspectos relevantes da historieidtedeles e delas, e ndo a totalidade
de suas vidas, para responder aos objetivos paostiotando assim, a técnica da
abordagem biogréfica.

O critério principal de escolha destes e destasboohdores e colaboradoras foi a
assuncdo da identidade negra. Optei pela denonoinagira/o para afirmar
positivamente a descendéncia africana, visto queramAmazonas, € muito comum a
denominacdo moreno/a em detrimento ao negro/a memztiva de evitar um possivel
embate étnico-racial. Adotei, também, a classificagegra/o por comungar com 0
ativismo negro, militante, considerando-a mais ipente do que a categoria afro-

descendente por, esta Ultima, incluir os pardos#igos;

E uma atitude com a qual nos deparamos sistematitenmas
relacbes pessoais — parece ser “politicamente tobrteatar o
afro-descendente como “moreno”, palavra fortememieizada
na cultura brasileira. E um recurso simbolico dgafule uma
realidade em que a discriminacdo impera. Assimasysectos
etno-raciais sdo escamoteados pela maioria dagsespie
procuram elementos de identificacdo em simbologrdpo social
e economicamente dominante. (FERREIRA, 2009, A28/



Outros critérios de inclusdo foram utilizados como ascensdo na hierarquia
universitéria ou a posicdo de destaque ocupadeomarédade universitaria, com o
intuito de perceber as formas assumidas pelo radisstitucional. A questdo de género
foi, também, determinante, pela minha condicdo deéhen negra e pelo fato da
presenca feminina ser majoritaria nas licenciatuEascomo ndés, mulheres, somos
maioria nesta investigagao, quatro comigo, adotggio do género feminino sempre
como primeira ordem, seguindo a op¢ao masculingeganda ordem na redacdo desta
dissertacdo. Assim como adotei a op¢cdo da prinpEssoa da narrativa por assumir
integralmente a minha identidade negra e as mimhbecacfes na construcdo deste
trabalho.

Para execucao das entrevistas foi utilizada ummatibra para gravar as narrativas deles
e delas, todas autorizadas previamente, por esdmittusive, com a autorizacdo da
identificacdo de suas identidades pessoais e alagio destas imagens.

Os depoimentos foram realizados com o apoio de atgiro pré-estabelecido, sem
interrupcoes, ou seja, sem intervencgdes orais daanparte. As questdes do roteiro nao
foram seguidas ao pé da letra nem na sequénciauenamprecem. Por iSSO que na
estrutura dos capitulos alguns topicos aparecemasefalas correspondentes da(o)s
depoentes. Tive apenas o0 cuidado de observar samatita central havia sido
respondida.

Apoés a gravacado dos depoimentos dei inicio a fasgahscricdo dos audios de cada
depoente. Optei pela edicdo de algumas imagenssidewadas por mim como
essenciais, para mostrar o que as palavras ndegem alcancar. Um video seré
exibido ao final desta apresentacéo.

Foram pré-selecionada(o)s seis docentes da UFA @aealizacdo desta pesquisa.
Um deles desistiu durante o processo. E eu esureaibreve nota numa tentativa de
analisar a desisténcia dele. Da(0)s cinco docetmésssdo da Faculdade de Educacgao —
a Prof2 Msc Elenir Nicacio, o Prof® Especialistaals Lewis e a Prof2 Msc Valdete
Carneiro -, uma do Servi¢co Social — a Prof2 Droidal Helena - e um das Ciéncias

Sociais — 0 prof® Msc Luiz Antonio.



2. IDENTIDADES NEGRAS EM MOVIMENTO

As relagdes raciais no Brasil sdo permeadas pdiitogrhistoricos devido as intricadas
relacbes econdmicas e politicas que formaram aancseiedade. Portanto, a
constituicdo das identidades da(o)s negra(os) desite perpassa por esta rede de
relacdes sociais e raciais, extrapolando-as e @oalo os patamares intrapsiquicos
pertinentes a formagdo do inconsciente individublesse patamar considero
fundamentais as contribuicbes de Guerreiro Ramos @ampreender os meandros da
formacdo da identidade da(o) negra(o) brasileirdésp porque este autor, ao analisar
as ciéncias sociais de sua época, internacionatiemal, foi o pioneiro na elaboracao
de uma Sociologia do Negro no Brasil, sem a qumdtat explicar a situacdo das
populacdes negras brasileiras, seria in6cuo. E © ingortante € que Guerreiro
Ramos, vai, além disso, ao propor os fundamentos pana Psicologia do Negro
brasileiro, ferramenta imprescindivel na compreendd assuncdo ou ndo de uma
identidade negra, um dos propdsitos deste trabd@bte socidlogo negro, proscrito,
rompe com as fronteiras do seu tempo. Isoladoeictighimente, como a maioria de nos,
docentes negras e negros, investe contra varieledtais estabelecidos na academia
brasileira, brancos e néo-brancos, apontando atteas inusitadas para a probleméatica
do negro no Brasil.

Ao investigar as trajetérias académica e profisdiae alguns docentes negra(o)s da
UFAM me propus a analisar o processo de construdgssonstrucdo e reconstrucao
das identidades desta(e)s docentes negra(o)s. Assido, durante o desenvolvimento
desta pesquisa elegi identidades como a categanaigal. Identidades no plural
devido a sua diversidade, como de género, de cldssmtegoria profissional e étnico-
racial. Eu parto do pressuposto de que o movimeia@tico inerente as historias de
vida desta(e)s docentes foi o fator preponderawatepmocesso de construcdo das
identidades dela(e)s. Assim, sdo considerados pesterso 0s pertencimentos sociais,
econdmicos e culturais que forjaram suas identslatesse movimento constante e
conflitante caracteristico as diversidades da dade brasileira. Identidades que ora se
sobrepbem, ora se complementam, visto que elas&tiestanques, mas que estdo num
eterno devir. Contudo, 0 que me interessa realménte identidade étnico-racial,
particularmente a identidade negra ou as identdlaggras, pelo fato de eu assumir

uma identidade negra, assim como as minhas e s gepoentes.



Ao analisar o processo de construcdo das idensddal®)s docentes depoentes recorro
as teorias antropoldgicas, socioldgicas, psicolggimontemporaneas que alicercam 0s
processos educativos, no contexto histérico dosfidssamazénicos. E uma tarefa
ousada, inovadora e, justamente por isso, inacatiadena problematica complexa,
para além dos processos educativos, mas € tarefadidwadores se debrucarem sobre
ela. E um desafio, também, amazonico, a tematidecétacial de corte negro, para dar
visibilidade as popula¢bes negras no Amazonas.uEestamos nos, docentes negras e
negros, para marcarmos nossa visibilidade.

De antemdo eu ja sabia que toda(o)s a(o)s doceseteautoclassificavam como
negra(o)s. Ao chegar em Manaus, em novembro de, 2003ve um evento na
Faculdade de Educacédo (Faced) da UFAM, alusivoiaodd consciéncia negra e
naquele momento alguns relatos de docentes negdgspertou o meu interesse. Logo,
por meio desta pesquisa pude constatar que asda@es negras da(o)s depoentes foi
construida em meio a situagfes de discriminagcaatimagmotivadas pela aparéncia e
pela condicdo social delas e deles. Demonstrand® unaa vez que o preconceito de
marca é o que prevalece nas relacdes raciaisdirasilE este processo de constituicdo
da identidade estava alicercado num movimento penia em busca de
reconhecimento intelectual e profissional. Assimantiveram vivos neles e nelas
elementos identitarios da cultura negra brasileira.

Entdo, vejamos o que nos dizem nossos depoentes alteprocesso de construcao das
identidades étnico-raciais delas e deles:

O que eu entendo por identidade negra. Sei queaguartir da origem, Bahia e
Maranh&o. Ah, ndo conheci meus avés, mas convivi tims e tias, principalmente
tias, mulheres trabalhadoras, esforcadas, alegoestas. (Pausa) Seu saber e seu
fazer nas cozinhas de pessoas especiais, espatziaentido de que ajudavam, no
sentido de que respeitava e contribuiam com o erd@npratica daquilo que se
fazia. Eu mesma enquanto morando em casa de faodhao nés dizemos, tive o
privilégio de ajudar numa cozinha de uma senhora gscreveu dois livros
maravilhosos sobre culinaria. Livro esse que ewrsltt como um tratado de
sociologia da alimentacéo, a situacao de servimeeato, tudo aquilo que envolve
0 contexto da alimentacdo. (Pausa) Nao fora eagddria, numa docéncia, eu teria
a trajetdria dos meus ancestrais, minha méae, mirdsgsrmas, trabalharam também
como domeésticas e isto ainda faz muito parte daandadentidade negra, servir,
servir, mas servir bem! Servir com alegria. (Prafénir)

O que eu entendo por identidade negra? Olha. (pafgai (diminui tom de voz)
vez por outra eu sou procurada pelos meus colegasmbvimentos, sobretudo
agora que o movimento, o Forum Permanente quetdissuquestdes de negritude
na Amazobnia, que é o FOPAAM e com eles (aumenttodode voz) eu estive
visitando a direcdo da Universidade Federal do Amag para discutir as cotas. Foi



essa a discussao. E ai, o reitor aqui da Univetsjdaprofessor Hindemberg olhou
pra gente e disse assim: quais serdo os critéai@s \cés estabelecerem se uma
pessoa € negra ou ndao? E por enquanto no Bragik se pde é a cor da tez. Alias,
€ a cor da tez que faz com que algumas pessoas afjatadas, que fez e que faz!
(énfase). Ah, entdo, justamente sera a cor dauezZaya com que essas pessoas,
elas sejam aproximadas. Entdo, eu sei que elaavaigém disso. E quando eu falo
para além disso, a gente precisa ter muito cuidaddto cuidado. Porque a
identidade negra ela é eivada de uma cultura belis& essa cultura além dela ter
sido arrancada da populacdo de tez escura, de reta, ela foi absorvida e
retrabalhada pela cultura dominante. Entdo, eu askin, que a identidade negra
ela pode ser usada historicamente para uma reltagwela cultura dominante para
continuar o processo de dominacédo, ela vem nodeendi desqualificar aquelas
pessoas de tez negra ou que ndo conhece sua projea ou ndo se identifica
com aquilo que ha de mais belo no mundo em todaeimses da sociedad€ds
vamos ver as religides, os rituais. O que elesatapi dos rituais do continente
africano de um modo geral. Quer dizer entdo, i$ga asta retornando como uma
forma de dominacgdo. A gente vé o que a gente r&&devi era crianga na década de
70, a mae-de-santo de cor clara, de tez claras@ama. Hoje sdoa mae-de-santo,
pai de santo, que estdo 14, que se apropriou dar&uNao é? Porque tem dois
processos, eu vejo que sdo dois processos. E fpuarhentos anos? Vamos dizer,
no minimo trezentos anos, de destituicdo, de code, é verdade? E que essa
populacdo passou a absorver outras culturas epesseque fez essa destituicao,
sabendo que a mentira ndo vai por muitos anospdaliambém que o movimento
da histdria, dele a gente nédo foge e veio maislodgdo que muitos imaginavam. O
desvelar de uma série de verdades para o mundo.dee entdo, quando essas
verdades elas estdo sendo desveladas, aquelagapglze foi tolhida de ter acesso
a sua cultura, ela ja vai ser desqualificada poejaendo conhece a sua cultura.
Existe um antropdlogo, que queimaram seus livrag, djzia que 0S negros que
habitavam ali, a costa brasileira, sobretudo alieoé hoje o estado de Pernambuco,
nos anos de 1700 ndo conheciam o milho. Obvidjrimdo deles. Foi tirado deles.
Entdo, hoje, por exemplo, seria muito comum a gehtgar para uma menina
negra no Brasil e perguntar se ela conhece os shieesrixas existentes nas
religibes de origem africana. Ela ndo vai conhgqmanque houve, na realidade,
nesses séculos de dominacao, houve na realidageaoesso de aculturacdo, com
um processo também, para essas populagfes, deggile ai ndo prestava, que
aquilo ali era do deménio, que aquilo ali erantdg, quer dizer, hoje essa, digamos
assim, essa classe dominante, ela também, na susajp sei 14, quinquagésima
ducentésima geracao, ela também vai reproduziy isas o reverso da moeda. Eu
nao sei se eu estou me fazendo entender. Hoje euttuma que é bonita, que é
reconhecida pelo mundo inteiro, (énfase) ndo é tnaigaumento do tom de voz), é
minha! Nao é€? Porque tu és um incapaz de entender abjitaca vao dizer que 0s
seus antecedentes foi que tiraram deles. Mas &apéeé incompetente, que vocé
tem dificuldade para pensar (diminuindo o tom deg)vque vocé tem dificuldade de
refletir. Entdo, a reflexdo como alguma coisa atribuidavidizeicdo ocidental, sera
ela que sera a responsavel de desvelar a maralall@ltura negra! Entdo, quer
dizer, a identidade negra ela requer um estudsergio, também, de todos esses
valores na sua raiz. Quer dizer, entédo, a idergichedra pra mim, ela vai resgatar
toda essa, essa beleza que esta na cultura noaetiafricano, € um continente
muito amplo, muito rico, muito diverso, também. Maebretudo, é entender as
metamorfoses ocorridas na cultura dos negros quamrmoo Brasil, que néo é



muito diferente da cultura dos negros que morarAmarica do Norte. Agora 14,
como eles sofreram e motivaram uma série de citdlgsz a autoestima deles seja
uma autoestima mais, €, trabalhada. Mas eles tambastam hoje uma
aproximacdo com as raizes africanas, com fins odém ter uma sustentacao

naquilo que eles desenvolvem no seu pais de oridgrof. Heloisa)

E, 0 que eu entendo por identidade negra. Ent&o pgunta, também, eu penso
gue ela é bem complexa, ndo é uma pergunta pregsondida por que isso vai
depender muito da percepcao de cada pessoa, bregra, mulata, indio e como
ele se percebe, e como ele percebe o outro. Entéwen caso tém umas variaveis
gue eu tenho que colocar, eu tenho que falar &ss@s variaveis antes. Na primeira
guestado, como eu falei no inicio, eu sou filho ddébhdianos e eu nasci num tempo,
1939, em Belém, onde havia muitos barbadianos,nBeldanaus e Porto Velho.
Entdo o que que acontecia em Belém, por exemplgesso que em Manaus
também, porque eu conversei com outros descenddatdmrbadianos aqui em
Manaus, e também conversei com barbadianos em Neltm, descendentes de
barbadianos em Porto Velho e parece que aquiloegupercebi em relacdo aos
barbadianos de Belém, se bem que eu percebi is®tarde, na adolescéncia, eu
sai de Belém com dois anos de idade, € de querbadinos, eles viviam em
grupos fechados, em relacdo as outras etnias dirasjl tanto negros, quanto os
mulatos, quanto os brancos. Na verdade, eles vimaito entre si, falavam inglés
entre si e muitas vezes eles se orgulhavam dengkrses, de ser britanicos, e,
justamente por causa disso, eles também tinham idigssincrasias. E entao,
tomando como exemplo, meu pai, minha mae, e alppansadianos da minha
familia, a primeira coisa € que eu quero dizeséguinte, os barbadianos negros, se
percebem como negros, eles como negros, eles tean wma acao e reacdo em
relacdo ao mundo em volta deles que eu, eu nd® si posso falar assim, de uma
maneira, assim, um pouco responsavel, mas a indgrepsrcepcdo, € de que 0s
barbadianos negros, eles se percebiam, percebralac@o deles com os brancos,
por exemplo, ingleses, um pouco diferente da relal@ negros brasileiros em
relacdo aos brancos brasileiros. E claro que edgsssincrasias em relacdo aos
barbadianos, os barbadianos tém tudo aquilo quastad colbnias tém, colbnia
portuguesa, a colbnia francesa, a colonia holaneleseolénia inglesa, nds temos. O
que é que nés temos? NOs temos aquela reacdo e@pdaebo europeu,
principalmente em relacdo ao branco da metropote,gae muitas vezes nos,
alguns de nds, negros barbadianos, tomando conmopéxeas vezes nos, €, vemos
0, 0, branco inglés, uma pessoa assim, um pou@isypcom excesso de respeito,
mas ha também aqueles barbadianos que véem o p@rwanco inglés como
adversario, que véem assim, o branco inglés coommpetidor e quer se igualar ao
branco inglés. Entdo, isso tem muito na colonigabica. As proprias historias,
depois eu fui tomar consciéncia na Guiana Inglgaa,houveram muitas histérias
dessas competicbes em que 0 negro quer se iggakr,mostrar que é igual ao
inglés. E, entdo, o barbadiano, muitas vezes, ede spguir essa relacdo do branco
brasileiro, quando, quero dizer, o negro brasileioo branco brasileiro, ha assim,
uma relacdo muito de subserviéncia. Ndo quer djzernéo exista essa relacdo de
subserviéncia no mundo da Coldnia Inglesa, ex@éstédém, mas la também existe
aquela relacdo, um pouco de competicdo, entrecas.r&ntdo eu venho de uma
familia em que essas duas posi¢coes dos negrosmesfaesentes, €, ou meus tios,
meu pai, minha mée, minhas tias, tudo por causardgsias condi¢cdes de vida que
levava a este tipo de, de, vamos dizer de reagbesd@es. Entdo, identidade negra,



Nno meu caso, na nossa familia, €, na verdade thorde ser negro, muito antes de
nos ouvirmos essa palavrinha orgulho negro, nérmdhavamos de ser negros e
nao nos sentiamos envergonhados de ser .nEgtéo, ndés fomos educados, por
meu pai, a cuidar das nossas vidas, gonescupar em conquistar 0S Nn0Ss0S postos,
0S nossos direitos e fazer os nossos deveres, rangso dai também era muito
incutido na gente, € cumprir com as nossas obragagis nossos deveres, se nos
assumiamos um compromisso nos tinhamos que cuocopniaquele compromisso.
Entdo, a nossa educacao foi muito assim. Entaderdidlade negra pra mim, desde
o inicio, foi de reconhecer que eu sou negro engue&undo existem outras pessoas
nao-negras e que as nossas relacbes sao relagb@edpm ser de amizade, se o
outro manifestar amizade conosco, e também poddesédio, pode ser de raiva,
pode ser de inimizade, se 0 outro manifestar irddezconosco, e dentro das nossas
percepcbes pode ocorrer, tanto com o branco, cosegm, com o0 mulato, com o
indio, isso vai depender muito dessa reacdo do catrosco. Entéo, a relacdo nossa
era, mais ou menos, assim. E a identidade negnadgrara, na verdade, é fazer um
pouco, cumprir com as nossas obrigacdes tanto g@uenbutros, também, devam
cumprir com as suas obrigagcdes e com respeito comut@. Sempre nos foi
ensinado dentro da nossa familia. Agora, é clapajgente, eu podia falar muito
sobre isso, em relacdo, também, a questdo da giepldo mundo britanico, a
ideologia do colonizador, do imperialismo britanicestava presente, no
comportamento do meu pai, da minha mée e que ewévutar muito contra eles,
pra mostrar pra eles que os ingleses eram tadasgsanto os alemées, quanto os
nazistas. Entéo, é claro que isso ai é uma oustarisi que nos teriamos que nos
debrucar. Agora, como € que nessa situacdo dddddatnegra, a gente tenta agir
no mundo? E valorizar tudo aquilo que é negro, tadeultura negra, todas as
sociedade negras, me sentir solidario com toddfrimento dos negros no mundo
todo. Mas é claro que a medida que nos vamos fazkitdras do mundo e de
textos, nGs vamos ver que, na verdade, ndo soro fagspoliado, ndés nos damos
conta, também, que no Brasil os indios foram taotguanto espoliados quanto os
negros brasileiros, nés nos damos conta que o rEgémico, o negro francés, o
negro holandés, o negro alem&o na Africa e o nbgasileiro, todos eles foram
espoliados pelos seus respectivos colonizadords.nDameu caso, por exemplo,
essa, desde o inicio da minha vida académica, desueio das minhas leituras,
essa, esse compromisso, de tentar participar gomooutros negros brasileiros, da
Guiana, mesmo, eu ja estive na Guiana também, saneo com outros negros, da
nossa identidade, da nossa luta. (Prof°. Isaac)

Com relacdo a identidade negra, o que eu entendidpotidade negra? E, essa
forma de ser e de se reconhecer como pessoa dintsociedade. A cor, ela é
fundamental, mas ela ndo é tudo. Entdo, numa sm#edue se divide como a
nossa, que divide, como essa sociedade de certaafme divide por
desconhecimento criando preconceitos, entdo naderd cor vai fazer diferencas
dentro dessas relacdes que a gente trava. Entae gajo sempre como uma pessoa
que tem que reconhecer a importancia de estar fontoos outros pela diferenca
gue eu tenho por ser negra, mas de ndo me abatde die coisas como essas que
eu vivi na Universidade que é o racismo que osgeslemanifestaramEntao,
quando eu era crianga, quando a gente ia pra ega@aé, saia da minha rua a pé,
chegava na catraia, atravessava o rio pra ir paas muita vezes nesse lugar que
era 0 matadouro, as pessoas que estavam ali w@abalhinclusive criancgas,
homens, a maioria homens, poucas mulheres, muitloeiis e algumas criancas,



meus irmaos, inclusive trabalharam 14, virandoatr# fazendo, tirando Oleo de
mocoto, tirando tutano, trabalhavam com isso. Engé&gente passava e muitas
vezes: picolé de acdflisos). Gritavam pra minEntdo, eu ficava, Meu Deus, livida,
eu ficava ali, Meu Deus, eu ndo parava de andamlaora e eu sempre pensava: ah,
as pessoas estdo me tratando desse jeito mas sown@olé de acai. Eu sou uma
pessoal(risos) Entdo, eu sempre €, ndo valorizei essedgdratamento que eu
recebia, como as vezes de colega, picolé de bineld gai picolé de breu, picolé de
acai! Ah, negro quando ndo suja na entrada, sugaitl! Todas essas coisas eu
ouvi. Ou indo pra escola, ou, muitas vezes, nunmzdxeira e as vezes nao era uma
crianca, era um adulto que insultava. E eu semgmegva nisso: eu hao sou isso, eu
sou uma pessoa! E isso me deu sempre a condigilbateas coisas de outra forma
gue nao fosse essa de ficar humilhada com aqueias$ de tratamento, porque se
ndo eu ndo avancaria, jamais iria sair daquelagdtuque a gente tinha la. (Choro)
Entdo, eu me reconheco nesse contexto em quenddsrpessoas, diferente grupos,
diferentes etnias estdo convivendo e eu convimtojlEntdo, eu ndo posso me
eliminar, pela humilhacdo que me fazem, eu me rséntimilhada, eu ficar
humilhada, alias, né? E por isso ndo me movimenéar,prosseguir. Entdo, € dessa
forma que eu construo a minha identidade, ness&exion (Emocionada, Prof?
Valdete)

Assim, a identidade, apesar de ter um carater tgaled construida localmente e, no
caso especifico, é necessaria a contextualizacd@rooesso de constituicdo da
identidade da(o) negra(o) brasileira(o). Ou sejgsaeheranca coletiva, historica,
econbmica e politica, € um marco referencial n@mesvimento da identidade étnica
individual. A identidade negra é construida e retmida nesse movimento entre a

universalidade e a particularidade, na conjuncéi@ encoletivo e o particular.
3. ASCENSAO SOCIAL DE NEGRA(O)S VIA EDUCACAO

Os estudos sobre a mobilidade da(o) negra(o) nailBsdio antigos. Varios
cientistas sociais brasileiros, a exemplo de Cl&taira, Florestan Fernandes, Neusa
Santos, Octavio lanni, se dedicaram a relacdo quos&gdo social. Estes estudiosos
demonstraram que as oportunidades de ascensabdafopnegra(o) brasileira(o) sao
tolhidas devido as desigualdades econbémicas e &dne#s a que estdo submetidas as
populacdes negras. Mas, o maior obstaculo a mab#ichscendente continua sendo a
discriminacdo racial existente em nossa sociedadgup 0 N0SSO preconceito é de
marca, baseado nas caracteristicas fenotipicosssaa.

Historicamente, quando a mobilidade ascendenteedga(o)s ocorre é através dos

esportes e das artes.



Quanto as possibilidades de mobilidade ascendeantenpio da educacéo, estas sao
ainda menores, quase excecao, mesmo com o aunmnfadices de escolarizacdo da
populacao brasileira nos anos 90.

Nesta pesquisa, da(o)s cinco docentes, trés sdeaclddade de Educacdo, uma do
Servico Social e um das Ciéncias Sociais. Outrtsdes sobre ascenséo social via
educacao, assim como o Censo do INEP (2008), ragistjue os cursos de menor
prestigio sdo majoritariamente negros, tais com@wso da(o)s depoentes. Apesar
disto, a mobilidade ascendente destes docentesm(nggrpossibilitou-lhes status e
prestigio caracteristicos aos brancos da classeraka brasileira.

Vejam quais foram os fatores que determinaramjetdréa deles e delas:

Mas essa € minha trajetéria, intencional, a dpis#essora. Lembro que quando fazia o
magistério, fiz um bilhete numa prova para umage®bra muito exigente e aos meus
olhos, professora perfeita, e ai, eu pedia a saBagéo sobre as minhas condi¢cdes de
ser professora. Houve resposta encorajadora e mmdis segurancga para continuar o
meu trajeto. Passando no vestibular tive oportuledie trabalhar com o ensino, com o
segundo grau a época, numa escola particular @nfai experiéncia bem interessante,
ser mae, ser aluna, e ser professora, tudo sirealtaente, dependendo de transporte
publico, morando em area de periferia. Mas tivemdalicidade de obter vitéria nessa

luta toda. (Prof® Elenir)

Sobre os fatores que determinaram a minha trageiradémica, eu desde a minha
graduacédo, eu sempre tive muito interesse em ipartide um processo de pesquisa, de
aprofundar os conhecimentos adquiridos na graduagae ela se consolidou muito
mais na minha relagdo com o movimento estudantipdticipei do Centro Académico
e concomitante a esta participacdo no Centro Acmdéneu também tinha uma
insercdo nos movimentos sociais em Manaus. Quer @értdo, a minha trajetoria
académica, ela esta eivada da minha opcéo pdidicbhém. Eu ndo consegui, eu nao
consigo desvincula-la, para mim sdo duas coisasegi@® imbricadas.Eu queria dizer
que os fatores que determinaram a minha trajet@cedémica foram os fatores,
buscando na realidade, o aprofundamento dos melecinentos e a vontade que eu
sempre tive de fazer pesquisa. Isso aqui eu aistda,evou dizer, eu vou falar aqui! A
gente precisa amassar muito barro, como diz algdémnuitas caminhadas, pra dizer:
olha, hoje eu sou uma pesquisadora. Nao é faalassinho, mas era o que eu queria.
(Profd Heloisa)

[...] Teve um aspecto, uma questao extremamentertarge, que foi no segundo ano
de faculdade, 87, estourou o plano cruzado, o gfanndmico do Sarney, a inflacéo foi
a 80, 70, 80% ao més. Ah, nés nao tinhamos onderjrex morava numa pensao, €,
isso ja era, na verdade foi no final de 86 quarsdoueou o cruzado. Eu morava numa
pensédo e tinha um grupo de colegas que moravaneiblicas. Chegou em 87 e nés
tinhamos duas opc¢des, os precos dos aluguéis amranassim, trés ou quatro vezes e
nés tinhamos duas opc¢des, ou nds abandonavamaesooeciamos embora, e a UNESP,
os campi da UNESP tém como caracteristica, peloosbf% dos alunos da UNESP
ndo sdo cidade, mais de 50%, entdo, a populacdoraleé muito grande. Entdo, nés
tinhamos duas opcdes: ou iamos embora ou nos iangas por moradia estudantil.



Houve uma situacao que foi marcadora de divisdgqusrum dos colegas, o George, foi
despejado de onde morava. Ele pegou as tralhgscoédeou numa carroca e agora, pra
onde eu vou? A Unica referéncia que ele tinha eGampus da Universidade. E na
época eu era vice-presidente do centro académiceegundo ano de faculdade e eu
disse: entra, fica ai. O cara nao ia ficar na B@.que ai nés decidimos dar aquela
atitude, que era uma atitude pessoal, individual, aarater politico. Fizemos uma
reunido, enfim, e ai iniciamos um processo depeta moradia. Mais dois colegas que
também estavam na mesma situacdo, também foranapdmaversidade. E a partir de
fevereiro de 87, quando os calouros foram chegands,comecamos a fazer uma
campanha e a chama-los para vir morar na Univelsjdge nds iamos ocupar as salas
de aula. E ai, em fevereiro de 87 nés ocupamos shlas de aula e mais o Centro
Académico que ja estava ocupado e passamos aplutanoradia. Depois da nossa
ocupacédo outros campi da UNESP também foram ocspddsis, Marilia, Prudente,
Araraquara, Rio Claro, Jaboticabal, eu me lembresele Campi. NOs fizemos um
movimento de moradia estudantil. E nés ficamos eanilM durante trés anos e meio,
morando em duas salas de aula. E foi duro, foi doagn, mais isso ajudou, por
exemplo, numa coisa, um outro aspecto que foi itapte € que muitos dos estudantes
que passaram a passar na Universidade, que nam teandicdes de vim morar em
Marilia por conta de moradia, custos, passaranmeeguiram morar porque moravam
em sala de aula, com destaque os estudantes rgggosnham dificuldades ainda
maiores do ponto de vista econdmico. E, Cidinhagdda Donizete, Natalino, esses
todos sdo nomes de estudantes que eu podia cit@rutba escola de formacdo. Foram
trés anos e meio morando com quarenta pessoasakagiacom um espacozinho um
pouco maior do que um colchdo. Isso nos ajudoweraradia saiu, depois de trés anos
e meio. [...] teve uma coisa que € interessanté estabelecer. Em 94, eu era chefe, eu
cheguei em 92, 93 pra 94, final de 93, assumi aldgfidepartamento. Fui chefe durante
um ano, dois anos e numa das conversas, umacerzersando com um professor
americano, que morava aqui, trabalhava aqui coengegprofessor visitante, filho de
um antropoélogo, ele dizia que ndo havia preconget®@rasil. E eu disse, como nédo?
N&o, ndo, ndo existe preconceito. Tanto € que @oeéprova mais contundente da
democracia e da falta de preconceito no Br&siele dizia, vocé é negro, é filho de
classes populares, estudou em escola publica, descepor mérito, hoje vocé é
professor de uma Universidade, é uma pessoa, uisgional reconhecido em Manaus
e é chefe de departamento. Quer dizer, que so@edadssa, preconceituosa, que
permitiria essa trajetoria? E ai eu tive que esplie ele quena verdade, esse é um
processo histérico que ele precisa compreenderaunopmelhor. E, em especial, que,
eu lhe dizia, olha dos meus trinta amigos do ensindamental, da escola, o Unico que
chegou a Universidade fui eu. O que aconteceu atesotrinta? Eles ndo tiveram
mérito? Ou eles foram fisgados, foram capturadelsspeias, pelas redes, pela peneiras
de exclusdo. Na verdade eu tive uma série de rgayasser excluido, ndo era porque
me agarrava aqui e ali, em algumas, em alguns sygpie me permitiram transcender.
Por exemplo, a propria moradia estudantil. A lutdapmoradia foi uma resisténcia a
nao sair da Universidade, porque a dinAmica erami@ora, vocé ndo tem de ficar aqui,
vocé ndo tem dinheiro pra morar, va embora. (Rt

Entdo, os apoios que determinam a minha trajeama@émica foi o fato de ter feito o
curso, essa formacdo de Pos—graduacdo. Na reabdgdenais havia cogitado de estar
na Universidade como professora. Ja era bastaxéegam a Graduacao, sair e trabalhar
com educagdo basica dentro do sistema publico deagdlo. Eu ndo tinha essas
pretensdes, mas foram acontecendo as coisas aesss hao €? E eu, também, fui



aproveitando as oportunidades que foram aparecdfwnkdo, o fato de ter feito o
Mestrado ajudou bastante e contribuiu bastante gaeaeu estivesse, voltasse e me
engajasse na Universidade, a partir dessa obrigdéaie de cumprir o minimo de dois
anos de trabalho pra retribuir o que eu havia idoefitravés da bolsa de estudos. Era
uma bolsa que, nesse tempo, ndo chegava nem a&aisl Eu creio que chegava a
quinhentos reais, correspondia a quinhentos rgasf? Valdete)

As trajetorias demonstram que a maioria da(o)s ef#ps sédo oriundos de classes
populares. A(0)s cinco docentes se destacaramstodos, sendo que destes, trés sao
a(o)s unica(o)s a concluirem uma graduacéo de siNgrior e a tornarem-se docentes
no histérico de suas familias. Ndo que a carreieiate do ensino superior tenha sido
planejada, mas esta foi se configurando dianteopastunidades que apareciam no
percurso das trajetorias académicas bem sucediasislumbradas como uma
alternativa a situacédo de pobreza e de discriminaaéial. Portanto, considero que a
educacdo foi uma estratégia inconsciente de superdas desigualdades raciais e

econbmicas.

4. RACISMO INSTITUCIONAL

O conceito de racismo institucional ou racismoésmsto foi criado em 1967 por
Carmichael e Hamilton e refere-se a forma de rawigoe se estabelece nas estruturas
de organizacdo da sociedade, nas instituicbesuziratb o0s interesses, acbes e
mecanismos de exclusdo perpetrados pelos grupabmante dominantes.

O racismo institucional é o conjunto de praticasordutas discriminatorias baseadas
em aspectos fenotipicos estereotipados, presemtesnaginario coletivo sobre as
populacdes negras brasileiras distoantes do paeéréeleza eurocéntrico e branco.
Segundo Luiza Bairros, o racismo institucional tmal pessoas de grupos raciais ou
étnicos discriminados em situacdo de desvantagemcesso aos beneficios gerados
pela acdo das instituicbes e organizacbes” e “acentquando instituicbes e
organizacdes fracassam em prover um servico pimiese adequado as pessoas por
causa de sua cor, cultura, origem racial ou éth(BAIRROS apud BRITO, 2007).

As narrativas destas e destes docentes trouxersmaaalgumas formas do racismo
existente nesta Universidade. Algumas praticadadire, as demais, em sua maioria,
dissimuladas e sutis. Aqui entramos em uma esp@eieccampo minado porque,
notadamente, o povo brasileiro é racista, mas égceau preconceito. E varias vezes

fui alertada da delicadeza desta questdo. Porémsedrata de delicadeza, mas de



mascaramento, dissimulagéo, sutileza, caractexsstipicas da classe média brasileira,
que impregna as instituicbes brasileiras. E durasge depoimentos a dor e o

constrangimento foram evidentes, mesmo para aggeteafirmaram nunca terem sido
vitimada(o)s. Por isso, também, é interessantestasap video para perceber que o
corpo nega o que as palavras afirmam.

Quando indagada(o)s sobre a percepc¢ao acercardassfde racismo institucional na

UFAM e as estratégias desenvolvidas diante ddsi@)g responderam:

Nunca percebi na Universidade do Amazonas, contnanha pessoa, racismo. Nao
precisei desenvolver nenhuma estratégia com rela¢@so. Talvez por ndo ter
vivido nenhuma situacdo assim, ao longo da minhandgdo académica e
profissional. Mas vivi essa dificuldade na infancMinha mé&e costumava nos
proteger, nos acompanhar porque eu tenho irmadsetaymmais escuros que eu e
sempre havia muito sofrimento para eles com relag&ocolegas no momento do
periodo escolar. (Prof® Elenir)

Isso ai, vocé tem que ter uma percepcdo muito dgugara dizer: olha, isto foi um
ato de racismo. E ai, vem de determinados setoras eezes, da vontade de rir
(risos). Porque s&o setores ou pessoas cujo combi@o (pausa), sem falsa
modéstia, ndo chega a metade dos que eu tenhm, Eido eles ndo podem
competir (riso) do ponto de vista do conhecimeatoém essas outras variaveis. E
isso, as vezes, eu acho engracado, como o ser budnarediocre. De levantar,
outros pontos, que nao aquele ponto de maior @gial que seja a de uma pessoa
gue tem competéncia para gestdo, que seja umaapggssaem competéncia para
agregar pessoas para trabalharem encima de um @damom, pessoa que possa
construir objetivos comuns com seus pares. EntiEmmeéntavel que tenhamos ainda
este tipo de estratégia, aqui dentro, na Institui€d ao longo da minha trajetoria
uma coisa interessante que, as vezes, eu perceliigos) as vezes, as pessoas
assim, do ponto de vista cultural, mediano ou haguando eles procuravam o
assistente social na empresa. Entdo, eles tinharabega deles, um imaginario, um
tipo de assistente social e, as vezes, eles ficangactados quando me viam: ah,
vocé! E, eu tenho um jeito assim, magrinho e pegue#io €, que, as vezes, assim,
pode apresentar. E interessante porque € uma impyéah mas € ruim porque
VOCé, as pessoas acham sempre que vocé é muitn,jtimba isso. Mas também,
agregando ai, uma coisa que o0 impacto era maiandguviam que eu tinha uma tez
(pausa) preta. Que a cor € preta. Isso ai se daita mais no ambito junto aos
trabalhadores do que dentro da Universidade. Menpacto, se eu for rever toda a
trajetoria profissionalMas também eu reconhe¢o que, mesmo na minhar&ga,
somos poucas, mestres e doutores negras. Eu aehm @ervico social tém pessoas
que se identificam com caboclo. E, etnicamententilaé dificil nds atribuirmos
alguns elementos constituintes da raca com esseeség. (Prof2 Heloisa)

Entdo, quanto a essa questdo de perceber essass fampercebo assim, vamos
dizer, no Brasil, sdo os ditos, nos ditos populasyezes numa brincadeira. Nessas
brincadeiras a gente vai respondendo a altura. 66&so eu digo, o0 racismo precisa
ser manifestado bem claramente e muitas vezesramil,Boarece que as pessoas
nao manifestam claramente esse racismo, que émliferas vezes, em 0s outros



paises, onde os racistas se manifestam. Eles t@es,apesmo, contra o outro, o
negro, o indio, o latino. Entdo, eu posso dizeimgssso nunca, vamos dizer assim,
me preocupou muito porque nunca percebi isso sefestar claramente. (Prof°
Isaac)

Em relacdo ao preconceito. E Obvio que o Estadmilei® ¢ um Estado
discriminador e preconceituoso, com destaque papalacdo negra, mas ndo s6. O
Estado discrimina a mulher, os portadores de @gfies, discrimina os que ndo séo
esteticamente bonitos dentro de um determinadddpadiscrimina as populagdes
regionalizadas - aquelas que estdo a margem dw qaolftico decisério - se vocé
nao é branco, caucasiano, urbano e paulista, e ta ser discriminalizado.
Agora, é claro que tem um tipo especifico de disicra¢do que é a étnico-racial,
que € a populacdo negra, porque ela incorpora di@age mais perverso na medida
em gue ela é sexista, ela é violenta, ela é exctadmcial e economicamente e ela é
histérica. Tem ai, quatrocentos, quase quinhentoss ade discriminacdo e
preconceito. Entretanto, aqui no Amazonas € o logde eu menos tenho sofrido
discriminag&o e preconceito por raca ou preconceti@l ou étnico. Eu penso, até
outro dia eu falava com alunos, eu comentava congmwpo de alunos, que eu
penso que tem a ver, em parte, que a elite locahaste da elite local, ela € do
ponto de vista da pigmentacdo da pele, morena.oEertf Amazonino Mendes,
Gilberto Mestrinho, uma pessoa parecida, um prommioum desembargador, do
ponto de vista da cor da pele, n0s temos uma pigc@n muito parecida. Isto
talvez pudesse explicar, eu ndo tenho elementas igao, mas talvez pudesse
explicar, em parte a questdo do preconceito. Terowtno elemento que a presenca
negra na Amazonia, ela €, a presenca contemporameaior parte dos negros que
estdo aqui sdo negros de classe média, médiaSdta servidores publicos, sao
oficiais, sao oficiais ou suboficiais das forcasatlas, ocupam postos de geréncia
no parque industrial, sdo servidores publicos evagos, mas de nivel médio ou
superior. Isso faz com que essa populacdo negreeoespacos urbanos, ocupe
territérios da classe média e que talvez, um dosponentes é o econdbmico e a
medida que vocé superou esse problema econdbmi@ maumiza esse tipo de
preconceito. Mas isso teria que ser estudado, ecodsigo explicar muito bem. O
gue esta claro aqui é: o preconceito que eu safreuh e no sudeste, aqui nesse
espaco, esse sujeito historico que sofre o predoraxgui, € o indio. Eu quando vejo
as formas como os indios sdo tratados na Amazéniane vejo nessa forma.
Aquilo que eu seria tratado no sul e no sudesid, sda em relacéo ao indio. E,
tem uma alegoria que expressa essa coisa da disag#o e preconceito que é essa
idéia de vocé atribuir ao outro estigmas. Aqui, glguma razdo, o negro nao foi
estigmatizado como foi no resto do pais. E, outaoeth comentava, comentei em
sala de aula, vocé tem, por exemplo, uma mulheeqgtra num elevador no prédio
de classe média e no andar subsequente entra @m joggro. Ele entra, olha, se
posiciona e o elevador vai subindo. E essa mulloeneca a viajar. Qual a
possibilidade de ser assaltada? Quem eu chamohessEm vai me assaltar, eu
estou em risco, etc. E o elevador subiu, quandgatheo andar que o rapaz tinha
gue descer, ele desejou a ela boa tarde, até bhogo,descanso e seguiu sua vida.
Ou seja, a impressao que ela tinha era falsa. Matigma vai para além disso. Essa
mulher chegou a casa, esbaforida, pegou o telefdigepu para as amigas dizendo,
vocés nao tém idéia do que acabou de acontecegeobi quase fui assaltada! O
sujeito ndo era assaltante, ndo tinha idéia ddt@&dsamas a idéia de que quase fui
assaltada, a idéia do medo era téao forte que tetgatou aquilo e achou que de fato



aguele sujeito quase a assaltou. E isso que aeontedmazonas ou no resto do
pais. Na Universidade, esse preconceito, ele seegs@ de forma velada. Muitas
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vezes, é engracado, na Universidade eu sinto mammemos, ainda que sejam
menores momentos, de preconceito do que na cidiatleez porque aqui tenha uma
populacdo ndo manaura mais acentuada. Nao sei expticar, mas que aqui eu
sinto, correlacionando, comparativamente falaediosinto mais preconceito dentro
da Universidade do que na cidade, no cento o preconceito, eles séao
subliminares, sao sutis. Ah, eu poderia citar alginmalgumas coisas do tipo,
primeiro dia de aula, a turma entra e: ah, o segoer é o professor. Ou entéo,
pergunta: cadé o professor? Ainda que vocé gstsfado na area, no espaco que é
reservado ao professor, ha a pergunta do tipo.n@io ejuando uma terceira pessoa
chega na sala, quer dar um recado e pedir licengprpfessor. Ele olha e procura o
professor porque ele ndo enxerga aquele homem gegr@sta postado ali como
professor. Entdo, € muito comum isso, vocé encoriissas pessoas talvez nem
compreendansso. [...] (Prof® Luiz)

Entdo, quanto ao racismo institucional, na Ufamauéa) institucionalmente eu nao
sei. Nés, professores, estamos na Instituicdo amest fora dela. E, portanto se
acontece uma situagdo como essa que aconteceuocdenigplegas traduzirem seu
racismo através de seus insultos e até como elgacescreveu no depoimento,
realmente isto € uma coisa grave. Isso foi umadaassim: bastante cruel! (énfase)
Porque eu observava que os outros colegas achavamogilo ndo tinha a menor
relevancia, que nédo tinha importancia. Ndo eraotassim, como a Valdete estava
querendo que fosse feito, apurado. Nao era tasimasado era pra tanto. Eu até
brinquei outro dia, dizendo assim: ah, o processdaaesta ativo, ainda esta na
Reitoria, esse segundo processo. Ai eu disse aghinaomo a minha colega pediu
aposentadoria eu vou mover um processo pra elarvoko). Porque quando vocé
tem processo ndo pode se aposentar. Nao sei congsdp que nao averiguaram
essa situacao, que ela ja aposentou. Ai, alguasifaksim: Nao, ndo faz ndo que
(riso), € melhor que ela ndo esteja aqui. E bomaypele dela esteja livre dessa
situacdo. Ai outro dia a professora perguntou: amo € que vai ficar esse
processo? Vai encerrar? Eu disse: ndo! Eu ndo mossorar porque a pessoa vai
me processar. Se eu retiro, ela vai me dizer: &cafuniou. Entdo, eu digo nao.
Ah, mas €& muito dificil, fazer isso. Entdo, a stido parece que ndo esti
preparada para lidar com essa situacdo. Nao aabhaimsa coisa que seja hecessario
(emocionada), dar um atencdo e encaminhar. Ens@opgecesso esté 14 desde 99.
Portanto, sdo dez anos que ele esta rolando, secorsgduido. Entdo, desse ponto
de vista, existe essa condicdo que é a de mandaensaminhamento rapido,

devido. Se a pessoa for caminhando, de 99 pra @éréa gestbes. Certo? E



continua la4. As estratégias, acho que as estratggasa superar O racismo na
Universidade, esse que a gente percebe que egisgteas pessoas estdo sempre
achando que ele ndo é |4 essas coisas, € um pabessducacdo dos proprios
servidores que a Universidade tem. E das prépriddddes que se constituem a
Universidade. De poder discutir, abrir a discusadrespeito dessa situacdo, de
poder ampliar o debate, educar as pessoas ponggmazela é necessaria, mas ela é
também perversa porque até onde a pessoa que fiai eesa pena ela vai se
refazer se reconstituir com cidada respeitando o outrotéwai criar mais 6dio. O
que que pode desencadear disso tudo? Entdo, a ggsdma pessoa por racismo,
eu nunca, acho que eu ja vi um caso no Brasilsaité na Midia, uma coisa que
depois a pessoa conseguiu se safar. Entdo, ewga@io processo de educacao pode
ser, podera ser mais eficaz, na conducdo dessasrélagdes que deve haver. E
claro que pode ser uma coisa muito romantica (vazaegada) que a gente ja esta a
tantos séculos, tentando, buscando essa supenag®,6 uma coisa bastante
complexa e muito dificil. Entdo, eu acho que uma@atigia seria essa. Como
educadora eu vejo essa estratégia de educacaassdisc e engajamento de

movimentos que possam fazer a superacao dissd? (Ridete)

Diante das evidéncias do racismo institucional wmestdo que se coloca é a de que
a(o) negra(o) que ascende continua sofrendo ommaci® processo de mobilidade

ascendente foi permeado de conflitos e a ascemnsa sO se concretizou atravées de
muita disciplina e muito investimento nos estudos. promog¢ao na carreira se deu por
meio da dedicacdo ao trabalho docente e a UniwealsidlTodavia, o status e o poder
econdmico ndo a(o)s eximem da discriminacao e éoopiceito. E o acirramento se da
justamente por estarem fora do lugar, ou seja, lhanmegra continuaria a saga da
senzala exercendo funcdes de cozinheira, lavadaitaregada domeéstica, e o homem
negro, o trabalho bracal, terceirizado, sujo edbrutla melhor das hipoteses, uma
mulata de escola de samba e um jogador de fut€h@nto as estratégias usadas
pela(o)s docentes negra(o)s diante do racismotuogthal sdo sempre estratégias
individuais e imbuidas na busca de mais compet@reihabilidades profissionais e

éticas. Contudo, o isolamento intelectual e peséoama caracteristica marcante a

maioria da(o)s docentes.

5. CONSIDERACOS FINAIS



Ao narrar parte das trajetorias de docentes negrasgros que se destacaram na
Universidade Federal do Amazonas busquei dar lidaldie a este segmento, ainda
minoritario nas Universidades Publicas brasileirasy particular, a Federal. E ao
mesmo tempo demonstrar a existéncia de uma padaslapopulacbes negras no
Amazonas, tentando desconstruir o mito da inexs&é&testas populacdes neste estado.
Considero importantes as contribuicbes deste tmabglara estimular outra(o)s
negra(o)s que almejam a carreira do magistérioreup8em como, para o acumulo de
discussbes que visem a proposicao de politicascpdlde discriminacdo positiva para
negra(o)s e indigenas, os segmentos mais afetatiodipcriminacdo negativa.

NOs educadores optamos sempre por recomendacOegopérhs, principalmente
tratando-se de uma Universidade. Neste sentidogm@gnte a execucdo de reformas
curriculares que garantam a incluséo de disciplnasa perspectiva de reeducacao das
relacdes étnico-raciais em todos os cursos de ggddue pos-graduacdo desta
Universidade, principalmente, nos cursos diretamestvolvidos na formacdo de
formadores. Processo este que esta em curso ess vaiversidades publicas do pais.
Também recomendo a adocdo de um programa instiaicide enfrentamento ao
racismo nesta Universidade, alinhando-se as ogéesados Organismos internacionais
e nacionais de combate ao racismo.

Eu me propus, ainda, a identificar a necessidadedouda implantacdo de politicas
afirmativas nesta Universidade. Uma das principaisstatacfes deste trabalho é que
todas e todos as e os docentes negras e negregigatitas e entrevistados receberam
apoio para estudar. Primeiramente, apoio finaneeigecundariamente, apoio familiar.
E € ponto comum em todas as narrativas o fato @esgm esta rede de apoio —
financeiro, intelectual e familiar - ndo teriam alcado o0 sucesso académico,
profissional e pessoal. Neste sentido, defendo cumdamental a ado¢do do sistema
de cotas raciais para propiciar a outra(o)s estadamegra(o)s o direito a igualdade
racial na educacéo, por meio de uma politica paliice atendera a uma coletividade,
eliminando as estratégias individuais e isoladaasxdacdo que da certo. Principalmente
se considerarmos a origem social, ou seja, o pEmento as camadas populares da
maioria da(o)s depoentes, que agarraram-se aatosstugalgaram ascensao social via
educacao, superando os desafios postos pelo pegimoagela discriminacao raciais ao

longo destas trajetdrias. Neste sentido, € imptrtaisar que a luta politica ndo pode



ser abandonada porque trata-se, também, de sejifiatiea para com as populacdes

negras que construiram essa nagao e estdo margdeaiaté hoje.
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