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RESUMO

A funcéo do supervisor esta voltada a dar assisté&aw professor com a perspectiva de
levar melhoria ao processo de ensino-aprendizadimca-se também a melhoria do
desempenho do professor, contribuindo no desemaehtio dos conhecimentos, atitudes e
habilidades em relacdo ao referido processo. Segttedoisa Luck, a supervisdo no
processo de assisténcia e coordenacao recebe esfogumo a melhoria: dos materiais de
instrucdo, métodos, técnicas e procedimentos daenzogramas curriculares, processo
de avaliacao dos alunos, descricdo dos objetivesaetbnais, processo de recuperacéo dos
alunos, do desempenho do professor e outros. Cereesstudo aborda o seguinte
problema:- Quais as dificuldades mais presentes na relaggm&isor/Professor e plano
de acdo em uma escola de rede publiGa@omunicacdo € a identidade da Escola, e sem
ela a mesma nao pode ter suporte para contribdornsacéo de pessoas. Para existir uma
relacdo Supervisor/professor de qualidade é natedsiver reunides pedagdgicas, apoio
do supervisor para com o professor, comunicacace gréssoas e, principalmente, a
aceitacdo das diferencas entre pessoas. A metageoitizada teve abordagem qualitativa
e pesquisa do tipo de estudo de caso. Um estudasdeé um questionamento empirico
gue investiga um fendmeno contemporaneo com seusxtos de vida real, quando as
fronteiras entre fendmeno e contexto ndo sdo clmemevidentes, e nos quais fontes
multiplas de evidéncia sdo usadas. A aplicacdo dtodologia de estudo de caso foi
realizada por meio de entrevista e utilizou um guolo exclusivo para este fim. Os
resultados de nossa pesquisa apontam o seguimipadificuldade encontrada foi a falta
de dialogo, tempo para trocar idéias, falta deod@l cumplicidade e unido, fatores estes
gue podem contribuir na qualidade da educacéo idosrdes, pois o trabalho em equipe é
uma forma de ter ética e respeitar as diferengas passoas. Diante do exposto, o objetivo
deste trabalho foi alcancado, ou seja, conhecelifigsldades mais presentes na relagéo
Supervisor professor e o plano de acdo em umaddedRede Publica.
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